
2018--2019礼河实验学校“教师讲堂”活动实施方案

为进一步提高全校教师的思想政治素质、职业道德水平和教育业务素养，努力建设一支立场坚定、师德高尚、业务精湛、充满活力的教师队伍。经研究，决定在我校开展以修师德、铸师魂、练师能、强师本为主题的“教师讲堂”活动。为推进此项活动扎实有效开展，特制定礼河实验学校“教师讲堂”活动实施方案，具体要求如下：

一、指导思想

以科学发展观为统领，以“做人民满意的教师”为宗旨，以全面提高我校教师队伍的师德水平和教育教学技能为核心，以先进典型宣讲为主线，以“学、讲、选、思、行”为形式，努力铸就一支忠诚党的教育事业，热爱本职工作，深受学生尊重、家长信赖、社会满意、适应新时期教育事业发展需要的教师队伍，为我校教育事业的持续健康、和谐发展提供强有力的保障。

二、组织领导

成立礼河实验学校“教师讲堂”活动领导小组。

组  长：蔡自力、朱建华

副组长：蒋亚春、陈建国、杨莉亚、蒋亚州、史俊
成  员：庄小芬、丁东伟、吴留珍、曹文庆、庄云霞、曹亚明

三、活动目标

要紧扣活动主题，以修师德、铸师魂、练师能、强师本为主要内容，开展活动，通过教师讲堂活动的开展推进，在教师队伍建设上努力，达成如下目标：

一职业道德纯正。积极提高职业道德水平，规范教师育人行为，自觉抵制社会不良风气影响，依法执教，廉洁从教，甘于清苦，为人师表，以高尚的情操引导学生全面发展，做学生的良师益友。

二是业务水平精湛。努力学习先进的教育理念，加强教育科研，深化教学改革，培养学生良好的学习习惯，掌握科学的学习方法，孜孜不倦地钻研业务，不断提高教书育人的能力和水平。

三是示范效应彰显。发挥本校骨干教师的引领、示范、辐射作用，促进广大教师更新教育理念，锤炼专业能力，创建高效课堂，形成“人人争当名师，努力超越名师”的良好氛围。
四、活动内容
1、树立师德典型。以教师师德月启动为契机，培育树立一批校级师德先进个人，在全校形成学习师德典型、争当师德典型的良好风尚。

2、彰显名师形象。以学校现有的骨干教师为基础，以优质、高效、轻负、和谐的课堂教学为追求，传承教学理念，打造教学艺术，凝练教学特色，形成教学风格，在校内形成“展、学、比、赶、超”的氛围，不断扩大骨干教师队伍。

3、凸显实践特色。按照道德素质高、自身素养强、教育理念优、教学业务硬的标准，建设学校“教师讲堂”宣讲队伍。师德典型带头讲，骨干教师引领讲，身边老师共同讲，通过讲他人、讲自己、讲身边的师德故事与成长历程，引导全体教师亲身参与师德、师能实践，实现自我感悟、自我历练与自我提升。
五、活动形式

充分尊重教师意愿，以“我讲、我选、我行”为主要形式。我讲：以自我推荐与宣讲、互相推荐与宣讲等形式，讲述教师自己和身边师德故事，讲解优质、高效课堂形态，分享班级管理的优秀经验和外出培训心得。我选：以多层面评选相结合的形式，评选校级教师育人标兵，选择宣讲对象。我行：以实践转化为宗旨，引导教师在接受先进人物的优秀品质与教学理念后，转化行为。
六、活动要求

1、活动时间：2018年9月——2019年6月   每周一教师会议时间

2、活动地点：阶梯教室

3、每次宣讲老师提前做好准备，讲堂之后及时将讲稿和PPT发送至主管科室邮箱。
4、学校将以学年为单位，选择主题鲜明、情真意切的师德故事整理编印《蠡苑风采》。

七、奖励
    参加礼河实验学校教师讲堂的教师，给予一次200元的奖品奖励。

礼河实验学校党总支、信息处、工会
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