开心农场之德育特色建设的思考及实践
常州市武进区礼河实验学校
内涵与背景
为深入贯彻《关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，以“主动发展，特色创建，增进合力，打造经典”为方针，我校以劳动教育为载体，充分发挥学校德育在践行社会主义核心价值观中的主渠道功能，取得了阶段性成果。
劳动教育是全面发展教育的重要组成部分，热爱劳动，善于劳动，是未来公民的重要素质之一。随着生活水平的提高，独生子女的增多，新一代学生的劳动意识已渐渐淡薄。在新课程理念下，社会越来越重视素质教育，而素质的教育的基础是劳动教育。基于此，我校以“开心农场”为载体，开展系列劳动教育,深化我校德育特色建设。
目的与创意
本项目中，通过“开心农场”这一载体，培养学生热爱和尊重劳动的意识和习惯，形成在劳动实践活动中培养学生劳动意识的路径与方法；依托开心农场，构建本校劳动实践教育的目标与内容体系，丰富校本课程的内涵；通过研究实践，丰富学校教育内涵，推动学校德育教育特色的形成与发展。
以行动研究为主要研究方法，以丰富多样的劳动实践活动吸引学生投入到劳动实践中，开展劳动教育，让学生们在劳动中体会快乐与幸福，有效促进他们形成热爱和尊重劳动的意识。在项目实施的过程中，培养学生热爱和尊重劳动的意识和习惯，指导学生在劳动中形成互帮互助的合作精神，引导学生参与劳动成果的分享，投身公益，享受劳动成就感。
三、  项目的内容和操作措施
（一）
基于开心农场，构建劳动意识的培养目标。
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“开心农场”劳动实践行动框架
（二）
依托开心农场，探索培养学生劳动意识的路径与方法。
1、以专业引领，加强对学生劳动技能和方法的培训与指导。
组建劳动实践指导小组这一工作机构，由经验丰富的教师专门主管农场的管理与种植指导，聘请综合实践组的老师及相关农技师傅给学生作培训，每月定期为学生和辅导员们进行种植方法、种植技巧及虫害防治等专题讲座。依据有机融合的原则，聘请各年段的科学老师作为“外聘专家”，指导学生们将学习到的科学知识应用于于开心农场的劳动实践之中，让他们能在劳动实践中开展小研究。鼓励他们提出自己在种植中感兴趣的问题，设立自己感兴趣的小课题进行研究，在研究中充分发挥自己的天赋与才能，并选择合理的方法来解决问题。
2、以种植项目引领，开展基于开心农场的劳动实践活动。
通过开发蔬菜种植研究小项目，引导学生在种植小项目的实践与活动中形成良好的劳动意识和实践能力。
(1)保证劳动实践的多样性，使学生对劳动保持良好的兴趣。
将开心农场现规划成六个区域：A区为生态垂钓区，B区为甘香明珠园，C区为趣味百果林，D区是芬芳桃李园，E区和F区是向阳果蔬园，G区为藤架蔬果园，H区为灌溉水渠，合理规划实践区域，使其成为一个多方位的立体生态农场。通过食用菌栽培、藤架类蔬菜种植、水果种植、河鱼饲养、水生植物栽培等多种种植与管理内容，保证劳动种类的多样化，使学生们在多样的劳动实践中体会劳动的乐趣，保持劳动实践的兴趣。
(2)以种植与培育项目为引领，开展劳动实践活动。
每个班级每个学期选择种植和培育一到两种蔬菜或瓜果，将这种蔬菜或瓜果作为项目来认真安排劳动实践活动。各个小项目组合理安排劳动周期，设置了内容多样、层次分明的劳动周期表，使学生能在定期定量的劳动中形成劳动的意识，逐步掌握一种蔬菜或瓜果的种植与培育技能，形成稳定的劳动的习惯。同时，依据各个课题组学生的年龄特点，提出不同年龄段的劳动要求。要求每个项目组都要严格按照观察、记录、种植、发现、探究、讨论、总结、报告、分享这样操作流程来进行实践。每一学期，各个项目组都要形成相应的项目资源包。
(3)参与劳动成果的分享，投身公益，享受劳动成就感。
学生们自己的劳动成果如何分享和利用是必须考虑的问题。让他们投入到社会公益活动中，便最大限度地发挥了劳动成果的作用：如教他们亲自动手用自己种植培育出的蔬菜烹饪，包饺子，赠送给社区的老人；让他们将自己培育的水果和蔬菜送到市场上义卖，将义卖款赠予手拉手学校的孩子们；带他们将自己养殖的鱼送去慰问军区基地的战士们……在分享中，学生们享受到劳动的光荣感、自尊感，他们为自己的成就而自豪。
（三）
建立学生劳动意识与能力的观察与评价机制。
为进一步观察了解学生们在开心农场的劳动实践中劳动能力与劳动意识的变化情况，通过量化评价，推进开放、多元的评价方式。
（1）制定实践能力考核细则，根据细则设计相应的“开心农场争章体系”，设置必修章和选修章，各班级组织学生通过争章的方式来达成提升目标。
（2）开展“五彩小课题”展评活动，由学生们将自己一年的劳动实践中开展的蔬菜种植项目中的研究小报告上交参加展评。
（3）形成开心农场劳动模范团队量化考评细则，依托“开心农场劳动模范班级”评比活动及“劳动小明星”评比活动，对各班级的劳动实践活动过程及成效进行总结与评估，并对模范班级与劳动小明星进行表彰。
（4）每年五月，开展一年一度的表彰活动，展示一年来学生们的劳动实践成果。邀请家长、学生、老师共享劳动实践的成果。

四、成效
1、促进作用。对照我们的劳动意识培养目标，研究前期我们对参与研究的12个班级的100名学生进行了前测（问卷调查），问卷以劳动意识的四项分解内容为主要调查内容。了解了他们的劳动意识现状。又于2014年9月进行了中测，了解我们的行动研究对他们劳动意识的影响。2015年11月我们对这些学生又进行了后测，形成了前、中、后测的综合统计数据。详见左上图表。在劳动实践中，学生的劳动意识、实践能力等多方面的能力都能得到提高，他们的创造力等个性品质也能得到培养。
2、示范作用。开心农场获“常州市科普教育基地”称号，同时《以开心农场为载体，培养少先队员劳动意识的行动研究》科研成果获区级一等奖，《让劳动的幸福在队员心中绽放》案例获区级一等奖《关于食用菌的研究》获区级特等奖，《倾听生命拔节的声音》获2014年常州市学校生命教育月优秀成果评比二等奖，在同类学校中起到了很好的示范带头作用。
3、传递作用。先后开展“开心农场，我们的田园梦——梦牵新疆阿克塔斯小学”、同心•微公益——“温情传递•爱在身边”爱心义卖、慰问海航某部等活动，通过分享劳动成果，帮助有需要的人，学生们切实感受到了劳动的实在意义。劳动光荣，爱心无价，惟愿所得，传递温情。
五、反思及后续探索
1、进行劳动教育课程的构建与开发因时间关系没有来得及进行，这将滚动为我们下一轮的后续研究中。
2、学生的劳动意识的培养不能仅限于学校的开心农场劳动实践活动中，我们还需要拓宽研究的内涵与外延，将劳动意识的培养渗透到学生的家庭和生活的社区中，以此丰富学校德育内涵。 
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