礼河实验学校教育科研课题管理制度
[bookmark: _GoBack]教育科研是一项极具创造性、科学性的学术研究活动。为加强对教育科研工作的指导、检测、评估等，提高我校教育科研水平和效益，形成具有特色的教育科研管理模式，推动学校教育科研工作深入开展，现制订《礼河实验学校教育科研课题管理办法》。
一、目的意义
教育科研是提高教师素质的重要方法，也是提高教育质量的重要途径。为此，海小一方面使教师掌握教育科研的基本方法，培养科研型的骨干教师队伍。另一方面针对教育、教学实践中存在的问题，确定自主研究专题及方向，形成研究课题。同时为促进教育科研成果尽快推广、应用，一套便于操作、检测、评估课题的管理办法是课题研究的保障。
二、课题分类：
1.学校教育科研课题以校级立项课题为基础，校级立项课题是学校课题管理的主要对象。在此基础上逐级选择推荐，逐步形成由校、区级、市级、省级、国家级课题组成的课题网络。
2.学校教育科研课题分为学科类课题和非学科类课题两大类。
三、课题管理机构和管理内容：
1.校级各类立项课题均由校教导处负责管理。校级以上立项课题根据相应级别教育科研机构制订的管理规定实施管理。
2.课题管理的内容包括课题申报、课题方案制订、论证及立项、课题的实施、阶段总结报告和实验报告、课题的中期检测、课题成果鉴定、课题成果的推广等环节。
四、课题管理程序：
(一)课题的申报与立项。
1.每年一月份由课题负责人选准课题，填好课题申报表，写出课题实验方案送课程中心。课程中心根据所报课题进行审阅。并组织有关人员对课题进行论证，对有较高学术价值、便于操作的优秀课题向上级教育科研部门推荐，争取立项。其余的作为校级课题。
2.立项原则：鼓励性原则。鼓励全校教师参与教育科研，并通过科研提高广大教师的科研能力。可行性原则。课题研究人员具有一定的课题研究的能力和深入开展研究的精力。能制定出合理的、操作性强的研究方案。实用性原则。强调教育科研对本校的教育改革和发展有现实指导作用，强调教育科研对提高教师的业务水平有切实的促进作用。科学性原则。课题研究的指导思想正确，研究目标明确，立论根据充分，内容具体，方法步骤切实可行。
(二)课题的实施
1. 校教科室管理各级各类课题的实施。
2. 课题负责人全面负责课题研究的各项工作。
3. 周期一年以上的课题每学期必须制定阶段性课题研究计划，应按时写出阶段性研究总结。
4. 课题组长要经常性组织教师研讨，收集资料，及时记录科研工作的进展情况以及研究体会，按月向校科研室汇报。
5. 课题申报人应维护课题研究的严肃性，要设法保证课题按时结题。同时，更要注意科研的科学性和对教育的实际指导意义，在研究过程中可作不断的改进或提高。
6.课题一经立项，不得随意变更或终止，因故不能按时结题或不得不中止的课题，须书面说明理由，由课程中心备案。
 (三)课题结题与鉴定管理
1.凡符合结题条件的课题，由课程中心负责鉴定工作。课题负责人向课程中心递交《课题研究结题报告》，并附下列资料：课题研究主体报告、全部研究成果反映研究过程的主要资料(文字、图表、录音、录像、软件和事物等)。
2.区、市级及以上立项课题由上级科研部门给出鉴定。
3.课题的成果形式有教育科研论文、研究报告、调查报告、教育专著和教育软件，学校有权对成果进行合理的管理和推广。

