二7班班级文化建设总结

二7 徐静娴

在班主任工作中，最重要的工作就是建设良好的班级文化。这学期我把班级文化的主题确定为：

团结、自主、个性。我将学生按照个性、能力和特长组编成班级管理集体。在老师指导下，自主分工，轮流执政，而且还制定了一套执行的细则，晨间活动时间汇报前一天的活动情况，商量当天的学习与生活。班级文化的主人是学生，班主任要特别重视与学生结成良师益友关系，提供足够的选择机会或可能性，引导学生自主学习、自主管理、自主活动，努力在班级文化中张扬学生的文化个性。

一、自主管理，提供机会让小学生自己管理好班级，提倡班干部能做的事，老师不做，学生能做的事，班干部不做。在班上形成人人有事做，事事有人做。小学生都希望受到老师的赞赏和获得表现的机会，他们有很强的上进心和自尊心，现在的孩子又特别讲究民主，抓住少年儿童的这些特点，我在班级中实行了值日班长、小干部和小组长负责制，小组长负责管理本组日常事务，包括学习、纪律、卫生等，每天给每个小组成员以上几项内容打分，每大周小结一次，结算德育积分，评选出班级之星。这样一来，学生之间展开竞争，小组间也开始了竞争。班级形成了你追我赶的良好氛围。

二、开展丰富多彩的活动。

通过多样的活动活跃班级生活，让学生在活动中学习，在学习中感受快乐。每大周，我都会组织一些写字比赛、阅读比赛等，让学生更加热爱学习，锻炼身体。在一次次的活动中，孩子们也体会到了集体的温暖，这样就愿意极力为集体献上自己的一份力量。其实，集体的凝聚力就是这样一点点形成的。

三、改变评价，弘扬个性。根据学生的表现，每大周都进行小组评价，由任课教师把关，评选一些“学习之星”、“文明之星”、“生活之星”、“特长之星”等各种星，成为大家学习的榜样。同时，在其中进行小结，根据德育积分等情况，评选出“五星全优生”、“五星特优生”、“五星学生”，挂上奖章，并发喜报回家。这个活动的开展，给学生的前进提供了正确方向，使学生有了奋斗的目标，让他们在“创星”中体验到成功的快乐，从而争取到更多的星，最终向三好生努力。

通过值日班长制，宣布每天在某些方面表现不好的学生，提出各种建议，坚持表扬为主，学生在课前准备、做操、文明休息等方面都有了很大的进步。如课前准备应在上课前做好；小扫除，5分钟内要做好，卫生角要整洁等都有规定。还有小干部岗位责任制，使得班上人人有事做，事事有人做，发挥了学生的主人翁精神，桌椅整齐了，人走灯灭了，书柜干净整洁了等，班上的工作井然有序。这样，既能培养良好的习惯，又爱护了公物，从而自觉地进行自我教育，促进了良好班集体的形成。当然，在工作中还存在一些不足：

1、对于二年级的学生，在养成教育这块是不容忽视的，必须常抓不懈，并且还要讲究方法和技巧。在这方面还要多向有经验的老师请教，多读班主任工作方面的书籍，从书中取经。

2、班级工作是很复杂的工作，我觉得自己要多点爱心和民主，因为具有一颗爱心和民主教育是做好班主任工作的前提。

3、对班上的弱势群体，了解他们的情况，要多给这些学生鼓励和赏识，让教育走进学生的心灵之中，发挥教育的作用。

4、在今后的班级工作中，针对我班的具体情况，我在思考要形成一股积极向上的良好班风、学风，在引导和转变个别学生的性格方面还要多下功夫。

