做一个不生气的教师
礼河实验学校  蒋柯
身处在这个浮躁的社会里,生气,似乎越来越成为一种常态。人为什么会生气?一般认为,生气就是当一个人认为某种事物或现象违背了他内心的准则或信念时产生的一种情绪体验。简单地说,就是“不尽人意”时的一种情绪反应。
    为什么会“不尽人意”呢?因为每个人都有自己的信念系统和价值系统。比如说,我认为这样才是对的,别人应该那样才是对的,我应该怎样对待他人,他人应该怎样对待我等等,一旦他人或自己的一些行为违背了这些“标准”,我们就会不高兴,就会生气。如此看来,生气最终还是出在生气者自身这一方。试想,如果把自己的信念系统和价值系统再调整的宽泛些,也就避免了很多时候生气的发生。有句话说得好“生气,就是拿别人的‘错误’惩罚自己。
    教师为什么会生气?因为学生“不听话”。学生怎么不听话了呢?哪样的学生才是听话的学生?…遗憾的是,很少有教师继续去深入追问这个问题,当然更谈不上去反思这个问题。如果哪天有机会让他们诉说,他们会如数家珍般倒出学生一千个不是,一万个不对。比如,上课不听讲啦,不按时交作业啦,学习不认真啦,行为习惯差啦,把手机带到学校来啦,小小年纪谈情说爱啦,等等,等等,罗列出一大堆来。因为教师心里老装着这些“不听话”,他们自然就会很容易生气。有时候,因为生气,也就自然而然的导致师生冲突的发生。
    师生冲突,可谓是当下一个老生常谈的问题,尤其是处在当下这个“任性的时代”。因其产生的原因、过程复杂多变,有时候的确怨不了教师和学生哪一方。但是，一些作为“过来人”的老教师,几乎都情不自禁地吃着“后悔药”，在从事教育工作几十年里,她们和学生之间的那些事儿,或多或少，都曾有过一些摩擦!在办公室里,几位老教师也会谈论到师生冲突问题，但当他们回过头来想想,不得不承认一个事实:不管当时所谓冲突是什么原因导致的,其实,那些冲突都的确是可以避免的!    

某老师说他年轻的时候,由于自身经验不足,当时也不知道做什么“课堂预设”，拿着教本就进课堂了。所以对课堂上一些突如其来的问题缺乏足够的教育机智,几次都是自己着急、生气,出现了不当的言辞和举动,引发了师生冲突。一旁的另一个老师也有同感。他说自己当时个性特要强，干什么总想争个第一，对学生各方面要求高,或成人,或成才,目标好像就只有这一个似的。正是这样一个“恨铁不成钢”的心态,往往就难免与那些“吊儿郎当”、“不学无术”的“调皮鬼”们发生矛盾。现在想来真是不应该,为什么总是要“铁”变成“钢”呢?难道“铁”就没有“铁”的用途了,非得变成“钢”才有用吗?
    解铃还须系铃人,前辈们的“后悔药”给我这个新手注入了—剂“预防针”。反思我们自己教育思想方面的一些所思所想,反省我们在教育教学工作中的一些所作所为,在避免师生冲突问题上,我们不得不从自身做起,一些教师的“学校观”、“教师观”、“学生观”以及人才观,都该变变了。观点一改变,或许思想就通了,气儿也就顺了。
    第一个观念:学校是允许学生犯错误的地方。人是有生命的个体,生命有鲜明的个性特征,现存的生命也是经过了若干年才能与环境相适应。环境在变,因而对于每个生命个体,难免会在芸芸众生环境中出现一些不相和谐的因素。这也就是我们大众认为的“错误”。学校是教育人、培养人的地方,只有学校允许学生犯一些小错误,然后给他们指出错误,让他们认识错误并自觉改正错误,才可能避免他们出入社会后再犯大错误,塑造出完整的人格,减少违法犯罪,从而为他人、为社会营造一份和谐和安宁,这就是我们教育的终极目的。试想,如果—个孩子生下来就没有错误可言,哪一方面都是完美的,还要我们的学校干什么呢?
    第二个观念:教师是学生成长的引路人。学生出了问题,抑或是犯了错误并不可怕,关键是要正确引导他们认识问题,反思问题,总结问题,进而改变自己的行为方式和做事的态度。作为“传道、授业、解感”教书育人的师者,尤其是班主任老师就是学生成长路上的引路人,是摆渡人,每一名教师都应该以宽容之心允许学生犯错误,以父母之心耐心细致地帮助学生矫正错误。只有教师这一方的“巴掌”扬不起来,学生这一方的“巴掌”就“拍不响”，师生冲突也就可能避免:也只有这样,在学生犯错误之后,教师才可能动之以情,晓之以理,积极耐心地去引导学生改正错误。给孩子们一个宽容的空间,允许孩子们犯错误,善待他们,让他们能在跌倒之后,学会自己爬起来,然后充满了信心,跑的更快更远,相信这是教师所希望的。同样,老师看到自己的学生有所成就,有所发展,也就会由衷地产生教师职业的成就感和幸福感。
    第三个观念:学生毕竟还是孩子。中小学生本身是未成年人,即使是成年的大学生也还未最终走向社会,他们都还是一个孩子,而教师已经是有行为能力的成年人了,俗话说“大人不记小人过”,也就有告诫我们成年人要用包容之心对待孩子的意思。如果教师心目中有了“学生毕竟还是孩子”这个观点,一旦有学生出现顶撞行为,教师思想上就会视其为正常现象,也就自然避免了师生冲突。特别是中学阶段处于青春期的学生,开始有了自我独立意识,开始更多考虑我想做什么,而不是你要我做什么。但是由于中学生本身的认识水平较低、人生阅历较少,所以在“我要做什么”时,自然会出些这样那样的问题。这时候教师就要理解学生、懂得学生、尊重学生，进而正确引导学生。
    教师，您为什么会生气?解铃还须系铃人,观念一变“心地”宽。工作中,每名教师只有不断给自身打“预防针”，真正改变学生观、人才观、教育观等等引领教育前行的罗盘,摆正了自身所处的角色位置,师生冲突上才可能有效避免,教育人生才可能减少“后悔药”。
