　2018－2019学年第一学期小课题、微课程研究工作考评表
	课题名称
	

	课题负责人
	
	合作对象
	

	考　评　细　则

	项　目
	要　　点
	分　值
	评价办法
	自评
	组评

	计划总结
	认真撰写学期计划与总结，有明确的研究目标，有具体的行动措施，能正常实施与推进。
	20分
	基础分为10分，内容与质量占10分，材料缺一扣5分。
	
	

	理论学习
	搜集与课题相关的理论学习材料，并开展组内学习与交流，每学期上传2篇材料至课题网站。
	20分
	基础分为10分，每篇学习材料视质量加3-5分，加满为止。
	
	

	研讨活动
	每个课题组每学期至少组织一次研讨活动，并上传活动通知、教学设计、活动通讯等材料。每位课题组成员在研究周期内至少承担一节研讨课。
	30分
	基础分为20分，活动材料视质量有1篇加2-3分，加满为止。
	
	

	研究反思
	每位课题组成员每学期至少上传1篇关于课题的研究反思、活动案例或期内总结。
	20分
	基础分为12分，内容与质量占8分，材料缺一扣3分。
	
	

	研究成果
	承担校级及以上课题研讨、交流展示活动。
	每项2分，满分为10分。
	提供相关证明材料
	
	

	
	开设微讲座或课题活动在校级以上媒体报道。
	
	
	
	

	
	课题论文、学生作品（与课题相关）等在区级以上获奖。
	
	
	
	

	总　　分
	
	

	考核等次
	


备注：考核等次分“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”。 根据考评得分，确定30%为优秀等弟，50%为良好等弟，20%为合格或不合格等弟，纳入课题结题的附加分项目。
考核小组签名：　　　　　　　　　　　　　　

日期：　　年　　月　　日

