七年级组工作总结
沈杜
七年级组是2014年8月组建的，现有教学班级4个，学生160多人，主要科目教师12人，副科教师8人。一学期以来，在学校领导和各处室的大力支持下，在年级组教师的共同努力下，七年级组完成了本学期的教育教学工作，现总结如下：  
一、根据发展实际，明确指导思想  
七年级是中学阶段的起始年级，是中学阶段的关键时期，起始工作的失败将直接影响到学生今后的发展，为此，我们根据年级组实际，确立了年级工作的指导思想：以培养学生达成 “三能四会”目标为核心，以促进学生形成良好的学习习惯、行为习惯和生活习惯为德育主攻方向，用心走好起始教育的关键一步。目标是：一个都不放弃。  
二、重视起点，落实各项教育常规 
上学期结束，七年级个别新生的表现令人担忧，一部分学生在行为习惯、自我管理能力、文明礼仪素质、集体主义观念等方面的能力亟待进一步提高。要想改变这种状况，达到每个学生既要成人又要成才，既便不成才也要先成人，让他们变成懂文明、守纪律、讲卫生、有良好的学习习惯和生活习惯，具有良好的自我管理和自我约束能力的合格的初中生。本学期开学的第一天，在主管七年级的艾璐校长和教导处汤明娟副主任的注视下，组织召开了七年级全体师生大会，年级组长沈杜总结了上学期取得的教育教学成果及工作中存在的不足，对七年级学生如何适应中学阶段的学习和生活提出了一些新的要求和建议。  
第一周又召开班主任工作会议，要求各位班主任按照学校的布置，积极组织好学生对《中学生守则》、《中学生日常行为规范》进行再学习，年级组制定了七学生行为规范准则。通过全体班主任及任课教师的共同努力，应该说七年级学生较快地从假期中恢复了初中生活节奏，也明确了自己在新学期的学习目的和学习任务，努力构建目标导学式的教育理念。  
三、日常管理，重在细节，利在长远
1、注重日常教学工作梳理。
教学质量是学校的生命线，也是年级组工作的催化剂，没有教学质量的提高，教师工作就没有积极性，七年级的全体教师都主动承担起年级组分配的各项工作。由于各个教师的充分谅解，年级组能够调配好课程的安排。做好单元测试、期中考试工作的组织及统计工作，考后及时分析学情发展，找教学环节中的不足，研究对策，努力提高学生成绩。
2、关注青年教师发展，积极进行教改探索。
要求教师要有新的教育理念、新的教学思路和新的教学方法。我们的口号是“还课堂于学生，变讲堂为学堂”。在平时的教学过程中，坚持学生为主体，教师为主导的教学思路，积极教改，探索新教法，加强小组合作学习，注重对学生能力的培养，取得了较好的教学效果。另外，本年级多为青年教师，在教学经验上存在不足，平时经常组织青年教师上汇报课，在交流中促进她们的发展，平时工作上的不足也及时指出，确保青年教师少走弯路，尽快成长。
3、狠抓班级日常管理，每天一总结一反思。
要求各班以《班级课堂记录》为抓手，抓好学生的学习、卫生和纪律习惯的教育，每天值日班长检查并作记录，一天一反馈。班主任及时了解学生的卫生和纪律情况，每天都放学前进行汇总公布，做到奖罚分明。
同时，将课间、课堂巡视情况及时反映给各班班主任，让班主任及时了解学生的动向，以便改进工作中不足之处。各班在班务总结时间由每个学习小组对本组的学习、纪律、卫生情况进行小结，督促小组同学改正缺点，共同进步。使得年级组学生塑造良好的整体形象蔚然成风，纵观全校学生常规，七年级的表现也是值得表扬与肯定的。
4、抓好班主任工作。
作为学校的一个最基本的单元，班主任工作是核心，一个班级良好班风、学风的养成，一个班级制度的完善，同学们的精神面貌，都与班主任工作分不开，与班主任平时工作的踏实、严格、关爱是有很大联系。因此在平时我充分发挥班主任老师的工作热情和创造性。尤其是面对上学期存在的不足，为了尽快做到年级的均衡发展，我主动和其他三位年轻班主任进行多次交流谈心，在和她们的沟通中我深切感受到了她们在工作中的困惑与无奈，也体会到我们班主任的身上那种乐于奉献的，顾全大局的精神让我很受感动。
四班的班主任付玉艳老师，管理非常有方法，善于做学生的思想工作，使班级管理井然有序；三班杨春晴老师很注重对个别学生进行细致入微的沟通，触及学生的内心，获得学生的认可。一班赵巍老师教育有方法，尤其善于对平衡班的优秀学生管理和转化，班级整体氛围较之上学期有一定的改善。副班主任刘慧婷、赵无双两位老师都是有活力的年轻教师，都能尽心尽职，对学生耐心细致，有自己的工作想法，各项工作走在前头，主动帮助班主任分担班级管理工作。整个年级的琐碎工作主要是由她们去做的，而且也做得很好。各位班主任老师除了班主任例会，平时也经常一起研究工作，通报情况，互相切磋，互相交流。形成了良好的沟通机制，对于我布置的年级任务也总是能够按时、准确、认真地完成。  
四、构建家校桥梁，确保交流畅通。  
要教育好学生，学校、社会、家庭三者缺一不可。为了让学生受到更好地教育，为了让家长更好地配合，结合期中考试召开了家长会，把学校和年级组管理的措施告知家长。班主任经常通过家访、电话联系等方式，让家长及时了解学生在校表现和学习情况。七年级的全体教师积极配合，主动与家长交流，取得良好的效果。
平时教学中发现问题及时通过QQ群与家长联系、交流，同时征求家长对班级、年级、学校管理的建议，对课任教师的建议，及时改进我们的工作，真正架起学校与家长沟通桥梁。  
五、承办活动，积极创新，打造学校对外窗口
全年学校的大型活动，基本由我们七年级承担，从之前的汉藏联谊，到这学期的小初衔接，包括家长会形式的创新和墙绘任务的带头执行，以及向九年级学生送祝福等活动，受到了好评却没能获得“优秀年级组”的光荣称号，不失为一种遗憾。
三月：好书伴我成长征文比赛；人生规划演讲比赛；小初衔接活动；
四月：青果在线活动；龙城好少年评选； 期中考试；
五月：家长会；墙绘任务；科技节活动；校园足球比赛；
六月：主题班会展示活动；综合实践活动；
七月：期末考试。  
总之，经过年级组全体老师的共同努力，七年级组的各项工作有了明显的进步，也得到了学校领导和家长们的认可和肯定。虽然付出了很大的努力，但七级学生整体学习成绩距离学校期望值之间还有不少的差距；同时个别学生的行为教育效果不明显，自律能力较差，养成教育还有待于加强，学习方法有待于改进等。虽然从理论上来说“没有教不好的学生”，经过一个学期来全年级老师竭尽全力、团结协作、努力工作，有很多同学的进步都很大，但更应看到的是差生面仍然很广，三年后的升学令人担心；另外，年级优秀学生的提优工作迟迟打不开局面，这些都是我们今后要努力攻克的难题。 
展望未来，在下列几方面的工作还要加强：  
（1）加强学生的德育常规，尤其是对后进生的管理； 
（2）加强学生的行为习惯的养成教育、自律能力的培养教育； 
（3）加强学生学习方法的引导和培训，加大优秀生的培养力度。
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