
泰山小学三年级组2016年---2017年工作计划

（第一学期）    负责人：黄丽娟
一、年级组概况：

三年级组共有邹益、黄丽娟、陈媛、钱程、杨佳慧、唐敏洁、马翠萍、尤文霞、朱红亚9人，其中语文教师3人，数学教师2人，英语教师2人，术科教师2人。

其中，有5位老教师，对班级管理比较熟悉，有4位是新进泰山小学的，其中有2位班主任，需要适应。但三年级是小学阶段比较特殊的年段，所以我们所有老师都不敢掉以轻心。

二、年级组目标：

创建“群策群力、团结奋进”的教师团队

营造“自立自强、健康快乐”的学生群体

塑造“宽松和谐、师徒共进”的办公文化

三、年级举措

1、“上传下达、保质保量”认真负责确保完成各项工作

2、“互帮互助、以人为本”用心协调促进教师身心健康

3、“用心辅导、提优补差”善待关爱帮助学生茁壮成长（本学期重点）

四、年级组活动策划

（一）德育常规

1、文化布置安排：

“阳光廊文化”布置安排表。

	月份
	阳光心星
	阳光心情

	2月
	常规星
	老师，我想对您说……

	3月
	爱国星
	夸夸我的小伙伴

	4月
	劳动星
	生气的时候怎么办？ 

	5月
	体健星
	集中注意力的好办法

	6月
	快乐星
	我眼中的“小报告”


“阳光室文化”布置安排表。

	名称
	内容
	负责人

	后墙板报
	每月更新，分版块个性化设计。
	班主任

	公告栏
	1、期初制定班级值日表，班干部任职表。

2、“每周一星”每周更新。

3、“其他”每月公布“阳光心星”评比内容。
	班主任

	图书角
	书架：随时更新。

悦读吧：每月更新学生读书作品。
	语文老师

	心花朵朵开
	根据每月“一好”内容，张贴班级考核通过孩子的名字。
	班主任

	向阳花开

（班级外墙）
	2月：寒假乐缤纷

——寒假生活展示
	班主任

	
	3月：心理健康节精彩略影
——小报展示
	美术老师

	
	4月：我们一起去植树
——手工作品展示
	班主任

	
	5月：我们的班级吉尼斯

——体育小明星展示
	班主任

	
	6月：我们的节日
——节日创意秀
	班主任


楼层值日安排表
	星期
	一
	二
	三
	四
	五

	“年  级  值  日  岗”一览表（教师值日）

	三年级
	朱红亚
	钱程
	杨侍慧
	唐敏洁
	尤文霞

	实

施

措

施


	1、职责：年级组长：总体负责每天年级组负责本年级组各项常规的管理。

值日老师：带领、“十好小导行”对本年级组各班一天内各项常规的管理进行督导、反馈。

2、操作：
（1）值日人员：按照值日安排带领“阳光小导行”一起做好当天的值日工作。
（2）检查内容：常规检查（年级组可以参照要求，自行安排）。
（3）值日反馈：

◇值日班主任：带领“十好小导行”认真值日；分发每日“提醒通知单”；根据”十好小导行”值日反馈做好每天的“各班常规检查记载”。 

◇十好小导行：及时到岗，认真导行；发现问题后填写“提醒单通知”，然后交给当天值日老师。

◇年级组长：指导本年级班主任、”十好小导行”定时、定点认真值勤；收齐每天的“提醒单通知”；结合校级值周、德育组督查，以及年级”十好小导行”值勤情况每周上报“文明中队”。（年级班级数×50%。）

	“十 好 小 导 行”一览表

	项    目
	卫生监督岗
	行规示范岗
	三操巡检岗
	用餐护导岗
	备注说明

	检查内容
	早晨卫生打扫及时；门前长廊，班级卫生整洁、干净
	课间不追逐，不奔跑，不叫嚣；饮水有序，不浪费
	排队快静齐，进场有序、做操有力，退场整齐
	排队进餐厅；用餐干净、安静、吃尽；六人进班安静、不奔跑
	年级”小导行”人员从年级组各班选拔。人数可以根据情况增减。

	时间、人数
	早晨7：30

放学后（3人）
	课间（1人）
	早操、眼操

心理健康操

（4人）
	食堂用餐

（2人）
	

	站     位
	前门进，后门出
	中楼梯口
	早操、心操：每班队伍后各1人；

早操时1人检查教室。
	食堂门口1人；食堂内1人
	

	“十好小导行”

（学生名单）
	周一
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩
	张明赫
	李紫珊、季思涵、胡秋涵、朱笑奕
	董诗谣、刘创 
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩

	
	周二
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩
	张明赫
	李紫珊、季思涵、胡秋涵、朱笑奕
	董诗谣、刘创
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩

	
	周三
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩
	张明赫
	李紫珊、季思涵、胡秋涵、朱笑奕
	董诗谣、刘创
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩

	
	周四
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩
	张明赫
	李紫珊、季思涵、胡秋涵、朱笑奕
	董诗谣、刘创
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩

	
	周五
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩
	张明赫
	李紫珊、季思涵、胡秋涵、朱笑奕
	董诗谣、刘创
	李梦涵、王坤昊、朱宇轩


（二）活动安排。

	月份
	年级组会议主题
	德育工作
	教学工作
	其他

	2月
	各班情况分析，提高课堂教学效率，缩小班级差距。
	1、新手班主任各项班级常规落实情况检查。

2、规范“洁美”教室布置要求，验收。

3、完善学生成长手册。

4、各班岗位建设、班级文化建设。

5、班队设计。

6、国旗下讲话。
	1、语数备课组梳理各班学困生名单，建立学困生档案。

2、各班推进“口算大王”“汉字英雄”评比活动，提高学生口算、识字能力。

3、督导课选好课着手开始准备。
	仰卧起坐强化训练，梳理各班不合格学生名单，加强训练。



	3月
	如何有效落实班级常规、学生常规。
	1、“洁美”班级评比。

2、完善学生成长手册。

3、各班岗位轮值。

4、班队活动设计。


	1、语数备课组阶段质量检测，分析各班学困生情况，做好补差工作。

2、公布第一批“口算大王”“汉字英雄”晋级名单。

3、新手教师教学常规检查（作业常规）。
	配合体育组进行学生体锻达标检测。

	4月
	班级特色文化交流。
	1、“洁美”示范班级展示。

2、完善学生成长手册。

3、班队活动设计。


	1、期中阶段质量调研，备课组分析年级组情况，更新各班学困生档案。

2、公布第二批“口算大王”“汉字英雄”晋级名单。

3新手教师教学常规检查（课堂常规）。
	1、校秋季运动会。

2、校金手指节。

	5月
	关注学困生，提优补差策略研讨。
	1、优秀中队评比。

2、完善学生成长手册。

3、班队活动设计。


	1、语数备课组学业水平检测。

2、公布第三批“口算大王”“汉字英雄”晋级名单。

3、新手教师教学常规检查（教学质量）。
	迎新活动。

	6月
	学期总结会。
	1、各班评选“十好”代言人。

2、学生评语撰写。

3、完善学生成长手册。

4、学生评优评先。
	1、语数备课组期末复习研讨。

2、公布 “口算大王”“汉字英雄”获奖名单。

3、新手教师教学常规检查（备课）。
	各项总结。



