                      班级自主管理     陈超

班级管理是非常需要智慧的。三（3）班的特殊大概大家都有所耳闻，学生各方面都很没规矩，上课随意讲话，随意离开座位的现象屡见不鲜，我觉得出现这种情况主要有以下两部分原因：一、班级奇葩太多，一两个特别随意的人捣乱，使整个班级不能形成良好的班风，学风。二、班级小干部的缺乏。
一、班干部的培养

在这学期我特别注重班干部的培养，首先选拔一批班级的小能人，对当选的班干部一月民主考评一次。考评内容：（1）工作态度是否认真、积极、负责。（2）工作任务完成情况。（3）自身行为规范。定期更换班干部，对落选的同学认真作好思想工作，注意调动其积极性，鼓励再次当选。这一机制让班级大多数同学都愿意投入到班级的建设和管理中来，促进班级体的凝聚力和向心力。班级很多同学的能力得到了锻炼，比如每天放学后的值日都是由每小组的组长负责安排，组长有评价组员劳动是否认真的权利，所以组员愿意服从组长的安排，基本每天放学后的劳动不需要我操心，组长非常负责，检查认真，教室打扫得非常干净的。比如每月的板报，读书节的宣传板报都是班级小干部负责设计，再比如最近的家长开放日，我班的宣传委员主动组织同学排练节目，在家长面前展示自己……他们的能力让我惊讶，也让我明白孩子我们还是要相信他们，放手让他们做，他们会带给你惊喜。
二、建立班级激励机制

表扬和鼓励是激励教育的重要内容。实践证明，表扬和鼓励可以帮助学生重新认识自我，点燃他们努力奋进的星星之火，鼓足他们放飞希望的勇气。我的具体做法是：

1、 设立奖项，实行全方位鼓励。每学期设立各种奖项，对不同层次、不同学生给以全面评价和鼓励。调动每一位学生的上进心，推出优秀，树立榜样，找出差距，不断改进。
2、 定期评奖，采取不同形式给以鼓励。例如：表扬信；奖励学习用品；以校信通的形式给予表彰等。
总之，班主任的工作是一项繁重而又复杂的工作，班主任工作可以说是酸甜苦辣样样皆在其中，尽管工作不能尽善尽美。但是，只要教师自己真正做到热爱教育，尽职尽责的，用自己的爱和热情去撞击那一颗颗幼稚的心灵，充分发挥自己的聪明才智，就一定会成为一名出色的小学班主任。
