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心灵絮语

    新的学期，新的希望，新的起点，在这充满希望的季节里，同学们带着笑脸回到我们美丽、可爱的家——泰小，过去我们在这个温暖的大家庭里互助互爱、努力奋斗，经历风雨和阳光，今天，我们的家不断地壮大，在泰小我们不分彼此，团结互助，共同成长。你们要记住：进入状态，学习就是享受；心情浮躁，闲着也是痛苦。愿你们在学习上收获更多成功的喜悦。
心灵家园

	班主任
	王悦
	中队志愿辅导员
	张玮

	中队辅导员
	王悦
	学生数
	48
	男
	28
	女
	20

	队委会
	班委会

	职务
	姓名
	职务
	姓名
	职务
	姓名
	职务
	姓名

	中 队 长
	 邵奕鸣
	 宣传委员
	邵庆雯
	   班长
	 邵奕鸣
	 纪律委员
	周祺

	副中队长
	缪胤麒
	 文娱委员
	赵馨洁
	  副班长
	缪胤麒
	 组织委员
	邵庆雯

	副中队长
	 宋语彤
	体育委员
	倪一鸣
	副班长
	 宋语彤
	 劳动委员
	 刘涛

	旗  手
	 邵奕鸣
	 劳动委员
	 刘涛
	 学习委员
	  秦博
	 体育委员
	倪一鸣

	学习委员
	 秦  博
	 纪律委员
	 周祺
	 文娱委员
	 赵馨洁
	 宣传委员
	邵庆雯

	第一小队
	第二小队
	第三小队
	第四小队

	高烨琪
	       任慈荣
	       朱余杰
	       卢翔宇

	       汤伟
	孙嗣宏
	陈佳伟
	邵奕鸣

	彭明康
	薛朋馨
	秦博
	缪胤麒

	朱欣怡
	周祺
	朱雨彤
	朱晔

	朱雨涵
	潘一承
	赵欣媛
	       钱宇欣

	祁家盛
	李羽菲
	苏立城
	彭之睿

	       倪一鸣
	       蒋熝噫
	       张宇航
	       张志勇

	周帅
	朱瑞
	周欣怡
	赵欣蕊

	张静
	赵馨洁
	于登峰
	宋炳良

	沈天宇
	左浩
	朱辉
	沈睿俊

	饶雨洁
	邵庆雯
	史佳源
	张玉玲

	何坤远
	        刘涛
	郑好
	宋语彤


（一）第一学期班队概况

（二）班级岗位建设：（设想）

    为了贯彻学校班级岗位建设的要求，我班扎实开展“做一片美的叶子——人人有岗系列活动”。经过一段时间的尝试和摸索，班级的岗位建设呈现出一派骄人的情景：上课前，课程提醒员会提醒同学们做好准备工作；课间，会看到经过劝解员调解后的重归于好；每天的晨读，早读小老师会带领全班有序朗读，书声琅琅……班级事事有人问，学生互助互学、团结奋进，在井然有序中流露出和谐与融洽。以下便是我的设想：
    其一，营造一个氛围
　　面对第一次岗位轮换时，许多学生争抢管理岗，而服务岗遭遇冷门；管理岗做得兴致勃勃，而服务岗总是虎头蛇尾、应付了事……我作为班主任看到学生呈现出这样的状况，冷静反思后立即进行调整：首先，班长、中队长只保留正职，副职和其它大部分管理岗位用来轮流担任，以满足学生的管理欲望。其次，通过放大班级生活的点滴小事，让学生自我发现那些不起眼的岗位：开门大使、张贴员、节电员等在班级中起到的不可忽视的作用。学生们学会欣赏他人岗位的特别之处，同时开始发现自己岗位的重要，也更加珍惜自己的岗位。
　　其二，掌握一个法宝
　　不同的学生有不同的个性品质，能力也参差不齐。有些同学在完成岗位时，便心有余而力不足。面对学生的的无奈和求助，我没有急于解决，而是将所有岗位按类别划分为学科、服务、管理等7个组。通过小组合作，商讨出各自的岗位职责，并张贴上墙，以便岗位轮换；通过组内互助互学、以强带弱，共同进步；以岗位组为单位，定期举行活动，交流工作技巧，增强团队精神。
　　其三，具有一双慧眼
　　大家常说，没有惩罚的教育是不完整的教育。同样，没有赏识的教育是带着缺陷的教育。学生的岗位工作要在日常化推进中得以提升，监督需与之同行，更需要不断地进行赏识和充分肯定，“善于发现，及时放大。”因此，班级成立了全面的评价系统。行风监督员认真履行职责，查找到不足，当面交流；发现闪光点时及时上报汇总，每天通过校讯发个性信息表扬。
小岗位，大舞台。在不同的岗位体验中，锻炼的不仅仅是学生的工作能力，更多的是培养他的责任心和团队精神。我们班主任在为学生创造一片自由施展的舞台，同时更多地关注他们生长的节点，让他们愿做、能做、做好！
“班级小家务”志愿岗位负责人

	岗位名称
	负责人
	职    责

	班级小门卫
	彭之睿
	每天早晨打开并固定好教室前、后门，放学及时锁门；负责保持教室门的清洁；遇有大风、暴雨雪等恶劣天气及时关门；保持教室前、后门畅通，随时清理挡门的桌凳及杂物。

	窗台清洁员
	赵欣蕊

钱宇欣

孙嗣宏
	每天早晨打开窗户通风，保持空气的清新，放学时及时关窗；遇有大风、暴雨雪等恶劣天气及时关窗；负责窗台的清洁工作。

	节水小白鸽
	朱昱涵
	提醒同学们将自备水壶按组统一摆放在小桌肚。监督同学们上课不喝水。提醒同学课间节水守秩序、要节约。

	黑板美容师
	朱余杰

汤伟
	课间及时清洁黑板；负责黑板旁“课程表粘贴板”的清洁，每天用干抹布擦拭。

	卫生角小主人
	朱雨彤

周祺
	每天保持卫生角的整洁，按学校要求随时将卫生工具摆放整齐；及时清洁纸篓或垃圾桶。

	课桌小督察

（2名）
	1.刘涛
	每天上午大课间和放学时负责检查同学们桌洞是否整洁，无纸屑等杂物；课间检查每位同学桌面上的学具摆放是否整齐。

	
	2.宋语彤
	

	讲桌清理员
	赵馨洁
	每天早晨、中午把讲台、电脑桌擦干净并维持其一天的清洁；负责将讲桌上的物品摆放整齐。

	课务小帮手
	朱欣怡
	负责大小讲台的整洁，提醒同学们按规定摆放各类物品或作业；随时整理，保持作业架整齐有序。

	桌凳小管家

（4名）
	1.宋炳良
	负责教室内桌凳摆放，课间及时调整桌凳，随时保持桌凳整齐；放学后负责把桌凳摆整齐。（4人分好工）

	
	2.祁家盛
	

	
	3.朱辉
	

	
	4.于登峰
	

	地面监督员

（4名）
	1.张玉玲
	每天检查教室环境卫生，保持教室内的地面整洁，随时将纸屑杂物等拾起，放进垃圾桶内；提醒同学们不乱扔纸屑、杂物，手工课后及时清理好桌面，将废纸投入垃圾篓（桶）。（4人分好工）

	
	2.饶雨洁
	

	
	3.李羽菲
	

	
	4.苏立城
	

	教室财物管理员
	邵奕鸣
	负责教室公共财物的安全，阻止破坏行为；有物品损坏及时报修。

	护眼小医师
	缪胤麒

周欣怡
	提醒同学们按时做眼操，每天做眼操时检查姿势准确和穴位到位情况。

	节能小卫士
	邵庆雯
	每天负责教室电灯、电扇的开和关；阴雨天气及时开灯，光线好时及时关灯。

	门前走廊管理员
	薛朋馨

郑好
	每天课间负责检查本班前后门之间的走廊卫生，随时捡拾废纸及杂物。


心的规划

第一学期班队工作计划

（ 2014年 9  月—— 2015年2月）

	计划前对本班情况分析
	三6班现有学生48人，男生28人，女生20人。升入毕业班的这群孩子，在小学教育中正好处生长发育过渡期，随着知识面的拓宽，思维能力发展也在加速，这一阶段是培养学习能力、情绪能力、意志能力和学习习惯的最佳时期。其显著特点为：自控能力增强、集体意识增强、交往意识增强和探究能力增强。特别是个别学生自制能力差，比较调皮好动，做作业拖拉，不够自觉，很多行为习惯有待进一步培养。

	工  作  思  路
	根据六年级队员的心理年龄特点，把工作基本目标确定为“通过少先队组织的小岗位，帮助队员学习民主、增强责任感。” 根据不同的性格特点设置更多的岗位。通过“小岗位”、“十好行规童谣”进一步组织队员、管理队员和锻炼队员，尊重规则,培育责任感。组织队员在活动中培养对自然、对他人、对自己、对家庭、对学校、对社会的初步责任感显得较为重要。

	重  点  工  作
	1、帮助队员从小学会自主管理，学过民主生活。

2、指导队员自主开展少先队活动，增强队组织的活力。

3、培养队员科学素养，鼓励他们争当动手动脑的小能手。

	活  动  安  排
	9月份：常规养成

10月份：爱国教育

11月份：民族精神

12月份：学习品质

1月份：团队精神

2月份：迎接期末

	雏 鹰 争 章 安 排
（评价）
	详见《花儿朵朵开》生命成长争星手册


泰山小学2014~2015学年特色中队申报表

	班级
	三（6）班
	班主任
	王悦

	特色班级

名称
	四叶草中队
	特色项目
	读书摘抄

	创建目标
	 彰显三（6）班个性的“小种子·墨香园”文化特色班级，创设三（6）班学生素质展示的平台，让三（6）班每个孩子在阳光小种子墨香园里卓越成长。

	班级特色

创建步骤

实施方案
	建设具体措施：
　　1.读好书，积累好词佳句

　　学习重在积累，我坚信“坚持一种行为，收获一种习惯。”我倡导学生在阅读中积累好词佳句，老师做好导读工作，引导学生阅读方法。在期初指导学生如何阅读，课外阅读调来四面八方的涓涓细流，滋养着他们的人文精神之树，开拓着他们的智力背景。

　   2.班级成立读书责任小组。

　　根据学生的年龄特点和阅读基础，成立班级读书责任小组，成立图书角，管理好图书角的图书借阅，选举班干部协助符老师组织读书活动;每天有固定的读书时间(课内和课外阅读相结合)、途径(班级图书角、学校图书馆)和方法(个人阅读和集体交流相结合)，利用班会课，指导学生阅读或开展读书交流。

　　3.营造浓郁的班级读书氛围，每周定期推荐阅读书目，经典诵读持之以恒，

为激发学生阅读兴趣，营造浓厚的班级读书氛围。我每月会有计划地向学生推荐阅读书目，并通过和学生的交流进行引领和指导，使学生真正感受读书的快乐。

　　每月至少读1本好书，并制作读书卡。

　　让学生充分利用课余时间进行阅读，保证学生每天在校至少有二十分钟的阅读时间。在家更要做到每天读书，使读书成为一种习惯，一种乐趣。

　　4.选举认真负责的班级图书管理员。

　　5.背诵经典诗词，感悟诗词的魅力。

　　6.结合阅读的书籍开展富有特色的课外阅读活动，定期交流，可通过经典诵读、读后感征文、读书演讲、情节表演等适合自己的展示方式形成三(6)班独特的阅读文化。

　　8.利用好班级布置，为学生提供展示台。利用后面的展板，开辟“优秀读书卡展示”，“读书小明星”版面。

　　9.设好奖励机制。读书有成果，班级进行各项读书活动评比。定期更换班级文化布置，，诗词抽查背诵、班级图书角借阅成绩汇总，评选出班级的“读书读书小明星”。并给予一定的奖励。

　　定期举行读书交流活动，评出“优秀个人”提高学生阅读的积极性。



	预计特色体现或展示方式
	●班级博客（    ）   ●班级特色档案（    ）   ●班刊（     ）           ●作品展览（  √  ）    ●演出展示（      ）

●其他（                                                ）

	备    注
	


我们是幸运的四叶草





2014.09——2015.02











—班主任心育手册  王悦













