                            扶着孩子做主人

                           泰山小学           伽瑞芳

二年级的孩子已适应小学阶段的生活学习，养成一些好的习惯，他们纯洁、自信，每个孩子都对新事物充满热情，渴望得到老师家长同学的肯定，是培养学生自主管理，增强学生主人翁意识的很好时期。实践告诉我，抓得过紧，不行！放得过松，更不行！我在工作中尝试"扶着孩子做主人"的工作思想开展学生活动，取得了点点成效。

1、 抓好行为规范、落实常规训练.

   俗话说"没有规矩，不成方圆"。规矩即常规纪律，即要求每个成员都应遵守的用来约束自己行为的规则。 因为常规训练是搞好班级管理的中心环节。

   首先利用夕会班会课引导学生讨论怎样给班级争光，根据他们的发言讨论制定了班级常规。接着对各项常规进行扎实有效的训练：课前准备、坐姿、站姿、写字姿势、眼保健操、课间活动纪律、排队纪律及时间、值日工作、用餐纪律等，逐一训练，严格要求。这些方面的考核来自三个方面：一方面在夕会课学生之间的相互评价；其次是从其它任课的老师那里侧面了解情况；最后我的观察。而对于以上都有评价表格，每月对评价的表格做一总的统计，评选常规之星。

  这样的日常行为规范评价，使孩子们及时改掉了许多不良习惯，变得有纪有律，集体的荣誉感也增强了，这样班级工作也自然而然地抓了上去。

二、注意班干部的培养。

    一个班的集体面貌如何，很大程度上是由小干部决定的。小干部对班集体有着"以点带面"和"以面带面"的作用，他们是"班主任的左右手。"所以唯有慎重地选拔和培养干部队伍，班主任工作才能逐渐从繁重走向简单与轻松。这对低年级来说操作起来并不容易，但十分必要。

    首先，选拔班干部。开学初，我把班干的职务名称在夕会课上让学生了解，并提出竞争目标：两周之内进行评选。根据自己的标准选自己的干部，这是让大家产生主人翁意识的第一步。

其次，让小干部产生“忧患意识” 。雄赳赳气昂昂的小干部们选出来了。我告诉他们，这可不是有个称号那么简单，凡是有为班集体扣分的，将无条件进入管理队伍，并提出两周考察时间。让小干部产生"忧患意识"，这是走向主人翁的第二步。

第三，培养干部。 两周过去了，我开始给干部们进行细致的分工，并陪着他们开展了几周的工作。我教卫生委员如何合理安排清洁；教领读员怎样组织早读；教生活委员如何管理学生用餐；教小组长如何收发作业本。教领队员如何领队。教时手把手，干时放手干。发现漏洞，马上补，发现错误，马上改，因为分工细致，小干部任务明确，所以，他们很快就形成了自己的工作习惯，基本上能独立开展工作。 "火车跑得快，全靠车头带"，小干部的积极性感染着同学们，榜样的作用。

    最后，奖罚分明。表扬是一种很有效的教育方法。好学生是夸出来的，特别是低年级的学生，你夸他一下，他会做的更好。因此，我把同学们的目标定得更近一些，更细一些，让他们伸一伸手就能尝到甜头。这样，学生才会持之以恒的有好的表现。

 每月评选"小主人星"的活动。当好了小主人的，进行表扬，没当好小主人的，提出批评。
　　这一来，他们的主人翁意识高涨。自觉早读的人，多了；午餐时讲话的人，少了；下课抢擦黑板的人，多了；课间追逐打闹的人，少了；文明活动的人，多了；教室地面上的纸屑，不见了。大家你帮助我，我监督你，形成了积极向上的班风班貌。小干部们的工作也得心应手。

 三、营造“家”的氛围

    1、积极在班里开展各种的活动。每个月，我都争取让学生有一次班级活动。例如，开学初的学期目标制定评比、读书卡的评比制作、树叶贴花展示、七巧板的拼图比赛等。学校的活动要求每个孩子都要参加，先在班级参加评比，再推选出优秀的作品代表班级参加评比，并把每次的评比结果及时告知家长。这些既形象又活泼的方法不仅鼓励和激发了他们的好胜心，培养他们的求知欲望。让他们去亲自尝试和体验通过自己付出的多种努力而最终取得胜利的那种兴奋和愉悦。

2、经常展示学生的作品。例如：学生的学习目标、读书卡、树叶贴花、图画、七巧板拼图等，都尽量全部粘贴，让学生在班中占有一席之地。作品在展示中互相评价，互相促进。同时让作品不断更换，让学生有改进的机会。让学生产生“归宿感”。

3、搞好课室的卫生，保持课室的整洁。每天早上、中午和下午放学，我都要求值日生搞好班级卫生，桌椅要摆放整齐。不用因为你的不负责任影响班级的荣誉。同时给大家提供了有一个舒适的学习环境，这也是一个温暖的“家”所必备的条件。

4、创设图书角。由每个学生推荐一本好书放在班级的图书架上，图书角大大的丰富了孩子们的课余生活，每天中午吃过饭，他们就会有秩序的去图书角选书，他们看认真看书的样子成为我们班一道亮丽的风景线。

5、重视与家长的联系，双向管好孩子。

孩子的进步，集体的成长，离不开教师，也离不开家长。为了更好地全面了解学生情况，我通过多种形式与家长建立密切联系，进行有效沟通。对孩子们的表现及时反馈给家长。表现好的让家长鼓励他坚持，有错误的让家长配合教育等。我对孩子的一片爱心不仅赢得了孩子对我的爱，也赢得了家长的信任、鼓励和支持。只要班级进行什么活动，家长总是积极支持。

总之，“营造良好的班风”是我作为班主任所追求的目标。
