“师也者，教之以事而喻诸德也。”——《礼记》
在暑假阅读的《今天可以这样做教师》中的俞玉萍老师用自己15年的坚守让我们领略到了：一件看似不起眼的小事，经历时间的洗涤，一定会绽放出教育的魅力。 
教育无小事，处处皆育人。孩子无大事,事事需用心。本学期，我积极将校级层面的“金手指转魔方”“体育节跳绳、转呼啦圈”等活动在班级内推广，学生人人参与，经过全班公开选拔后，挑选出代表参赛，取得了一、二等奖的好成绩。带领学生积极参与各项活动的同时，我把本学期班主任工作的重心落在了班集体的凝聚力和班干部的培养上，分为以下三部分：

　一、细化“规范”，践行“十好”

没有规矩，不成方圆。要想班集体充满阳光、积极向上，那么就必须有一份大家都认同的“公约”来量化评价，营造争当优秀的班级氛围。因此结合我假期里看到的英国、日本、美国的小学生守则以及我国教育部出台的《小学生日常行为规范(修订)》，利用夕会、班会课的时间，带领学生学习英国、日本、美国的小学生守则以及我国的《小学生日常行为规范(修订)》，引导他们在学习的过程中提出自己的想法，让学生清楚地了解应该怎样做，才能成为优秀的小学生。然后根据“十好习惯养成计划”，将日常行为规范细则一条条罗列清楚，最终形成了一份“班级公约”，并通过“班币”的形式进行奖罚。
     二、人人都上岗、职责皆明确
在一年级的岗位建设基础上，我与学生共同讨论，设置了劳动部、纪律部、学习部。学生在自主的选择中，明确了自己在班级中的职责与权力。这样一来，课间、用餐、劳动、两操等日常事务不再需要我一人独挡，而由“文明小交警”“用餐监督员”“班级美容师”专职负责监督检查学生的日常行为，在每天的夕会进行日反馈，对遵守纪律、文明有礼的学生进行“班币奖励”，对表现不好的学生，及时进行点拨、指导，加强教育。
三、干部在评价中成长
班干部是班级的核心，是班级的骨干力量，要建设一个良好的班集体，首先要建设好一支责任心强、能力强的班干部队伍。最大限度地放手让班干部进行班级管理，在实践中逐步积累管理经验，班主任只要适时进行正确的引导就可以了。低年级孩子的行为能力都处于不稳定状态，但是都有强烈的表现欲望，都想当小干部。所以一开学，我就将48名同学按照表现，较匀称地划分了12个小组，任命了12名小组长，小组长在管理的时候，又可以任命副组长，协助其共同完成任务。这样一来，4人小组中可能就会有3个副组长，学生在学习和管理方面的约束力更强了。每个小组凭借在阅读、用餐、文明、劳动等方面的表现摘得小组奖章，一周中累计奖章个数最多的一组，将获得物质奖励。以捆绑的方式，让学生感受到自我与小组间的紧密联系，促使他们逐步形成合作意识、集体意识。通过每月月底的自我评价和同伴评价，优秀的小组长晋级为值日班长，副组长晋升为组长。同时，表现不好的值日班长、小组长也会降一级。通过晋级和降级的方式逐步培养学生的自评和他评能力，调动参与管理班级的积极性，促使每个孩子的潜能得到充分的挖掘。
班主任工作不仅是一项伟大的“育人”工程，更是一种“育己”的心灵润泽。在与学生的交往中，我们磨砺着毅力、培养着耐心、秉承着“竭尽所能、全心全意”的优良传统，也能收获到意外的惊喜。当然，工作中还是存在着一些不尽人意的地方，疲惫的时候缺少了“会发现的眼睛”，忙碌的时候当了“半途而废的逃兵”。一颗童心尝纯美，一份坚持修正果。我要向着“眼中有学生、心中有学生”的教师努力！
