
泰山小学飞龙一年级组2016年---2017年工作计划

（第一学期）    负责人：恽秋霞
一、年级组概况：

二年级组共有20人，其中语文教师10人，数学教师5人，术科教师5人。

本年级组以年轻老师为主，其中几位是刚毕业的新教师。还有几位有丰富教学经验的骨干教师，在年级组中起到引领作用。
二、年级组目标：

创建“群策群力、团结奋进”的教师团队

营造“自立自强、健康快乐”的学生群体

塑造“宽松和谐、师徒共进”的办公文化

三、年级举措

1、“上传下达、保质保量”认真负责确保完成各项工作

2、“互帮互助、以人为本”用心协调促进教师身心健康

3、“用心辅导、提优补差”善待关爱帮助学生茁壮成长（本学期重点）

四、年级组活动策划

（一）德育常规

1、文化布置安排：

“阳光廊文化”布置安排表。

	月份
	阳光心星
	阳光心情

	9月
	常规星
	我是个能保质保量完成学习任务的人吗？

	10月
	爱国星
	夸夸我的祖国？

	11月
	科技星
	我心中的未来交通工具？

	12月
	体健星
	跳绳小能手

	1月
	智慧星
	我眼中的“小报告”


“阳光室文化”布置安排表。

	名称
	内容
	负责人

	后墙板报
	每月更新，分版块个性化设计。
	班主任

	公告栏
	1、期初制定班级值日表，班干部任职表。

2、“每周一星”每周更新。

3、“其他”每月公布“阳光心星”评比内容。
	班主任

	图书角
	书架：随时更新。

悦读吧：每月更新学生读书作品。
	语文老师

	心花朵朵开
	根据每月“一好”内容，张贴班级考核通过孩子的名字。
	班主任

	向阳花开

（班级外墙）
	9月：暑假乐缤纷

——暑期生活展示
	班主任

	
	10月：祝福你，亲爱的祖国！

——绘画作品展示
	美术老师

	
	11月：亮亮我的金手指

——手工作品展示
	班主任

	
	12月：我们的班级吉尼斯

——体育小明星展示
	班主任

	
	1月：不一样的2017

——新年贺卡创意秀
	班主任


1、楼层值日常规：

	星   期
	周一
	周二
	周三
	周四
	周五

	值日安排
	恽秋霞
	徐国志
	尚衍英
	梅斌
	巢一开

	值日要求
	1、职责：

负责本年级组各班一天内各项常规的管理和督导。（常规检查安排：周一：三操集会；周二：卫生桌椅；周三：文明行为；周四：路队候课；周五：用餐放学。）

2、操作：

（1）带牌上岗，认真值日。

（2）检查内容：常规检查项目+“月行规重点”（必查、必反馈，在“年级组楼层值日反馈”内体现）。

（3）认真巡视，将检查情况（尤其是扣分项目）做好年级组常规检查记载。同时以减分形式将检查情况进行反馈，放学前填写好长廊上的“年级组楼层值日反馈”栏目。

（4）每周反馈：周五放学前，年级组长汇总表格，评选年级组“文明班级”上报学校大队部。


（二）活动安排。

	月份
	年级组会议主题
	德育工作
	教学工作
	其他

	9月
	各班情况分析，提高课堂教学效率，缩小班级差距。
	1、新手班主任各项班级常规落实情况检查。

2、规范“洁美”教室布置要求，验收。

3、完善学生成长手册。

4、各班岗位建设、班级文化建设。

5、班队设计。（董倩、陈瑜）

6、国旗下讲话。
	1、语数备课组梳理各班学困生名单，建立学困生档案。

2、督导课选好课着手开始准备。
	跳绳强化训练，梳理各班不合格学生名单，加强训练。



	10月
	如何有效落实班级常规、学生常规。
	1、“洁美”班级评比。

2、完善学生成长手册。

3、各班岗位轮值。

4、班队活动设计。（王玲、李叶男）


	1、语数备课组阶段质量检测，分析各班学困生情况，做好补差工作。

2、公布第一批“口算大王”“拼音大王”晋级名单。

3、新手教师教学常规检查（作业常规）。
	配合体育组进行学生体锻达标检测。

	11月
	班级特色文化交流。
	1、“洁美”示范班级展示。

2、完善学生成长手册。

3、班队活动设计。（袁文娟、陈雅军）


	1、期中阶段质量调研，备课组分析年级组情况，更新各班学困生档案。

2、公布第二批“口算大王”“拼音大王”晋级名单。

3新手教师教学常规检查（课堂常规）。
	1、校秋季运动会。

2、校金手指节。

	12月
	关注学困生，提优补差策略研讨。
	1、优秀中队评比。

2、完善学生成长手册。

3、班队活动设计。（李菲、闻茜）


	1、语数备课组学业水平检测。

2、公布第三批“口算大王”“拼音大王”晋级名单。

3、新手教师教学常规检查（教学质量）。
	迎新活动。

	1月
	学期总结会。
	1、各班评选“十好”代言人。

2、学生评语撰写。

3、完善学生成长手册。

4、学生评优评先。
	1、语数备课组期末复习研讨。

2、公布 “口算大王”“拼音大王”获奖名单。

3、新手教师教学常规检查（备课）。
	各项总结。



