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小嘛小儿郎，背着那书包上学堂，不怕太阳晒，也不怕那风雨狂，只怕先生骂我懒哪，没有学问（啰）无颜见爹娘，（朗里格朗里呀朗格里格朗），没有学问（啰）无颜见爹娘。小嘛小儿郎,背着那书包上学堂,不是为做官,也不是为面子光,只为做人要争气呀,不受人欺负(呀)不做牛和羊,(朗里格朗里呀朗格里格朗)，不受欺负(呀)不做牛和羊。
孩子们，这是伴着几代人成长的儿歌。我们不如小二郎清苦，我们更要学习他坚强、乐观、向上的精神。
五大于四，大于五四，走进五四乐学堂，做个快乐的读书郎！

                               ——班主任 老李

心灵家园





 

第一学期班队概况
（二）班级岗位建设：（设想）
一、班级岗位设置的策略

1、沟通协作，淡化层级
班级岗位设置要处理好两个关系，一是传统意义上的小干部与服务类岗位之间的分工协作关系；二是班委和中队委的组织建设关系。传统意义上的小干部，如班委系列的班长、副班长、学习委员等，中队委系列的中队长、副中队长、组织委员等，我们也可以把它们纳入班级岗位范畴，只是从岗位的职责来说侧重于管理。将小干部归属班级岗位，可以给更多学生提供在班干部岗位上锻炼的机会，并通过竞争上岗，强化“干部”能上能下的观念，淡化“终身制”的意识。
另外，设置班级岗位时，我们还可以有意识地把小干部与服务类岗位进行横向沟通，可以项目组的方式进行招标.

 2、动态调整，逐步完善
班级岗位的设置不是一成不变的，可以根据需要进行动态调整，逐步完善。这里的“动态调整”包括合并、分设、取消或增加。岗位最初可由教师提出，之后逐步向师生共同商定、学生自主确立过渡。

二、一岗多人，减少兼职
一般情况下，能力强、人缘好的学生如果没有相关规则的限定，一个人能竞聘上很多岗位；反之，有的学生可能一个岗位也竟聘不上。一岗多人、减少兼职，可以有效改变这种状况。
一岗多人是让几个人共同承担同一岗位。其目的一方面是培养学生在同一岗位上的分工合作能力；另一方面也是“以老带新”。减少兼职主要是在管理类岗位上，如大队委员或在校部担任职务的学生不再担任班级的主要干部，但要求他们积极支持帮助班干部开展工作。班干部不身兼多职也是一条原则，以空出岗位让其他学生得到锻炼。

三、岗位评价

1、岗位自主管理考核：班级确定一正三副四个督评员。督评员每人承包一个方面的督评任务。每天对每一个岗位履职情况予以督评得分，分值为2分、1分、0分。小队成员的得分之和为该小队当天得分，小组成员的得分之和为该小组当天的得分。如清洁区卫生和教室卫生，由督评人员负责考核，每个小岗位得分分值为-1分，0分、1分，此分数记入小队和小组的总分。而且设置我为班级服务积分卡等。纪律习惯类考核：桌罩、两操、路队、升旗等学校必检的项目，由督
读书郎中队小组评价机制

一、个人评价
个人积分是以计分表的形式出现，每天给每组的组长发一张计分表，要求组长对该组的组员从以下几个方面进行计分：课堂表现，作业完成，课前准备，背诵过关，遵守纪律，卫生整洁以及课外阅读。每组组长会根据成员的个性特点安排他们不同的管理职务，如做事细心仔细的就分管课前准备，卫生整洁这一块；组织能力强的就分管纪律和课堂表现等等。
个人积分每日计算一次，在每天的夕会时间由各组长总结当天各组员的表现情况，全班选出一名得分最高的成为第二天的今日之星，并且把该同学的相片贴在走廊的宣传栏上。
除了每日计算以外，每周六进行一次积分统算，奖励每组分数最高的学生，这8名学生被评为每周之星，相片可张贴在教室队角处的宣传栏上一周。
同时，在教室的追星逐月处是个人积分的评价表，共分为十级，学生根据个人积分的积累达到不同的等级，在学习标兵以及三好学生等的评优中都是根据该等级来评定的。
二、小组评价
小组评价与个人评价并存，全班分为8组，每组都有各自的组名，老师或值日班长根据班规对每组进行加减分，当然这其中也包括个人评价。班规如下：
我要加分，我最棒！
一、课堂纪律
1. 迟到、早退者，扣1分，旷课者扣2分。
2. 答问积极、声音响亮、表述清晰者，加2分，有独特见解加3分。
3. 表现好被任课老师表扬并登记者，加1分，反之扣1分。对老师不尊重，与任课老师顶撞者扣3分。
4. 作业完成好的前三组，每组加1分；不交或迟交的组，每组扣1分。
5. 被老师表扬并登记的坐姿端正者加1分，反之扣1分。
6. 早自习最先进入教室且朗读认真的前三组，每组加1分。
二、生活纪律
1. 起床拖拉被登记者扣1分；晚就寝铃后，不遵守寝室纪律被登记者扣1分。
2. 生活老师点名表扬并告知班主任者加2分，反之扣1分。
3. 路队及就餐被表扬者加1分，反之扣1分。
三、卫生与形象
1． 卫生打扫干净被学校表扬组加2分，被劳动委员表扬组加1分；打扫卫生拖拉或没达标准的扣1分。
2． 主动捡拾垃圾或搞卫生者加1分，教育他人捡垃圾者加1分，乱扔、乱塞垃圾扣2分; 日常检查中，见垃圾不捡拾或座位不整齐的组扣1分。
3． 个人衣着洁净、端庄大方加1分，个人卫生不及时、不到位，检查不合格者扣1分。
四、日常行为习惯
1. 吵架组扣1分；打架组扣2分；有偷窃行为组扣3分。
2. 讲方言或脏痞话或大喊大叫者扣1分。
3. 损坏公物者扣1分；刻划污损墙壁扣2分。
4. 在校园有追打等不安全行为者扣2分。
五、其他
1. 在校为班级加分或取得荣誉者加5分。
2. 进步幅度大被老师特别表扬并告知班主任者加3分。
3. 乐于助人者加2分。
4. 在学校扣1分，班上扣3分，以此类推。
5. 其他情况酌情加减分。
根据班规对每组进行评价，每周六评选出一组得分最高、表现最优的组进行奖励。得分最低的组如果组分连20分都不到，就会受到相应的惩罚。
班级小岗位   

	岗位名称
	负责人
	职 责

	班级小门卫
	李  雯
	每天早晨打开并固定好教室前、后门，放学及时锁门；负责保持教室门的清洁；遇有大风、暴雨雪等恶劣天气及时关门；保持教室前、后门畅通，随时清理挡门的桌凳及杂物。

	窗台清洁员
	刘逸锴
	每天早晨打开窗户通风，保持空气的清新，放学时及时关窗；遇有大风、暴雨雪等恶劣天气及时关窗；负责窗台的清洁工作。

	节水小白鸽
	鲁雨轩
	提醒同学们将自备水壶按组统一摆放在小桌肚。监督同学们上课不喝水。提醒同学课间节水守秩序、要节约。

	黑板美容师
	马志祥
	课间及时清洁黑板；负责黑板旁“课程表粘贴板”的清洁，每天用干抹布擦拭。

	卫生角小主人
	倪晨阳
	每天保持卫生角的整洁，按学校要求随时将卫生工具摆放整齐；及时清洁纸篓或垃圾桶。

	课桌小督察

（2名）
	潘烨诚
	每天上午大课间和放学时负责检查同学们桌洞是否整洁，无纸屑等杂物；课间检查每位同学桌面上的学具摆放是否整齐。

	
	顾宇萌
	

	讲桌清理员
	胡常伟
	每天早晨、中午把讲台、电脑桌擦干净并维持其一天的清洁；负责将讲桌上的物品摆放整齐。

	课务小帮手
	黄朝锋
	负责大小讲台的整洁，提醒同学们按规定摆放各类物品或作业；随时整理，保持作业架整齐有序。

	桌凳小管家

（4名）
	黄  壹
	负责教室内桌凳摆放，课间及时调整桌凳，随时保持桌凳整齐；放学后负责把桌凳摆整齐。（4人分好工）

	
	景梓伦
	

	
	李俊松
	

	
	4.
	

	地面监督员

（4名）
	冯新林
	每天检查教室环境卫生，保持教室内的地面整洁，随时将纸屑杂物等拾起，放进垃圾桶内；提醒同学们不乱扔纸屑、杂物，手工课后及时清理好桌面，将废纸投入垃圾篓（桶）。（4人分好工）

	
	甘琦玲
	

	
	高依婷
	

	
	高颖忻
	

	教室财物管理员
	顾恩滔
	负责教室公共财物的安全，阻止破坏行为；有物品损坏及时报修。

	护眼小医师
	顾锦伊
	提醒同学们按时做眼操，每天做眼操时检查姿势准确和穴位到位情况。

	节能小卫士
	赵泽男
	每天负责教室电灯、电扇的开和关；阴雨天气及时开灯，光线好时及时关灯。

	门前走廊管理员
	马志详
	每天课间负责检查本班前后门之间的走廊卫生，随时捡拾废纸及杂物。


用你们的双手把我们的教室变得更干净、整洁、漂亮！

心的规划
五（4）第一学期班队工作计划

（ 2014年 9  月—— 2015年 1 月）

	计划前对本班情况分析
	本班共有学生44个，其中男生26个，女生18个。学生人数不多，大部分学生都较为活跃，同学之间关系良好，热爱运动，身体素质良好，但学习基础略为薄弱，需要加强。家长文化水平不算很高。家长能支持老师的工作，但不重视家庭教育，能希望与教师积极配合，共同教育好孩子。


	工  作  思  路
	以“尊重”教育为宗旨，以丰富多彩的主题活动为载体，把学生培养成心理健康、积极向上，心灵手巧的泰小娃。

	重  点  工  作
	　九月份：我文明，我挑战

1、庆祝教师节，开展 “我为老师送祝福”的感恩活动。
2“提高交通安全意识，提高自我保护能力”活动。、3对学生进行行为习惯养成教育。、开展《小学生日常行为规范》的学习教育活动。

十月份：爱我中华

1、结合国庆节”，开展 “中华颂”庆祝活动。
2、开展 “我是快乐读书人”第一期 “阅读之星

”“明星小组”评比活动。
3、以 “分享阅读”为主题开展 “我的读书故事演讲比赛

十一月份：安全文明我最棒。

1以 “全国消防宣传活动”为主题，组织安全教育活动。

2、重点抓卫生、文明礼貌、养成教育。
十二月份：我读书，我快乐。

1、加强阅读指导，开展阅读、普通话、演讲比赛。

一月份：我展示，我快乐。

1加强复习阶段学生的心理健康教育。

2开展学习方法的交流，相互学习活动。

	雏 鹰 争 章 安 排
（评价）
	详见《花儿朵朵开》生命成长争星手册

	班队工作小结
（反 思、调 整）
	


泰山小学2014~2015学年特色中队申报表
	班级
	五（4）班
	班主任
	李厚光

	特色班级

名称
	读书郎中队
	特色项目
	  微阅读
博学多才、出类拔萃

	创建目标
	一、特色班级建设的目标：以特色班级创建为载体，以学生特长培养为抓手，以人为本，弘扬个性,要求人人都参与，个个求特长，更大程度地发掘学生各方面的潜能，促进他们综合素质的提高，培养出“和谐发展，特长明显”的学生。

	班级特色

创建步骤

实施方案
	二、特色班级建设的原则：“人格自尊、学习自主、行为自律、生活自理”，使学生“人人成功，个个成才”。

口    号：“醉在乐学堂，快乐读书郎”

班    训：善读书可以医愚
三、特色班级建设的特色

1、培养学生写作兴趣和审美能力，达到陶冶情操，增强学生的民族自豪感和自信心。2、让学生感悟语言的魅力，懂得做一个讲文明、懂礼貌、知荣明耻，让学生自觉地约束自己的言行，使学生与环境保持和谐一致，使学生在心情愉悦的氛围中获得感悟，产生蓬勃向上的力量。

四、特色班级建设的理念

根据我班学生怕作文，爱看书的特点建设此特色班，因为我发现他们的文章多数内容是空话、大话、套话，“劣质”作文和“假货”充满了作文本。 “新课标”对作文教学部分作了阐述：一是鼓励自由表达，二是既强调写实（记叙文），又提倡写虚（想象文），并对两者作了明确分工，前者要求表达真情实感，后者要求激发想象，发挥创造性。因此，在大力推进素质教育的今天，培养学生良好的说话能力、习作能力非常有意义，这是对学生真正负责的体现。

	预计特色体现或展示方式
	●班级博客（    ）   ●班级特色档案（    ）   ●班刊（ √     ）   ●作品展览（  √  ）    ●演出展示（      ）

●其他（                                         ）

	备    注
	


第一学期

    每月工作安排及记录
	教育要点

（夕会内容）
	1、学习班级常规，进行良好的学习、行为习惯教育。

	
	2、文明守纪。

	
	3、安全教育。

	
	4.对照班规，积极整改。

	本月

工作

安排


	1、做好开学工作，做好各项常规工作。

	
	2、完成班级环境布置。

	
	 3、抓好文明礼仪、日常行为规范的养成教育。

	
	4、绿色小导行培训。

	
	 5、班干部竞选。

	家校联系记录
	姓 名
	             主要内容

	
	赵泽男、李俊松
邹宇宸

王志豪
	新转进学生，不了解各项要求，不熟悉课堂和作业常规，不熟悉周边同学，不适应学校饭食，不敞开心扉，要逐条关爱。

	
	王欣悦
顾锦伊
	由于生病，开学第一周缺课，要帮助弥补，关爱身体。

	
	束湘湘
	开学三周内，听不到她的一点声音，提问她，她就哭。

	
	许乾
	虽然积极发言，但是信口开河，不注意发言的时机和质量。



第  1周到第  5周               9月1 日至9月 30   
心的活动

新北区泰山小学主题班队会记录表

	班    级
	五(4)
	班主任
	薛惠
	班会时间
	2014 .9

	应到人数
	44
	实到人数
	44
	班会地点
	五(4)教室

	班会主题
	上下楼梯靠右走

	班会背景
	（围绕“尊重”）经过一个漫长的暑假，同学各方面都有些松懈，部分同学在文明礼仪，队列校园行走方面有不规范的现象，既影响我们泰小形象，更存在安全隐患，我们开展这次活动，目的是让学生懂得学会尊重规则，争做文明学生。

	活

动

目

的
	活动目的：

1、通过活动让学生在楼道不打闹，校园不疯跑，上下楼梯靠右行，轻声慢步进课堂，养成上学放学排路队的好习惯.

2、加强对学生在校园内的安全教育，特别要加强纪律教育和自救自护的教育，提高他们自我保护的能力。


	活

动

过

程
	活动过程：
1.师：学生每日上学、放学，做操，参加升旗仪式，这是你们在校期间最常规的活动，上下楼梯是你们活动的必经之路。
你们上下楼梯时应该注意什么？说出自己的想法。
2、师：上下楼梯要遵守的规则，几乎每个学生都说得上来。可现实中却往往走样。有的隔着几级台阶就蹦下来、有的在楼梯上打打闹闹。这也难怪，小学生大都顽皮、自控能力不强，因此楼梯通道一直是校园安全事故的多发地带
  出示案例： （中小学生在楼梯处因拥挤造成伤亡的严重事故。）
重庆市合川区龙市中学发生踩踏事故，3000多名初中生参加完歌咏比赛后返回教室，在楼梯间由于拥挤发生踩踏，造成25名学生受伤，其中5人重伤。消息一出，引起了我市很多学生家长和学校的高度关注。
10月29日8时30分，云南省镇雄县泼机镇中心小学三个年级的学生下楼做早操，因个别学生在楼梯上燃放鞭炮，造成正在下楼的同学因恐慌相互推挤踩压，致使22名学生受伤，其中重伤14人。
10月30日晚21时左右，重庆市酉阳县钟多中学下晚自习时，700多名学生在下楼时发生拥挤踩踏，造成5人死亡、40人受伤的严重事故。
 师：据教育部统计，2008年在全国发生的24起中小学生拥挤踩踏事故中，20起发生在楼梯间，死亡人数占总死亡人数的81%。这类事故的死亡率甚至比危房倒塌、食物中毒事故的死亡率还要高。因楼梯拥挤发生的伤亡事故，已成为中小学安全事故的突出问题。    

提问：怎样上楼下搂最安全。
3．上楼下搂注意事项：
(1)．课间午间禁止学生在楼梯上疯打闹.

 (2)．禁止学生从楼上向下抛撒一切物体。
(3).上下楼梯要有秩序平时上下课的“零散时段”，上下楼梯靠右行，轻声慢步进课堂.

 (4)进南办公楼要轻声慢步，不得大声喧哗，上下楼梯靠右边。
总结:这次学校为了保障学生安全又有新要求，集体下楼时，应该错开时间，避免拥挤；上下楼梯有秩序，才有安全！让我们都来做好这样一件看似小、却十分重要的事情！共同创造平安、和谐的校园吧！
齐唱：楼梯安全歌：   

上下楼梯有秩序，
                    不推你呀不挤我。
                    蹦蹦跳跳要摔跤，
                    踏踏实实走得好！



	活动反思
	通过这次活动，学生对文明礼仪有更明确的认识，体会到文明的重要性。           2、对学生进行走好路队重要性的教育， 进一步学习走好路队的规范要求，矫正学生走路方面的不良行为，争做文明学生。




心花怒放     泰山小学“心育夕会”备课记录
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泰山小学“心育夕会”备课记录
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心的喜悦（9月心星）



              心的喜悦（9月心星）
（每月10人）


心的风景：九月份：   [image: image1.jpg]



五（4）班主持承办的第四周升旗仪式
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心的回响：
（班队工作总结）

五（4）班《心育手册》  


班主任：  李厚光 


        








2014.09——2015.01








五（4）班级公约


1、早晨：打扫卫生要迅速，早读自觉又认真。





2、课前：准备工作做做好，书本文具摆齐全。





3、上课：专心倾听勤思考，大胆发言善合作。





4、自习：安静看书做作业，不扰他人守纪律。





5、课间：说话走路要轻轻，安全游戏不打闹。





6、上操：排队做到快静齐，做操规范有精神。





7、用餐：安静有序讲卫生，不挑食来不浪费。





8、桌椅：桌椅摆放对对齐，地上垃圾捡干净。





9、放学：及时回家不逗留，路上安全要小心。





10、礼仪：礼貌用语记心间，言行一致做表率。











第一学期班队概况


班主任�
李厚光�
中队志愿辅导员�
姜丽娟�
�
中队辅导员�
李厚光�
学生数�
44�
男�
26�
女�
18�
�
队委会�
班委会�
�
职务�
姓名�
职务�
姓名�
职务�
姓名�
职务�
姓名�
�
中队长�
吴佳乐�
副队长�
倪晨阳�
学习委员�
�
数课代表�
�
�
心育委员�
�
副队长�
�
体育委员�
马志详�
语课代表�
万兴玲�
�
心育委员�
�
宣传�
�
劳动委员�
许乾�
科课代表�
�
�
小队长�
�
路队长�
马志祥�
图书管理�
�
信课代表�
�
�
小队长�
�
卫生�
许乾�
图书管理�
�
美课代表�
�
�
小队长�
�
纪律�
�
英课代表�
吴家乐�
音课代表�
�
�
第一小队�
第二小队�
第三小队�
第四小队�
�
常  佳�
顾锦伊�
潘烨诚�
叶  露�
�
陈嘉怡�
顾宇萌�
钱雪雯�
俞  杰�
�
陈  尧�
胡常伟�
屈鑫坛�
袁  也�
�
成  阳�
黄朝锋�
束湘湘�
袁子辉�
�
程若芯�
黄  壹�
唐佳琦�
张铭杰�
�
戴兴强�
景梓伦�
滕语蝶�
郑金鑫�
�
冯新林�
李俊松�
万星玲�
朱含雅�
�
甘琦玲�
李  雯�
王志豪�
赵泽南�
�
高依婷�
刘逸锴�
王欣悦�
邹宇辰�
�
高颖忻�
鲁雨轩�
吴  昊�
叶  露�
�
顾恩滔�
马志祥�
吴佳乐�
�
�












五（4）班队干部


班主任�
李厚光�
中队志愿辅导员�
姜丽娟�
�
中队辅导员�
李厚光�
学生数�
44�
男�
26�
女�
18�
�
队委会�
班委会�
�
职务�
姓名�
职务�
姓名�
职务�
姓名�
职务�
姓名�
�
中队长�
常  佳�
副队长�
冯新林�
学习委员�
顾宇萌�
数课代表�
李  雯�
�
心育委员�
陈嘉怡�
副队长�
甘琦玲�
体育委员�
胡常伟�
语课代表�
刘逸锴�
�
心育委员�
陈  尧�
宣传�
高依婷�
劳动委员�
黄朝锋�
科课代表�
鲁雨轩�
�
小队长�
成  阳�
路队长�
高颖忻�
图书管理�
黄  壹�
信课代表�
马志祥�
�
小队长�
程若芯�
卫生�
顾恩滔�
图书管理�
景梓伦�
美课代表�
倪晨阳�
�






小队长





�
戴兴强�
纪律�
顾锦伊�
英课代表�
李俊松�
音课代表�
潘烨诚�
�






九月优胜小组： 


 


    钱雪雯组  吴佳乐组
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