

2015年江苏省中小学“师陶杯”教育科研论文评选
活动指南

为了进一步加强“师陶杯”活动的组织管理，高质量地做好论文评选及相关工作，特制定本指南，具体内容如下：
一、组织架构

1.2015年“师陶杯”论文评选活动取消教师个人申报制，采用省、市、县（市、区）和学校四级管理的方式进行，组织工作主要由大市负责。
2.各大市的组织工作由“师陶杯”联络员负责，确立各县（市、区）管理员，各县（市、区）管理员确立辖区内共享学校管理员，具体申报及图书征订工作由县（市、区）及学校管理员主要负责。

二、宣传发动

1.5月份通过纸质文稿及基教所网站发布正式通知。

2.各大市、县（市、区）做好宣传与发动工作，由大市组织召开县区联络员会议，由县区组织召开学校负责人会议。同时可以进行必要的培训活动提高参赛教师论文质量。

三、图书征订
1.为支持“师陶杯”活动的顺利开展，各共享学校应切实做好《江苏省中小学教师科研（2015）》的征订工作。

2.各共享学校根据参赛论文篇数订购一定数量的图书，进入“征订系统平台”提交正式订单，待相关款项到位后获得申报资格。
3.各县（市、区）管理员切实做好共享学校论文申报的组织管理工作，通过专属的用户名及密码，待核准学校申报资格后开通申报权限。

4.所有征订工作应于7月20日前完成。

四、论文提交
1.学校管理员全权负责本校教师的论文提交及管理工作，教师个人不可直接申报，但申报完成后可以凭用户名与密码进入个人账户进行修改，查阅获奖信息。

2.学校管理员收集本校教师论文电子稿及相关信息，待图书征订管理员核准后，通过专属的用户名及密码，进入“师陶杯”网上平台，根据平台指示完成本校教师的论文提交工作。
3.在论文截止日期前，学校管理员可对本校教师论文进行修改、删除及增补等操作。

五、论文评审

1.通过初评、复评与终评三轮评审，确定特等奖、一、二、三等奖若干，总获奖率不超过40%。
2.评委由省教育厅、省教科院等相关专家构成，确保评审的权威性。

3.评审工作预计于10月份全部完成。
六、成果共享
1.12月份召开颁奖大会，表彰获奖教师及有关单位（县区及学校优秀组织奖）。

3.所有获奖证书由各大市联络员在颁奖活动现场领取，并统一带回发放。

4.对于组织有力的县（市、区）及大市相关人员进行嘉奖。

5.学校管理员可进入“师陶杯”网上平台进行获奖情况查询，可以打印学校获奖一览表。
6.《江苏省中小学教师科研（2015）》印制完成，有序寄往各订购学校。

江苏省教科院基教所

2015年5月11日
学校管理员工作流程
1.参加区县组织的论文申报会议，获取账号与密码；

2.宣传组织教师撰写论文；
3.进入图书征订系统提交订单；

4.根据订单数量，进入论文申报系统提交论文；

5.把自动生成的每篇论文的账号与密码告诉作者；

6.管理论文，查询获奖情况；
7.到县区管理员处领取证书并发放给作者。
内部资料
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