图书馆工作计划
（2015-2016学年第二学期）
图书室内蕴藏着丰富的知识资源，是广大读者的良师益友和终身学习的地方。图书室藏有大量的书籍、报刊等文献，为学校的教育教学工作中提供了有效的服务。培训好一批学生图书管理员，发挥他们的管理职能，加大图书的借阅与流通，使学校现有图书资源得以充分利用。根据我校图书室的实际情况，本学期将做好如下的管理工作：   
 一、科学管理，为读者提供服务　　
学校对学生借阅图书采取定期借还的方法，保证让学生能看上书、看好书。对部分新书进行分类、编目和上架，进行装订、入帐。　
二、学生参与管理　　
建立一支强有力的学生图书管理员是搞好图书室工作的有力保障，在一至六年级的每个班中挑选出两名热爱读书、组织能力强、责任心强的学生担任学生图书管理员，协助图书室的管理人员负责图书借还，书库整理、维护秩序，保持图书馆的安静。　　
三、提高素质、精通管理　　
图书管理员认真学习图书室的各项规章制度，加强政治学习和业务学习努力提高自身的业务素质，认真学习各类业务书籍，对照要求进一步规范图书室管理工作。　　
培养优秀的学生管理队伍，对学校成立的学生管理员队伍定期进行图书管理培训，建立他们的责任意识与服务精神　　
四、具体工作安排：　　
1、开学初做好图书室开放前的准备工作，安排好各年级学生借还书的时间，保证学生借阅。
2、做好图书总帐、分类帐及注销帐，及时向分管领导汇报。随时做好破损书刊的修补工作。
    3、与班主任老师联系，做好学生的借阅工作，提高学生的借书质量。低年级重点是拼音读物的集体阅览；中高年级实行推荐借阅，提高学生对书的品位，配合语文学科教师上好“读书课”。
4、根据学校实际开展读书活动，创设良好的阅读氛围。
5、教师图书全天开放，为方便教师查阅资料。
6、图书室将配合学校开展教育教学活动，及时为师生提供所需材料。

7、做好期末催还书工作，写好图书工作总结。
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