第 十 八 周 工 作 安 排

2013.6.17----6.21
	周次、日期
	时间
	地  点
	参加人员
	内  容
	负责部门

	一
6.17
	9:00
	新城幼
	新城幼教师
	户外体育活动试教
	游戏组

	二
6.18
	9:45
	二楼

阅览室
	园务会成员
	园务会会议
	园长室

	三
6.19
	
	
	
	
	

	四
6.20
	8:00
	本园
	大班师生家长
	大班毕业典礼
	大班教研组

	五
6.21
	13:30
	本园
	安全组
	安全检查
	安全组

	备
注
	卫生保健工作：

1.天气转热，各班做好幼儿的防暑降温工作。控制幼儿户外运动量，并及时提醒幼儿喝水。

2.各班老师做好保健台账的整理工作，及时上传保健部门。

3.食堂工作人员严格搞好环境卫生和个人卫生，各类厨具、用具等定时消毒，杜绝病毒、细菌的交叉感染和传播。

4.各班保育员做好教室内的各项消毒工作，并保证幼儿的饮水量，及时添水，注意水温。

5.迎接省级“慢性病示范单位”的检查。

教育教学工作：

每班完成一个区域活动的汇总材料，具体有：名称、目标、准备、玩法、照片。本周四下班前将电子稿发给园长。

各班幼儿语言发展的评价基本完成，下周二交给周澍。

财务工作：

继续抓紧广幼收费许可证的办理。

根据区计财科工作任务，完成相关任务。

四、工会工作：

1.做好区教育文体局“师德标兵”、“区优秀教育工作者”的评选，及时上交材料。

2.继续做好排舞的排练。

3.做好工伤基金的办理工资

安全工作：

让全体教职工了解本安全月方案，围绕方案实施安全宣传、教育等工作，及时上交材料。

协助后勤做好安全维护工作。

做好假期前的安全检查与暑期维修项目，确定维修人员与维修期限。

招生前期，加强做好安保人员的培训，语言规范，不确定事宜及时向园长室汇报；家长入园一律刷卡。

早教工作：

1.做好早教第二课的活动研讨，充分准备活动材料。

2.确定营养糖水，提早采购，确保质量。

3.及时将早教活动中的家长回馈向园长室汇报，以便尽早做出应对。

七、学年度考核工作：

1、围绕局文件，制定本园的考核方案。2.各级人员填写总结。


