第 十 四 周 工 作 安 排

2013.5.20--5.24
	周次、日期
	时间
	地  点
	参加人员
	内  容
	负责部门

	一

5.20
	9:00
	园长室
	戴丽华、周澍
	制定绩效工资方案
	绩效工作

领导小组

	
	12:45
	二楼

阅览室
	园务会成员
	修订绩效工资方案
	绩效工作

小组

	
	16:00
	三楼

会议室
	全体工作人员
	通报绩效工资方案
	绩效工作

小组

	二
5.21
	13:00
	二楼

阅览室
	绩效工资

监察小组成员
	审核教师打分材料
	绩效工资

监察小组

	三
5.22
	上午
	各班
	
	班级环境创设评比
	园长室

	
	14:00
	
	安全小组
	学前教育机构安全管理专项督查
	计财科

	四
5.23
	上午
	操场
	家长委员会
	早操律动评比
	家长学校

	
	13:00
	三楼

会议室
	全体教师
	教师工作会议
	教研组

	五
5.24
	
	
	
	
	

	备
注
	卫生保健工作：

开展幼儿良好行为习惯“上下楼梯”的评比。

各班老师和楼层保育员合作，每周四进行一楼走廊窗户的抹擦。

3、传染病季节，继续加强教室和活动室的消毒工作。

教育教学工作：

完善游戏环境。

坚持定时开展专用室活动，形成班级展示作品。

教研组机继续做好日常教学常规的督查工作，及时与当事人员进行沟通。

财务工作：

早教班开始收费。

联系广幼收费许可证的办理。

四、工会工作：

  排舞节目落实人员、时间。

安全工作：

加强安全监管，人人落实。

加装安全防护栏，以防幼儿攀爬至四楼，引起不必要的意外事故。

落实防撞条，以防幼儿意外撞伤。

联系相关幼儿园，落实楼梯安全防护网的加设。


