一、教研组情况简析

	姓  名
	性别
	职称
	年龄
	学历
	工作能力

	邱仲新
	男
	中高
	46
	本科
	管理和教学经验丰富，热爱教育关爱学生

	吴生兴
	男
	中高
	50
	本科
	在高中教学和生物竞赛指导方面经验丰富

	张麟
	女
	中一
	37
	本科
	有较高的教学组织，有自己的独到的思想

	南杨
	女
	中一
	36
	本科
	干事专注认真，热爱教育事业

	龚丽娟
	女
	中一
	33
	本科
	工作积极、热情，上进心强

	李秋芬
	女
	中一
	34
	本科
	工作干练，综合能力较强

	唐燕群
	女
	中一
	33
	本科
	工作积极认真，较好的组织管理能力

	刘科华
	女
	中一
	30
	本科
	工作踏实努力


由此可见，我们的教师队伍是个充满活力、充满激情的年轻队伍，邱仲新副校长主管学校教学工作，吴生兴副主任分管高三教学工作，每位教师都正处在实现自身价值的重要阶段。

二、工作实绩

1、师德建设

    坚持正确的政治方向，深入学习贯彻落实《中小学教师职业道德规范》，树立正确的教育价值观、质量观和人才观，提高抵制唯心主义、拜金主义、个人主义、封建迷信及各种伪科学的自觉性。 增强教书育人，以身立教的社会使命感和尊重学生、爱护学生、保护学生的责任意识，引导教师争做学生和家长欢迎的德艺双馨的合格教师。 加强教育法律法规的学习，提高教师依法从教水平，加强时事政策的学习。以诚实守信为重点，全面贯彻《公民道德实施纲要》，发扬奉献精神，尽心尽责，热爱、尊重、了解和严格要求学生，无讽刺挖苦性语言，严禁体罚和变相体罚学生。真正落实"热爱学生、以生为本，教书育人、育人为本"教育理念。教师应举止文明、言谈礼貌，与领导、同事关系和谐。若搬弄是非、制造矛盾、闹不团结者发现一次，则在其月考核等第基础上降一个等次。
2、常规管理

     加强理论学习，提高教师自身素质：结合学校的具体要求，充分利用教研活动和平时集体备课时间，组织本组教师学习理论，积极开展校本教研。加强交流，共同提高：结合学校要求每学年每人一节组内公开课的活动和区级对外公开课，积极组织全体生物教师认真听课、上课、课后认真评课，听课要求每学期不少于25节/人，利用业余时间或集体教研活动的时间交流对公开课的看法，使听课者、上课者都有所收获，教研组长根据教务处要求，全面负责召集和监管工作。加强集体备课，发挥集体优势：利用集体备课的时间，组织教师在吃透教材的基础上发挥个人的聪明才智，及时反思总结和总结得失。抓住重点，实现突破：在减负增效的形式下，面临时间紧任务重的困难，抓住教学的每一个环节，注重知识的落实和巩固，充分调动学生学习生物的积极性和主动性，让学生快乐的学习。并积极组织教师参加市级或校级之间教学研讨活动。教研组长总结学期末的教学教研活动工作，总结得失，明确下一阶段的工作要求。

3、教学活动

备好课是上好课的前提，坚决做到不备课不上讲台。备课主要备：重点、难点、教学方法、教学手段、教学过程、练习设计、板书设计等项目。教师每节课后根据教学情况及时认真写好教学反思；五年之内的青年教师要求写详案，其它老师每周至少写一次教学反思。集体备课由备课组长负责，每周进行一次集体备课，积极参与，对教学中的共性问题进行探讨，广发言论，各抒己见，取长补短，并认真填写集体备课记录。主备教师必须提供所备教案和学案，并将讨论后的教案、学案及时上交教务处。上课是整个教学工作的中心环节，教师应摆正教与学的关系，认真上好每一堂课。教学中要求做到教学目标明确、重点突出、难点突破、板书工整，以学生主体、教师为主导,讲练结合，既要做到落实基础，又能培养学生能力，并能把积累的教学反思在学中用、在用中思、在思中悟。准时到班，不迟到，无特殊情况不坐着讲课，严禁中途接听电话、离开班级和提前下课。每次听课时，听课教师应提前2~3分钟到达上课地点，不能中途离场。相互听课每人每周至少两节课，并积极参与评课活动，不得无故缺席，认真填写教务处所下发的评价表。作业布置要紧扣教材，精炼恰当。作业适中，非毕业班各主要学科作业量不得超过二十分钟。毕业班不得超过二十分钟。各类作业教师要全批全改，做到认真细致、迅速及时，讲求实效，并要写上批改日期，并根据作业反馈信息及时调整课堂教学内容。课后辅导是课堂教学的补充，教师要认真负责，做好课后辅导工作，抓好培优补差工作，尤其是学习方法的指导和做好学生思想工作。考试，监考老师必须认真履行职责，监考期间不得做与监考无关的事(例如：看杂志、批改作业、听mp3等)，更不得提前收卷。考完后在备课组长带领下，统一流水阅卷，批改过程中不得随意拆封学生试卷，批改结束后及时做好成绩统计，在年级管理委员会成员监督下，由备课组长组织相关任课教师进行交叉登记汇总成绩，并及时上交教务处。每位教师在考试后，要认真填写教务处下发的教学质量分析表并及时上交，上好评讲课。各科集体备课组长仔细阅看成绩统计及教师的试卷分析表，了解平行班中的教师教学情况，归纳出教学中存在的问题，并提出改进措施。要求各班平均分与年级平行班平均分差值不得高于5分以上。能采用多种渠道关注学生发展，指导学生学习。能及时认真完成学校交给的各项临时性工作。积极指导学生开展各种研究性学习活动、社团活动和校本课程的研究和开发，认真辅导学生参加生物奥林匹克竞赛，力争取得优异成绩。

教研组长备课组长负责好监管工作，教师上课必须超前一天备好教案(要求一课时一教案)。每周由备课组长检查。缺一课教案扣3分。教师必须认真备课，书写规范。教案字迹潦草邋遢，条理凌乱，不符合要求一次扣2分。教师必须参加本年级本学科每周一次的集体备课。少一次扣3分。上课必须提前进班，不准迟到、早退或随意离开教室，违反一次扣2分在备课、上课的基础上，提倡教师写“教学反思”。教师每教完一节课，写一次教学反思。少一次扣2分；其他教师每周一次，少一次扣2分。教师互相听课(含公开课，最好是同年级同学科)原则上每周不少于2节，每月不少于8节。少一节扣2分。教师积极参加本组评课活动，不得无故缺席。少一次扣3分。课后必须布置适量作业并及时批改，写清批改日期，批改简明易懂，有评语，要求课课有作业。少一次扣1分。监考时不得做与考试无关的事情。违反一次扣3分。
每年在江苏省学科奥林匹克竞赛中都有学生获奖。区多媒体学科教学软件评比，南杨、刘科华、龚丽娟和李秋芬等老师多次获奖。在组内教师的共同努力下，现已完成了校本课程«绿色生活»«我们的林果园»编写。

4、教育科研

⑴积极参与专项课题研究
课题«高中生物教学中运用赏识教育激发学生的个性发展的研究»2008年立项。在日常的教育教学的工作中，我们组的老师针对该课题，积极学习与之相关的先进的教育教学理论，运用科学的研究方法，对该课题进行系统的研究。2011年顺利结题并获得武进区2010年度教科研优秀成果评比中获贰等奖。2012年，我们组又申报了并立项区«运用体验式教学打造高中生物高效课堂的实践研究»。希望通过该课题的研究实现学生在“做中学”，进而使学生真正成为课堂的主人。

⑵积极撰写论文

   教研组不仅要组织教师学习专业知识，为了使教师在工作中少走弯路，少犯错误，还必须组织教师学习教育学、教学法等方面的知识，掌握正确的教育观点，了解教育工作的基本规律和基本方法，撰写教育教学论文，本组教师能按要求撰写高质量的教育教学论文。组内8位教师都写了教育教学论文。其中邱仲新副校长撰写的论文不仅质量高而且数量多。2010年«试谈生物课堂动态生成的基本策略»获江苏省优秀教育论文一等奖；2011年«生物教学中运用探究式教学的几点思考»获江苏省优秀教育论文一等奖；2012年«生物教学中创设良好学习情境的有效策略»发表在«新课程新学案»杂志，«试谈生物教学中创设学习情境的基本策略与思考»«关注课堂 演绎课堂精彩»«试谈生物课堂教学提问的有效策略»发表在«江苏教师»杂志，等等。

5、其他方面

由于本组教师积极进取，不仅在教育教学中取得优异成绩。在其他方面也取得比较好的成绩。邱仲新副校长多次被评为“国家教师科研专项基金先进个人”、“全国教研管理杰出人物”、“常州市生物学科带头人”。李秋芬老师多次年被评为“镇优秀教师”、“校优秀班主任”。龚丽娟老师在2010年、2012年评为“镇优秀教师”。吴生兴副主任在2012年评为“区青少年科技教育先进个人”。南杨老师在2010年评为“校骨干教师”，等等。
教研组作为一个整体，必须共同协作，才能发挥团体优势，实现共同进步。共同的教学和科研任务则是把教师联系在一起的纽带，必须发挥充分的作用。我们教研组将在学校领导的关注和领导下，通过全体教师同心协力，使学校生物教学研究和课堂教学上了一个新台阶，实现教研组的整体发展，促进每位教师的个人成长。
