新北区九里小学校本培训工作领导小组机构一览表

校本培训工作领导小组是校本培训工作的领导和组织机构，领导小组要认真学习领会有关校本培训理论，明确校本培训工作的意义，了解校本工作的内涵。创建良好的学习氛围，建立激励机制，根据本校实际制定校本培训工作规划，制定年度计划、培训内容和考核标准，负责组织各项培训工作，并对教师的培训工作给予考评。

组  长：蒋志方

副组长：言志国、冯国富

组  员：邵惠芳、吴建新、丁优堂、谢国元、陈小平、吴冬梅、周新建。

组长职责：

1、领导学校校本培训工作，完善制定校本培训工作机制，指导校本培训工作领导小组的工作，建立健全校本培训工作制度和领导小组职责。

2、组织领导小组不断学习校本培训理论和先进经验，创建一支学习型教师队伍。

3、提出校本培训工作的设想、建议和要求，并由领导小组讨论制定校本培训工作规划、计划、内容和考评细则，作为领导小组开展工作的依据。

4、创造良好的培训条件，保障培训工作的经费投入。

副组长职责：

1、根据校本培训规划制定年度培训工作计划。

2、根据计划组织实施培训工作计划。

3、注意积累校本培训工作资料，加强信息交流。

4、组织校本培训工作考核。

5、负责具体的培训管理工作,并负责对教师培训的外聘专家的联系。　　

组员职责：

1、负责各年级各学科组的培训工作。

2、负责收集并及时反映各教师对校本培训工作的建议和要求，并提出校本培训工作和的可行性建议，参与校本培训工作的考核。
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