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本次活动鼓励教师在完成“晒课”工作的基础之上，积极借助活

动平台提供的众多频道和优质资源，与专家和教研人员交流互动，共

同参与网络教研，切实提高利用信息化手段进行教学教研的能力，同

时也为今后的教学工作储备力量。 

下面的篇幅将围绕“晒课”教师如何参与教研工作这一主线，结

合国家教育资源公共服务平台(www.eduyun,cn)提供的“教研”、“话

题”、“问答”、“资源”频道，为您详细介绍教师如何参与网络教研。 

 

 

 

一、“教研”频道 

“教研”频道是开展网络教研的主要场所。 
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教研活动主要在学科教研工作室中开展。本次活动鼓励专家、教

研人员、教师等通过活动平台创建各学科的教研工作室作为教研的主

要阵地。充分利用教研工作室内的“协作备课”、“课例点评”、“主题

研讨”等丰富的教研活动，对教学教法、学科重难点等进行深入研究

和交流探讨，提升利用信息化手段开展教研的能力，促进个人职业成

长。 

 

 

进入某一教研工作室，您可了解到该工作室的所属区域、创建人、

组长、成员情况等基本信息。加入该教研工作室后您可参与其中的教

研活动，根据需要也可选择退出该工作室。若您为教研工作室的创建

人，可从成员中选出组长，协助自己进行工作室的日常事务管理。 
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（一）教研活动 

“教研”频道提供丰富、实用的各种功能，帮助您根据教学教研

的实际需求，创建“协作备课”、“课例点评”、“主题研讨”等教研活

动，组织成员共同参与。 

如上图所示，平台根据教研活动的进展阶段和您的参与程度两个

方面进行了类别划分，以提示您何时需要参与哪些活动，或对您创建

的活动进行管理。 

1.协作备课 

根据教研工作室的教研需求，以成员在活动中晒出的一课为打磨

讨论主体，以晒课教师为主备人，其余成员作为协备人，在规定时间

内共同完成本课教学设计的集体教研活动。 

如下图所示，一次完整的协作备课活动包括主备、协备、自备、

晒课、反思、总结六个环节，成员结合教学实践对课程进行多轮打磨，

促进教学设计的完善和深化。 
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“主备”是协作备课的首个环节，由主备人在规定时间内进行自

主备课，上传自主教学案。主备人应逐一填写本课教学“总体设计”

和各“学时设计”中“教学目标”、“教材与学生分析”、“教学重点”、

“教学难点”的具体内容。 

主备环节完成后，才能进行协备，即针对主备提交的教学设计各

环节提出修改意见并进行完善，生成子版。 

“自备”即备课成员以主备和协备环节中生成的设计子版为基础，

结合自己的教学理念，选择其中一个版本进行编辑修改，从而形成自

己的一套完整的教学设计。 

“晒课”即系统将参与协作备课的每个成员在自备环节中生成的



 
管理员工作篇 

个人教学设计版本进行自动推送，在教研工作室进行展示的过程。 

“反思”为参与备课的所有成员通过对教学设计中各环节的再认

识和再思考，总结出教学设计中的不足与改进方案的过程。 

“总结”即教研工作室创建人和组长针对备课成员的表现进行逐

一总结和评价，并提出改进建议的环节。 

2.课例点评 

教研工作室成员可上传视频形式的教学实录，供组内成员观摩、

探讨和交流。点评人可以从教学目标、教材处理、教学程序、教学方

法和手段、教学基本功、教学效果多个维度进行打分，写出具体的评

语，也可对他人点评给出评论。 

    该课所有的评分结果将以蜘蛛图的形式呈现，通过课例点评，教

师可直观地了解到自己的哪些教学指标还有待提高，应采取何种策略

改进教学方法，全面提升教学水平。 
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3.主题研讨 

针对教育领域或教学范围内的时下热点、重点和难点，发起的主

题讨论。成员通过发帖、回帖和评论进行交流互动。 
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（二）成员晒课 

对教研工作室成员在活动中的“晒课”成果进行集中展示，按照

优课的不同等级进行归类，鼓励成员勤打磨、晒优课。也可以与组内

的其它教研活动活动串联起来，将成员在活动中晒出的课生成协作备

课和课例点评活动，供成员共同参与，促进网络教研的常态化。 

 

二、“话题”频道 

本频道的开设旨在提供一个促进交流沟通、氛围轻松的网络交流

社区。在该频道内，您可创建自己的话题吧，号召他人关注，也可参

与其他话题吧内教学教研主题的讨论，吸取精髓，促进职业技能提升。

同时还可适当发起一些公共话题的讨论，各抒己见，交流思想。 

进入“话题”频道首先看到以下界面： 
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如上图所示，平台内的全部“话题吧”呈分页列表状态显示，您

可按照“地区”、“学校”、“学科”等标签进行分类，关注某“话题吧”

后即可参与吧内讨论。 

通过在搜索栏内输入关键字，点击“搜索”按钮，能够找到相关

的话题吧或帖子。 

平台还支持您创建新的话题吧，创建过程如下： 
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点击“创建话题吧”按钮，弹出如上图所示对话框，按照要求将

各项信息输入完整后点击“保存”按钮，这样您就成功创建了一个新

的话题吧。 

创建话题吧后，您可进入“我的话题吧”栏目。这里可以浏览您

创建的“话题吧”的各方面情况，还可以浏览系统推荐的话题吧列表。 

 

在话题吧内发布新帖的方法如下图所示。按照要求输入帖子的标

题和内容后点击“发布”按钮，即您成功发布了一条新帖。发布帖子

时请注意，内容应以教学教研话题为主，语言措辞恰当，共同维护网

络环境。 
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进入“吧内消息”栏目，您可对自己的吧内消息进行管理。页面

呈现您发出和收到的所有回复和评论，您可做出回复，或删除所有您

发出的消息。 

 

三、“问答”频道 

问与答的过程有助于总结出教学教研过程中具有代表性的问题，

形成“教师不断发现问题——深入思考问题——交流解决方案——促

进教学教研过程顺利开展”的良性循环。 

 

该频道内您可以按照标签分类，针对教学教研过程中的问题进行

发问、回答他人问题、获取积分。详细操作方法请您仔细阅读频道首
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页右侧的“如何使用问答”专栏，在使用过程中也可随时点击页面中

的“帮助”按钮获得操作帮助。 

四、“资源”频道 

这里汇集了海量教育资源，为教师参与平台“晒课”和日常教学、

教研工作积累素材、提供便利。频道中提供了多条资源查找通道，方

便教师资源查找。 

 

 

进入频道后，您可选择学段学科、版本和年级，则页面呈现该教

材中每一课程下多种形式的资源素材，供您进行参考和研究。 
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五、活动咨询和服务 

如果您在工作中有问题需要咨询，请您通过以下方式联系我们： 

咨询电话：400-8980-910     咨询 QQ：4008980910 

（工作时间：周一至周五 8:30—17:00） 

咨询邮箱：4008980910@b.qq.com 

 


