2017-2018学年述职述廉报告

常州市第二中学  房宏

各位领导、各位老师，大家好！

时光飞逝，一学年又结束了。这一年，在全校师生的共同努力下，各项教育教学工作井然有序，对大家的辛勤付出表示衷心的感谢。现将这一学年来本人的履职情况作一简要汇报，恳请各位批评指正。
1、 加强学习，坚定信念
作为一名党员教师，必需要有坚定理想信念，要加强政治理论的学习，不断提高自身的政治素养。一年来，我认真学习党章党规，深入学习习近平总书记系列重要讲话，并用重要讲话精神武装头脑、指导实践、推动工作。认真执行党中央决策部署和上级党委决议决定，带头坚持请示报告制度，工作中的重大问题及时请示报告，个人有关事项按规定按程序向党组织请示报告。无违反规定收送现金、有价证券、支付凭证和收受干股；无违反规定在企事业单位兼职、兼职取酬或经商办企业、投资入股等行为；无“跑官要官”、拉票贿选行为，以及借选拔任用干部之机为自己或他人谋取私利；无利用职权和职务上的影响为亲属及身边工作人员谋取利益；无违反公务接待有关规定，接受可能影响公正执行公务的宴请，以及违反规定在工作日午间饮酒；无违反因公出国（境）管理规定的情况；无违反规定在住房问题上以权谋私，超标准建房、违规购买经济适用房等情况；无大操大办婚丧喜庆事宜或借机敛财；无其他违反领导干部廉洁从政规定的情况。始终坚持以学习上级文件精神自警自励，以努力学习业务知识提高自我，以学习素质教育的理念来增强贯彻执行教学改革。深入开展解放思想大讨论活动，积极投入到“三大一实干”活动中，通过大讨论、大走访、大转变活动服务学生和家长，在教育教学实践中坚定理想信念，提升党性修养，发挥党员先锋模范作用。通过学习，使自己理解政策，把握政策的水平明显提高，也更坚定了党的信念，增强了责任感和使命感，使自己在工作中能较好地遵法、守法、用法，做到依法行政，依法治校。
2、 严以律己，以身作则 
3、 校长的高度决定一所学校的高度，校长是教师中的教师，所以作为校长必需以身作则，率先垂范。为此我努力做到严以律己，严格自身的道德修养，力争以良好的人格风范、优秀的管理能力和精湛的业务水平来引领、帮助老师们共同发展，从而促进学校整体办学水平的提升。本学年我担任过高一（1）班的教学，坚持轻负高效，努力提高课堂教学艺术，充分展示学科的魅力和价值，激发学生的学习兴趣。认真学习了《教育与脑神经科学》、《隐形冠军——未来全球化的先锋》、《朗读者》等书籍，作为教育家培养对象参加了省教科所举办的“教育示范性综合改革国培项目”现场培训活动并主持论坛沙龙，深入探讨教师专业发展和提高课堂教学质量的关系，为教育改革的实施统一认识。2018年5月前往江西干部学院参加了中共江苏省委组织部和教育厅组织的2018年高层次人才“爱国、奋斗”精神教育专题培训，重温革命精神，激发报国情怀，参加了江苏省第四届中学化学名师论坛活动暨学术年会、校长信息化能力提升培训等，拓展了视野，增长了见识，受益匪浅。在学习中我不断地吸取他人先进的教学经验和管理方法，撰写的论文“人在课中 课中有人”发表在《江苏教育》2017年第8期，“课程引领 让传统文化生长”发表在《江苏教育》（中学教学版）2018年第2期，2018年9月教师节来临之际，江苏工人报对我作了题为“爱洒桃李催芬芳”优秀教师师德风采展示专题报道，《常州教育》作了“把梦想播种在教坛里的人”专题报道，这是对我工作的最好肯定。主持的省规划办十二五课题“提升高中生化学观念的实践研究”和参与的全国教育科学“十二五”规划教育部重点课题“教育即研究的理论建构与实践探索”都已顺利结题，申报的江苏省中小学教学研究第十二期课题“基于信息技术的高中分层教学研究”已经成功立项，申报的“数字化环境下的个性化教学研究”被确立为2018年常州市前瞻性项目。还分别应江苏师范大学邀请为国培班新疆建设兵团成员做了有关“化学教师的成长之路”的专题报告，支援新疆教育，辐射江苏教学成果，应常州市花园中学和常州市实验初中邀请为老师们作了学案导学讲座，促进了兄弟学校的发展。应新疆伊犁哈萨克自治州教育局邀请为伊犁州部分老师开设示范课“影响化学反应速率的因素”，受到一致好评。应邀参加了教育新时现场点评，对全省化学教师起到了一定的引领作用，执教的录像课“铁、铜的获取及应用”在省级“一师一优课 一课一名师”评选中评为省级优课。本学年度还参加了常州市校长杯乒乓赛、常州市女知联健美操比赛，并获得了一等奖，强健了体魄，为更好的工作打下基础。还分别被聘为江苏省初中化学评优课评委、江苏省第六届师范生教学基本功大赛评委、新疆伊犁州第三届“苏伊杯”双语教师教学能力大赛评委、常州市装备示范校评估评委并担任组长，聘为江苏省南京市特级教师后备（学科带头人）高级研修班教学实践指导教师、常州市第四期特级教师后备力量高级研修班导师，以自己微薄的力量，传播先进的教育理念和教学经验，尽自己最大努力帮助、促进年轻教师的成长，以感恩组织对自己的培养。
4、 勤政务实，促进发展
二中老师的爱岗、敬业、热情让我深深感动，这也促进了我以更大的热情投入到工作中去，努力为老师们创造更多的机会和更高的平台，努力给老师们更多的引领和指导，为此我带领教师发展处的两位主任积极动脑，采取了一系列措施，不断开拓创新，更新教育理念，促进教师专业提升，提升学校内涵品质。

1、教科研蒸蒸日上。经过引领，很多老师慢慢认识到了教科研的重要性，尝到了教科研的甜头，有更多的老师主动地投入到了教科研中去。我们每学期都坚持校本培训，本学年度我校邀请了原基教所所长成尚荣、华东师范大学现代教育技术研究所所长博士生导师张际平等为我们做了专家讲座，在理论和理念上对老师们进行引领。青年教师开展了理论知识竞赛、论文写作竞赛和解题竞赛，为他们职称评审和五级梯队申报积淀了理论基础。本学年度共发表论文41篇，其中4篇发表在核心期刊，开设各类研究课共127节。本学年里我校课题更是实现跨越式发展：新增省级课题2个，新增国家级课题的子课题1个，新增市十三五规划课题4个，新增校级课题11个，2个省十二五规划在研课题通过中期评估，其中“e学习环境下高中课堂教学变革的实践研究”被评为江苏省精品课题培育对象，目前尚有3项省十三五规划课题，2项省信息化课题正在申报中。而且在原有府学课程基地的基础上今年又成功申报了第二个省级课程基地“理科创想实验课程基地”，一文一理两个基地交相辉映，这必将进一步完善我校的课程体系，促进学校的可持续性发展。 

2、教师队伍蓬勃发展。教师的发展是学校可持续发展的关键，学校的根本任务之一就是促进教师的发展。我们采取“奖励启动、骨干带动、科研推动、关怀感动”的管理策略，努力打造一支“师德品位高、专业造诣深、科研能力强”的师资队伍，教师队伍整体素质明显提升。我们设立了校内的教师发展五级梯队评选和培养，为老师能入选常州市五级梯队创造条件。成立了师徒结对制度，并制定了优秀师徒结对评比条例，帮助青年教师成长。为促进各教研组主动发展，我们制定了优秀教研组、先进备课组的评比方案，每学年在教师节进行评比表彰，大大调动了老师们的积极性。为了让老师得到更多的引领，我们成立了各个学科的名师工作坊，特聘了市内外各学科知名专家，定期指导我们教师个人及教研组的发展，也初见成效。本学年度我校教师竞赛捷报频传，语文、数学、物理、信息、生物、美术、历史、化学等学科共有20人在省市基本功、评优课中获奖（一等奖8人），19人获得市级及以上奖励，35人次辅导学生在市级以上比赛中获奖，17节课在省“一师一优课、一课一名师”活动中分获省优和市优，开设市级讲座十多人次。优秀教师团体又添新丁，新增常州市特级教师后备人才、教学能手、教坛新秀、青年教师英才培养对象各1人。目前我校所有12个学科均有常州市五级梯队教师，其中有常州市骨干教师及以上称号的学科占比92%。

3、年级管理井然有序。本学年度我还分管学校高一和高二年级的教育教学工作，在分管主任和年级组长的配合下，经过全体师生的共同努力，本届高一不仅各项活动丰富多彩，有声有色，而且教学质量遥遥领先，在四次大型联考中，每次不但拉开了和下位学校的差距，还较大幅度超过了上位学校，大大鼓舞了我校师生的士气。高二年级在生源较差的前提下，广大老师不抛弃不放弃，努力拼搏，也在原先高一的基础上取得了一定的提升，帮助学生顺利过渡到高三。
四、总结反思，完善自我

以上成绩的取得离不开全体教职员工的共同努力和大力支持，我在工作中学到了许多宝贵的经验，但同时也突显了我在工作中的许多不足之处：
1、理论学习的主动性和系统性还不够，有待于进一步改善。
2、有好的理念，能开拓创新，大胆改革，付诸行动，但有时急于求成，不够老练和淡定，还不能做到张弛有度。   

3、一些措施还落实不到位，监督反馈力度还不够，使得一些工作不如想象中那么出色。
审视和回顾自己的思想和工作，无疑是身心的一次洗涤，是精神的一次提炼。工作中的成绩将化为我的动力，工作中的不足我将努力改正。我会努力用自己的才智和勤奋，带领我们的团队积极创建一所优质而幸福的学校。
以上就是本年度个人述职报告，不当之处还请各位批评指正。
2018.6.23

