
常州市第二中学2017年中层干部聘用工作意见
学校实行中层干部聘用制，是有利于优秀人才成长和发挥作用的用人机制，是事业单位干部人事制度改革的要求，也是顺利推进全员聘用制的关键举措。为了建设高素质的中层干部队伍，保证我校新一轮中层干部聘用工作规范有序进行，根据中共常州市教工委2004年《关于进一步完善学校（单位）中层干部聘用工作实施意见的通知》、常教委（2015）4号《关于印发<中共常州市委教育工委管理的干部职务名称表>的通知》、常教委（2015）9号《中共常州市委教育工委关于进一步规范党政领导干部选拔任用工作程序的通知》等文件精神，结合我校实际，现提出如下实施意见。
一、聘用原则：
1、党管干部的原则；                  2、德才兼备，任人唯贤的原则；

3、注重实绩、群众公认的原则；        4、公开、平等、竞争、择优的原则；

二、聘用对象：
学校中层管理干部（职数：10+2）。

三、聘用岗位及职数（含主任、副主任、主任助理、工团负责人）：（岗位职责见附件一）
办  公  室：2-3名；              课程管理处：3-4名；

教师发展处：1-2名 ；             学生发展处：1-2名；
后勤服务处：1-2名；              工会、团委：1-2名；
四、聘用条件：
1、拥护党的路线、方针、政策，遵守国家的法律法规，清正廉洁，为人师表。

2、事业心、责任感强，开拓进取，求真务实，工作实绩明显。

3、具备团结协作精神和较强的协调能力，群众威信高。
4. 具有为学校发展、教师学生服务的奉献精神，民主测评推荐票数较高。

5. 基本条件：具有本科及以上学历，年龄不超过52周岁（1965年7月1日后出生）。【首次竞聘中层岗位，年龄不超过40周岁（1977年7月1日后出生）】
   以下条件满足其一：

   （1）从教以来，荣获大市级五级梯队称号者；

   （2）从教以来，荣获非学科类局级及以上个人表彰或奖励者；或者考核优秀和行政嘉奖六年内获得3次及以上（2011年7月1日后）。
   （3）从教以来，荣获辖市区基本功竞赛（评优课）二等奖及以上者。

五、聘用程序：
1、宣传发动。
在全体教职员工中讲明中层干部聘用制的目的、意义、公布聘用的职位和任职条件，明确具体操作程序和竞聘方法，提高认识，统一思想，鼓励教工积极参与。
2、公开报名。
采取个人申报、群众举荐【群众举荐签名人数必须在10人以上（含）】、组织推荐相结合的办法。每人报且仅报1个竞聘部门（选择其他岗位是否服从）。
3、资格审查。
根据中层干部聘用条件，由学校党委进行资格审查，研究确定参加竞聘中层干部的人选。入选竞聘者名单6月28日公示。

4、竞聘演说测评。

6月30日下午，召开全校教工会，由竞聘者向全体教工发表竞聘演说（介绍自己的工作经历、德才情况、工作实绩和做好竞聘职位工作的设想），每人5-8分钟（29日根据具体报名人数确定）。全校教工以无记名投票方式进行民主测评。

5、组织考察与公示。
学校中层干部竞聘工作领导小组根据教工对竞聘者的测评，并对竞聘者的任职资格和德才表现进行考核，学校党委根据民主测评和考察情况研究确定拟聘人选，并在学校张榜公示一周，同时在校园网内网公示，对群众反映的重大问题及时调查核实。

6、聘用报批与任职宣布。
经公示，拟聘者如无重大问题，学校召开党委会，讨论通过后，按干部管理权限办理报批手续。并且召开教职工大会，由学校校长向被聘用的中层干部颁发聘书。

六、聘用权限

按照《党政领导干部选拔任用工作暂行条例》和有关规定，学校中层干部聘用由党委负责落实，法人代表聘用，原则上聘用期限三年。
七、报名时间：2014年6月22日—2014年6月27日17:00
八、报名方式：
1、获取表格：（1）二中之家QQ群–共享文件，下载报名表格；
或者（2）校园网——公告公示——中层竞聘文件，下载报名表格；

或者（3）到校党委副书记办公室领取报名表格。（附件二）
2、确认报名：（1）纸质纸质报名表请交行政楼303校党委副书记室；

            或者（2）报名表电子稿发邮箱：896546098@qq.com
九、竞聘工作领导小组成员

李振亚    周  敏    喻  进    陆伯春    房  宏
竞聘工作小组成员
     施云飞    叶  丹    瞿  琳    吴兰婷    王黎娜  
中共常州市第二中学委委员会
2017年6月24日

附件一：     
常州市第二中学管理机构名称及部门工作职责
为了更好地适应教育改革，深化学校内部管理体制，进一步明确学校部门工作职责，确保学校管理工作针对性、有效性，经学校党委研究，决定学校设立五个内部管理部门，分别是：办公室、教师发展处、课程管理处、学生发展处、后勤服务处。
为进一步明确部门职责，学校党委对各部门工作职责进一步明确，具体分工如下：
办公室工作职责：
1、党务日常工作：各项党的专题活动的计划制订、协调落实、台账收集、迎评迎检等；协助党委做好外调、政审、考察、发展党员、收缴党费等工作。
2、人事劳资工作：人员编制、调动及聘用、工资审核、养老社保等核算、考勤考核、奖励性绩效测算发放、各项年报统计等。

3、文字处理工作。管好印章；草拟党委、学校的工作计划、报告、总结、决议等各类文稿；组织安排各类会议，检查会议决议执行情况；干部档案、文书档案工作，有关统计工作等。
4、学校对外、对内宣传工作；负责信访、接待、学校大事活动；校园网发布、“三微一端”的发布等。
5、学校协调工作：完成文明校园、道德讲堂、主动发展、四星复查、综合绩效考核等综合性重大事项的部门协同汇总工作。
6、学校国际交流工作。外籍教师管理；外籍学生管理；学校国际交流、友好学校工作等。

7、完成领导临时交办的任务。

课程管理处工作职责：

1、课程管理开发：学校各级各类课程设置、开发、管理。

2、年级常规管理：日常教学管理；课程课时安排；各类考务安排等。

3、研修课程管理：实验室、图书馆、信息中心工作。
4、课程基地管理：省级课程基地的使用管理。
5、完成领导临时交办的任务。

教师发展处工作职责：

1、教师引进：按上级部门要求，制订方案、业务考核等工作。

2、教师发展：业务培训、进修；教师教育、教学理论学习；教师专业发展的过程监督、考核、教学评价；教师职称申报；新教师考核、定级、转正；教师业务档案；教师成名、成家指导；教研组工作。
3、课题研究；教改实验；指导教研活动；青年教师指导、培养；主编校刊校报；传递教改信息。

4、教师岗位变动、流动建议。
5、省级课程基地的建设与完善。

6、完成领导临时交办的任务。

学生发展处工作职责：

1、学校德育工作：班主任的培养和管理；学生的常规管理、德育活动等。
2、学校学籍管理：招生工作；学籍维护；寄宿生管理；学生奖励、处罚教育；学生帮困扶贫工作等。
3、体育、卫生、艺术工作，包括心理健康教育、生活健康教育等。

4、完成领导临时交办的任务。
后勤服务处工作职责：

1、处室的临时用工人员的组织建设及思想建设。

2、处室日常工作；做好财务管理；校产管理；基建、维修；教育教学后勤保障；校园绿化美化等工作。
3、做好校园安全工作：做好安全保卫、治安治理、车辆管理、车辆统计、学校用车安排等。

3、食堂管理、协调；教工、学生宿舍管理。

4、体育馆的改建工程。

5、完成领导临时交办的任务。

常州市第二中学
                                                 20017.6.22
附件二：
常州市第二中学
2017年竞聘中层管理岗位报名表

	竞聘人姓名： 
	性别： 
	党派： 
	学历
学位：

	出生
年月：
	年龄：
	工作
年月：
	现职称： 

	现担任何职： 

担任年度： 

	拟竞聘岗位（选项打“√”）： 
□办公室   □课程处   □师发处   □学发处   □后勤处   □工 会   □团 委

	拟竞聘职务（选项打“√”）： 

□主任          □副主任         □主任助理        □工团负责人

	是否服从其它中层管理岗位：□是  □否

	历年获奖情况：


	竞聘该岗位、职务你有何优势？



                                        申报或推荐者签名___________________     
                                                日    期___________________
附三：

关于成立常州市第二中学督导室的决定
根据常州市人民政府督导办公室的相关文件精神，为更好指导学校德育、教学、教科研、后勤等相关工作，促进学校更健康快速发展，经校长室讨论，决定于2017年9月起成立“常州市第二中学督导室”。

一、督导室成员：
为了更好发挥学校原中层管理干部的作用，符合以下条件之一者，可以被校长室选聘为常州市第二中学督导室成员。原则上按照一届一年的聘期聘用，到期不再续聘。
（1）、在常州二中任期两届及以上的中层干部，退出中层职位的。
（2）、现职的中层干部年满55周岁，退出中层职位的。
（3）、现职的中层干部年满52周岁，没有参加中层岗位竞聘的。
二、督导员相关规定：
1、聘    期：上限为中层管理干担所任届数对应的年数。

2、职    责：协助相关处室，参照“常州市人民政府督导办公室”督导相应要求，对日常工作进行督导。

3、待    遇：履职期间，第（1）（2）类成员，按同类中层干部考核方案，八折执行。
             第（3）类成员，未满55周岁，承担原有岗位管理工作者，全额执行。
三、此意见解释权为校长室。

                                                  常州市第二中学校长室

                                                            2017. 6.24         
附件四：
常州市第二中学中层竞聘民主测评及推荐表

（2017年6月30日下午）

	序 号
	姓  名
	竞 聘 岗 位
	聘   任  意  见
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