
   常州市第二中学专业技术岗位等级晋升评分参考标准（讨论稿）
姓名            出生年月            现专业技术岗位               2015.5
	项目
	细  化  内  容
	完 成 的 详 细 情 况
	分 值 标 准
	自评

得分
	评委

评分

	工作年限
	从事专业技术工作年限： 
	工作时间：
	1分/年

年限=2015–时间+1 
	
	

	
	担任现专业技术职务工作的年限： 
	任现职时间（聘书为准）：
	1分/年

年限=2015–时间+1
	
	

	从事管理工作情况
2010.8.1

-2015.5.31
	1、年级组长年限： 
	起止时间：
	组长、班主任2分/年，副组长1分/年，备课组长1分/年。

校级3.5分/年、中层正职3分/年、中层副职2.5分/年。
注：同一年度，同一管理类型不累加，
总分不超过15分
	
	

	
	2、教研组长年限：     
副组长年限：
备课组长年限：
	起止时间：
	
	
	

	
	3、班主任年限：    
	起止时间：            
	
	
	

	
	4、中层正职以上年限：  
中层副职年限：

   
	起止时间：
	
	
	

	专业型荣誉

2010.8.1

-2015.5.31
	江苏省特级教师
	获得时间：
	20分
	
	

	
	常州市特级教师后备人才
	获得时间：
	12分
	
	

	
	常州市名教师工作室领衔人
	获得时间：
	12分
	
	

	
	常州市学科带头人
	获得时间：
	9分
	
	

	
	常州市骨干教师、
县区级学科带头人
	获得时间：
	6分
	
	

	
	常州市教学能手、常州市教坛新秀、县区级骨干教师
辖市区骨干教师
	获得时间：
	3分
	
	

	
	注：专业性综合荣誉取最高分，不累计。

	奖励型荣誉

2010.8.1

-2015.5.31
	等级
	详细情况
	综合

荣誉
	条线

荣誉
	单项

荣誉
	
	

	
	省级及以上
	获得时间：    
颁奖单位：    
荣誉称号：
	12分
	6分
	4分
	
	

	
	市级及以上
	获得时间：    
颁奖单位：    
荣誉称号：
	8分
	4分
	3分
	
	

	
	县区级、局级以上
	获得时间：    
颁奖单位：    
荣誉称号：
	5分
	3分
	2分
	
	

	
	校级
	获得时间：    
颁奖单位：    
荣誉称号：
	1分
	
	0.5分
	
	

	
	注：1、综合性荣誉仅限党委、政府、组织、人事和教育行政部门表彰的。由校评定专家委员会负责核定。2、校级荣誉限高5分、县区级、局级以下荣誉限高8分，市级以下荣誉限高12分，合计总分限高12分。同一项目荣誉同一年度以最高等级计算。

	教学类

工作业绩

2010.8.1

-2015.5.31
教学类

工作业绩

2010.8.1

-2015.5.31

	1、公开课：    

校际、校对外次数：

市级及以上次数：
	开课时间       级别        课题名


	校际、校对外0.5分/节

市级及以上1分/节
	
	

	
	2、县区级以上做师训、讲座、干训次数：
	讲座时间            证明单位           
	1分/次
	
	

	
	3、校本课程（持续5年）开发门数：
	
	2分/门 注：有自编教材，且规范开设
	
	

	
	4、基本功、评优课等教学类奖励：
 市区：三等奖次数：  
二等奖次数：

       一等奖次数：

大市级：三等奖次数： 
 二等奖次数：

一等奖次数：

省级：三等奖次数：

       二等奖次数：

      一等奖及以上次数：

  
	获得时间     颁奖单位       荣誉称号


	市区/次：三等奖1分、二等奖2分、一等奖3分。

大市/次：三等奖2，二等奖3分；一等奖4分。

省级/次：三等奖3分，二等奖4分/次，一等奖及以上6分。

注：基本功、评优课等竞赛类同一年度以最高等级计算
	
	

	
	注：教学类获奖总分不超过12分

	教科研
工作业绩
2010.8.1

-2015.5.31

	1、课题研究：

市级课题个数：      

主持/核心成员：

省级及以上课题个数：   

主持/核心成员：


	研究时间：   

级别 ：  

课题名称 ：  

主持/核心成员：

           
	主持：校级1分/个， 市级4分/个，省级及以上6分/个
核心成员：校级0.5分/个；市级以上1分/个，
注：

1、同一课题按等级最高课题计算

2、课题必须是已经结题的
3、省市级以上课题是指由规划办、教科院组织的课题，其他部门组织的课题分值减半。
	
	

	
	2、编写专著（3万字以上/本）

   专著、译著本数：

   编写教参本数：
	发行时间    级别           
 刊物名称     字数           

     
	专著主编8分/本

教参主编3分/本

参与编写的由学术委员会认定后酌情加分。
	
	

	
	3、 论文发表（1200字以上/篇、第一作者、正规）

市级篇数：     

省级篇数：

国家级篇数：

核心期刊（北大公布）篇数：
	发表时间    刊号        论文名称      字数


	市级1分/篇

省级及以上2分/篇

核心期刊（与以上级别不重复计算）3分/篇

注：同一篇论文按最高级别计算，与获奖文章不重复计算。
	
	

	
	4、 论文获奖（1200字以上/篇）

辖市区级篇数：      

大市级篇数：         

省级篇数：         

国家级篇数：       
	获奖时间              授奖单位  

论文名称                    字数
	大市级/篇：二等奖0.5分；一等奖1分；

省级及以上/次：三等奖0.5分，二等奖及以上1分，一等奖2分。

注：

1、同一篇论文按最高级别计发表文章不重复计算。

2、论文获奖必须是由教育行政部门组织的。其它竞赛经校行政认可并通报学术委员会认定后酌情加分。


	
	

	
	教科研工作总分不超过12分

	辅导学生
获奖

2010.8.1

-2015.5.31

	省级：一等奖次数：  
二等奖次数： 
三等奖次数： 

大市级：一等奖次数：  
二等奖次数：
市区级 ：一等奖次数：

	获奖时间    授奖单位    荣誉名称
	省及以上一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分 

市一等奖2分、二等奖1分、
市区一等奖1分 


	
	

	
	注：1、总分不超过6分。

2、学生竞赛必须是由教育行政部门组织的。其它竞赛经校行政认可并通报学术委员会认定后酌情加分。

3、学生团体竞赛获奖优于学生个人名次，不重复计分。

4、体育团体比赛省级1—3名5分，其他名次经学术委员会认定后酌情加分。

	合                计
	
	


 注：1、除注明“工作年限”项目以外，其他项目都是计算“2010年8月1-2015月5月31日”成绩的分值。
     3、其它本表格未涉及的内容，由学术委员会讨论后认定。
专家核定总分：         分，签名__________________    日期：_____________
校长签名：                     日期：                  个人确认：                     日期：              

