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李振亚

各位老师，你们好！
根据上级有关要求，现将我一年来的工作和自己的想法向同志们做个汇报，述职如下： 
1、 重视学习，提升素质
积极参加教育局、本单位组织的各项政治活动及业务学习，从不无故缺席。平时能认真学习教育教学及教育管理理论，积极参加岗位培训，每学年参加培训不少于72学时。积极参加课题研究，并撰写教学论文，《立足“府学”根基建设文化辐射性学校的探索实践》发表在《中国校外教育》2014年第7期，《二次函数解题中“换元对称、联想”的方法应用》发表在《中学数学教学参考》2014年第9期。一年中，为广州市教育局第二期校长培训班做了题为《弘扬传统优秀文化，提升办学文化内涵》的报告，为教育部校长培训中心组织的江阴基地学校校长班作了《以人为本，落实规范，提升质量，谋求发展》的报告，为江苏省27期高级中学校长任职资格培训班作了《学校管理需要的是落细、落小、落实》并担任部分学员的跟岗学习导师。
2、 立场坚定，清正廉洁
全面贯彻党的教育方针政策，积极践行群众路线，切实反对“四风”，在重大政治活动中，立场坚定，旗帜鲜明。能自觉遵守《廉政准则》和其他党风廉政规定。但在某些细节上，严格自律还不够，遵守“八项规定”方面仍有所欠缺。
3、 人文和谐、团结合作
能带领领导班子，中层干部、教职工团结一致促进学校主动发展，推动各项工作不断进步。学校领导班子内部团结和谐，坦诚交流。大事讲原则，小事讲风格，追求和谐，能有效协调校内外各种关系。与教职工、学生、家长和社区单位关系和谐。
4、 民主管理、校务公开
有先进的教育理念，能带领全体教职员工模范遵守师德师范，敬业爱生。为人宽宏豁达、公正无私，为事理智、冷静，光明磊落。学校重大事项均公平、公正、公开解决。凡涉及到利益的所有事项都由领导小组集体决定。实行校务公开，接受监督。去年学校分别于去年7月和9月进行了中层干部和教研组长竞聘，本次竞聘采用了自主报名、群众推荐、民主评议、党委讨论形式，一批年富力强的同志充实到中层干部和教研组长队伍中来，学校干部队伍建设和教师专业发展建设取得新成就，进一步推动了学校的规范管理与可持续发展。今年5月开展的新一轮岗位竞聘工作，完成得也很圆满。
5、 工作勤恳，创先争优
以建设幸福二中为宗旨，注重人文关怀。工作中勤勤恳恳，以身作则，不搞特殊化。本人已年满52周岁，没有担任整班教学工作量，听课节数符合教育局要求。学校工作以五个“为先”为指导，即教书育人，德育为先；规范办学，安全为先；减负增效，质量为先；校本研修，队伍为先；人文关怀，和谐为先。全体教职员工，以积极争先的斗志，推动学校主动健康发展。
6、 德育活动，特色鲜明
强调“人人都是德育工作者”理念，学校德育队伍成熟，学生行为规范，各类德育活动丰富多彩，特色鲜明。开学典礼，校运会，经典诵读，课本剧，心理剧，成人仪式，英语演讲，毕业典礼等活动丰富了学生的生活，提升了学生的情操。
7、 校本教研，扎实有效
抓好教学质量各个环节，重视评价工作的正面导向性，教师工作积极提高，服务意识强。国际交流正常开展，本年度共教师4人，学生6人前往英国及丹麦进行校际交流。各类开课、评课活动，和青年教师教学基本功竞赛等活动，促进了校本教研的开展，促进了教师的专业成长。本年度新增了2名市级梯队教师，2个国家级课题解题，1个省级课题结题，1个市级课题通过立项。市级以上获奖论文13篇，省级及以上发表论文近40篇，其中核心期刊发表论文5篇。3人获得市区基本功、评优课比赛一等奖。学校整体教科研工作有了新的进步。
8、 课程建设，辐射全市
本学年在课程建设上，高一继续实行分层教学，学生按自愿分成A、B、C三个层次。在行政班级不变的背景下，动态跑班。从本届高二小高考来看学生负担明显减轻，此举起到了减负增效的目的。探索“e学习”工作进展顺利，6月我校作为常州市数字化学习试点校成功的通过了中期评估，常州市教育科学研究院潘小福副院长肯定了我校以课题为抓手推进数字化学习的方式，对我校敢于在高中阶段改进学生学习方式的勇气以及以项目整体推进的策略给予赞赏。多环境支持，多学科参与研究，多项目课堂推进和多教师扎实参与的数字化学习研究方式，体现出二中在数字化学习探索道路上的决心。参与的教师积极性高。我校2位教师还受邀参加了首届智慧课堂全国邀请赛，呈现出了各具特色的课堂教学风格，得到了专家评委，听课教师和学生们的好评。
府学课程基地硬件设施建设已大量投入，课程材料也基本形成。今年暑期将对图书馆全面改造，作为课程活动基地。同时，学校探索微课程，努力进入“微”时代。
9、 规范办学，减负增效
学校严格按照“五严规定”，切实规范办学行为，深入实施素质教育，教师学生得到了主动、健康、可持续的发展。学校篮球队获常州大市第一名，1名学生获信息奥赛全国一等奖，2名学生分别在省中学生化学学科奥赛、省中学生作文大赛中获省一等奖。高一、高二年级稳定，总体状况较好。高三年级二本上线率首次突破90%，达90.08%。艺术班达线率、文理科教改班二本上线率均达到100%。其中艺术类有6名学生取得省前50名的优异成绩。普通类有三位学生在全省名列前茅。二中学生成长性好，二中社会声誉蒸蒸日上，受到各方面的好评。
10、 峥嵘九秩，声名远扬
去年11月学校迎来了九十周年校庆暨教育成果展示会，近千名二中校友从各地赶来，齐聚校园，共同庆祝母校九十华诞。校庆本着朴素而厚重的原则，以一本校志，一篇文章，一个专题片、一系列讲座和一台节目展示二中九十年的办学历史。中国中学孔子文化研究协作校年会在我校召开，全国各地的9所协作校的代表出席了会议。江苏教育报的《在民族文化血脉的延续中开拓前进》一文，回眸了学校不可再生的教育资源、继往开来的办学理念、求真办学的教学风范。
十一、体育新馆，拔地而起
2014年学校确定了体育场馆改扩建工程, 该工程建筑面积7411平方，造价3300万元。项目于2014年7月开工，将于2015年年底竣工。场馆地下室作为车库使用，地上部分规划设计了篮球馆兼羽毛球馆、排球馆、兵乓球馆、体操房、健身馆、器材室、办公室和辅助用房。今年1月体育馆主体封顶，校630KVA配电房扩容工程顺利完工。目前空调系统、太阳能热水、网络系统、省课程基地府学文化长廓等项目的招投标工作也已基本完成。为今年12月份提前交付使用奠定了扎实的基础。
[bookmark: _GoBack]（学校利于2014年十月长假，在市教育局、市钟楼交警大队、市钟楼城管的大力支持下，七天之内完成体育馆地下室总计1.5万方土的土方工程，学校受到了教育局的多次表扬，被为“二中速度”。）
十二、注重沟通，关心群众
能深入群众，了解广大教职员工的想法。学校注重人文关怀，关心教职员工切身利益，努力用好政策，用足政策。
     本人为人正直，实话实说，做人诚实，诚心待人。承蒙同志们的支持，希望在未来的岁月中，能与同志们进一步沟通，增加信任，增进友谊，与全体师生一起建设幸福二中。
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