微笑向晚，守望真心

——读《不生气，一切都会好》有感
武进区礼河实验学校 蒋瑞云

前阵子，一部小成本的黑色幽默喜剧霸屏了各大影院。在国外大片扎堆上映、强势领跑的形势之下，这部由无名导演拍摄的国产电影《无名之辈》却在夹缝中红了起来，口碑和票房都成功逆袭，成为本年度最大的黑马。影片讲述了一些普通人的艰难人生: 虽然生活在不如意中，但他们一直怀抱梦想，为走出困境、获取尊严而挣扎和呐喊。于无厘头中，展真性情；于点滴处，见真温暖。这部出色的电影自然留下了不少经典的对白，其中有一句令我印象最为深刻：“人生就像一场戏，因为有缘才相聚,别人生气我不气，气出病来无人替”。当这个老实可爱的“伪劫匪”用这句台词，战战兢兢地奉劝同伙不要一怒之下伤害无辜时，在场的观众无不因其滑稽的表情而捧腹大笑。但细细品来，这句台词真可谓整部影片的点睛之笔。作为一个凡人，我们既平凡，也会遇到许多的烦心事儿。大多数人都有过受情绪所拖累的经历，似乎让人愤怒烦恼的事情会接二连三地袭来，于是频频抱怨生活对自己不公平，企盼某一天快乐会降临。其实，喜怒哀乐是人之常情，想让自己生活中不出现一点烦心之事几乎是不可能的。

美国心理学家艾利斯于20世纪50年代首创了一种情绪调节法，又称ABC情绪理论。指在事情发生过后（起因A）到最终的（结果C），不同的人持不同的态度（情绪B）将得到不同的结果（C）。所以要想使事情往好的方面发展，一定要有个积极的态度或者说是情绪。他认为，人的情结主要根源于自己的信念和对生活情境的评价。简而言之，我们很可能对同一件事情抱有不同的看法和信念，有些是合理的有些是不合理的……这样就会产生很多种结果。所以，修正不合理信念B，就能改变结果C。比如落花只是一种自然现象，在曹豳眼中是“门外无人问落花，绿阴冉冉遍天涯”，而在龚自珍眼中则是“落红不是无情物，化作春泥更护花”。再比如看待项羽这个历史人物，在李清照心中，是“生当作人杰，死亦为鬼雄”，在杜牧的心中，则是“江东子弟多才俊，卷土重来未可知”。可见对于已经客观存在的事与物，从无好坏，对错之分，有的仅仅是我们对此不同的感悟和态度。远离怒气，自然能微笑向晚，控制情绪，自然能守望真心。

作为老师这个时不时会被坏情绪造访的职业，能做到远离怒气，控制情绪更为不易。都说，学生是祖国的花朵，老师是辛勤的园丁。在外人看来，老师每天和孩子们在一起，工作应该是简单而幸福的。毕竟，孩子们可都是小天使啊。可事实真的如此吗？现在一个家庭只管教1到2个孩子，父母尚且头疼不已。作为老师，每天面对的可是数十个甚至上百个熊孩子！他若没“疯”，便是晴天。而这一学期的我，就非常幸运地碰上了这么一群“熊孩子”。在接手这个班级之前，我早已听说过他们的“赫赫声名”：个性很强，不服管束，每天变着花样给你出难题。面对这样一帮熊孩子们，想不生气也难。果不其然，才进班一个月，有些小家伙就开始迫不及待地给我“下马威”：课堂上，心不在焉，不是小动作不断，就是交头接耳不停。好容易把秩序维持好了，刚刚转过身写个板书，身后的孩子就仿佛打开了立体环绕声音响，魔音穿耳！跟几个调皮捣蛋的孩子苦口婆心地讲道理，都快把自己感动哭了，可对面的他们根本不买账，当面答应，出了门照样我行我素，执迷不悟！其中有一个最是顽固不化，屡教不改。有一次把我当真气急了，很是严厉批评教育了一番，没想到这个小家伙气性比我还大，不但连表面工作都懒得敷衍，还很是潇洒地翻了我一个白眼，回了我一个“切”。这可把我积压许久的怒火一下子提到了嗓子眼，差点就要喷涌而出。庆幸的是，脑海中那根称之为理智的弦并未崩断，我深呼吸了几口，最后还是决定采取冷处理的方式，等双方平静下来再讨论这个话题。放学之后，我将其单独留下来，先从客观的角度和他一起分析了此次事件的前因后果，让他从自身的角度意识到自己的错误，而不是从老师的口中转述，降低其抵触情绪。之后再慢慢地动之以情，晓之以理。最后终于勉强能撬开其心房的一角，对我稍有认同。然而我却明白，冰冻三尺非一日之寒，与这个聪明而倔强的孩子博弈，这才仅仅是个开始。但有了这个良好的开端，我相信今后的“交锋”即便“硝烟四起”，也必然不会 “枪林弹雨”。意料之中，在接下来的一段时间内，我们又不可避免地有过几次摩擦。然而有了第一次的教训，我不再每次都怒气冲冲，而是尽量控制自己的情绪，尝试用平和的心态和幽默风趣的语言来对其进行引导和规劝。一学期下来，我惊喜地发现他的气性没有之前大了，我每次的建议也基本都能采纳。有时批评几次虽然也有反弹的迹象，但比之前心平气和多了，很少再出现和老师对着干的行为。虽说学习上的惰性依然很强，但亦有了可喜的进步。我不禁再次庆幸，在第一次冲突发生的时刻，我没有为情绪所累，被怒火所之支配，否则，以后的情况真是难以想象。

在平日的工作中，脾气差一点的老师常常快气炸了，脾气好的老师委屈得真想哭，但是，老师能随便发脾气吗？面对这个问题，几乎所有的老师都会十分无奈地说：“不能”！因为发脾气并不能解决问题，最后哭的还是老师。对孩子发脾气，其实是“双输”的做法。对孩子发脾气，不仅不能让他们认识到自身的错误，反而会伤了感情，让他们更加反感和抵触老师，产生恶性循环，激化师生矛盾；而老师则身心俱疲，愈发暴躁，有些责任心特别强的老师还会因此陷入后悔自责的情绪中，工作体验越来越糟糕。所以，还是不发脾气为妙。但是不对孩子发脾气，不等于放弃管教，这其实是督促老师真正把教育视作一门艺术，寻找合适的方法更好地影响学生。首先，要学会通过自我暗示调节情绪。学生惹自己生气的时候，老师要提醒自己：发脾气只会让事情变得更糟。从而控制好自己的心态，让自己冷静下来。要记得，自己的行为对学生是有示范作用的，如果连自己的情绪都控制不好，又怎么能埋怨孩子不懂事呢？其次，要学会给自己减压，对自己耐心一点。老师的责任心都很强，看到学生不成器，心里往往很着急，想要马上纠正，但越苛求自己就越容易不知所措。只有一个办法可以破解，那就是耐心，如果不行，那就再耐心一点，“让子弹再飞一会儿”，别给自己太大压力，慢慢地就能想出好办法了。最后，对孩子也要有更多的耐心。孩子因为年龄的问题，有些不尽如人意的地方是正常的。老师通过爱的教育感化学生，让学生懂得做人的道理，需要时间才能看到成果，不可能一蹴而就。即使看到自己的教育行为仿佛没有什么明显效果，也千万不要着急，坚持下去，这颗种子慢慢就会在学生心里生根发芽。等到有一天，老师突然发现班上原本散漫的纪律有了改善，那个顽皮的孩子似乎懂点事了，此时的成就感是无可替代的。
过去有人说：不能生气的人是笨蛋，而不去生气的人才是聪明人。此话有一定道理。脾气并非天生，生活就是心灵的修炼场，想要改变自己，应当从改变心境起。每天进步一点点，过一段时间你就会发现自己已经进了一大步。下一次，在面对矛盾、面对挑衅、面对指责、面对谩骂、面对一切不利于自己的事情时，能始终不生气，做到微笑向晚，守望真心，这便是人生的最高境界。
