2017-2018学年度第二学期七（3）班班主任工作总结
常州市河海中学  陈莉
转眼间，一学期的工作结束了。本学期，我担任七（3）班的班主任工作。担任班主任工作一学期以来有苦有甜、有喜有泪，但更多的却是沉甸甸的收获。现在一学期工作总结如下：
1、 优选班干部，找准“领头雁”

“火车跑得快，全靠头来带”，一群好的班干部，可以以身示范，带动和感召全班学生，使班风纯正。所以在夏令营就组织了班干部选举，由值日班长负责班级事务，开学后很快纪律就进入状态，每个人都能自觉维护班集体利益，增加责任感和荣誉感。并且根据学生的实际能力进行岗位调整， 比如我发现有个别值日班长不能很好地管理晚自习这段空白时间，我就挑选了4名自控力较好又有正义感及有威信的非班干部专门负责每天晚上的自习，班级情况有所改善，也让更多的同学参与到班级管理中来。

二、规范学生行为，加强班风建设

班风的好坏，跟学生的成长有着密切的联系，如果每个学生都能得到一个好集体、好习惯、好学风的熏陶，必然事半功倍。为了规范学生行为，一开始我就组织学习《中学生守则》和《中学生日常行为规范》，并结合学生实际表现，举例逐条剖析，讲清其现象、原因和危害，将它们作为行动的纲领，出现问题及时对照守则处理，找出改进的措施。

三、激发学生竞争意识，促进整体发展
竞争是一股巨大的、潜在的、其它任何外力都不可能达到或代替的动力。班主任应在班内掀起激烈的、持久的竞争活动。必须强调，这是"互助"、"友好"的竞争而不是"敌视"和"保守"的竞争，其目的是为了取得共同的、更大的进步。 

1、激发与外班学生的竞争意识： 

从集体活动的表现、班级荣誉的争取、留给老师的印象以及个人获将情况等等多个方面激发全班由整体到个人的与外班的竞争意识。
2、建立互助组： 

以互助小组、"1+1"小组（一一对应的优生帮助后进生形式）、小组帮助组员等多种互助方式促使后进生取得更大进步，共同实现个人、小组与集体奋斗的目标。并在每周班会课上进行小组讨论，寻找各组问题及评定优秀学习小组。

3、设立定期评价制度： 

以班级每周之星等相对固定的评价模式，对学生个人和小组的各种表现定期评价，使每个学生和小组明确近期优缺点何在，在班上居何位置，从而增强警惕性和进取心。 
四、加强家校联系。

　　孩子的教育离不开老师和家长的共同协作，孩子在家中的表现只能通过家长来获悉，同样学生在学校的表现也应及时反馈给家长，只有双管齐下，才能收到教育的效果。因此，我在本学期主动与家长们保持联系，将一些孩子的表现通知家长，共同商量对策。在这方面，校讯通给我提供了方便，而且家长反应良好！

当班主任很辛苦，但也很充实，有很多钻不完的学问，同时与学生多接触，得到很多感触，也使自己在各方面得到提高。班主任工作是很有挑战性的工作，每一个学生都是一个世界，要想成为每一个学生的朋友，要想得到每一个学生的信任，需要付出很多的心血。但是，这一切都很值得，因为，你得到的将是一个美丽的世界。

