课代表的力量

案例：

我刚刚接手九(1)就有这样一种感觉：女生内敛但学习踏实；男生爱现，但成绩总是一般。其中徐同学尤为突出。每节课举手的身影总少不了他，课后也总是到办公室和老师热乎，但是看上去如此“学习积极”的他成绩却总是很平凡。这是为什么呢？困惑已久。跟班主任周老师了解了一下情况。原来这是学生“官瘾”犯了的表现。李尧同学在老师面前如此表现的目的难道是想当官了？初步勘查，确实，如此表现突出的他却身无一官半职，更让我惊讶的发现他在化学课上尤为突出，在我面前尤为爱现，惊喜于此，我给了他一个官——化学课代表，是不是课代表的力量能够激起他内心对学习的热爱，从而提高成绩呢？

思考再三，还有困扰的是徐同学的成绩始终只达班级中下游，如何给其他学生一个“他够资格当课代表”的理由呢？如何让他在同学心中有“官”的威严呢？考虑几次，我还是先找徐同学谈了一下，果然当他听到我有让他当课表的想发后他眼神的喜悦是那么的明显，我知道我成功了一小半。我把我的困惑跟他提了一下，没想到他很快解决了我的困惑：他提出自己在班级同学面前发表“做官宣言”，并承诺，一定认真做好化学课代表的本职工作，并保证在今后的每次考试中，化学在班级前5名，总成绩争取达班级中上游。宣言是那么的诚恳，全体同学都鼓掌通过。在接下来的日子，徐同学真的是当起了名副其实的化学课代表，每天把自己的化学作业提前做好给我面批，有问题及时解决；更让我喜悦的是他在处理完自己的学习任务之余还经常帮我批改简单的作业；每星期还就班级化学学习情况向我作汇报，俨然一个“化学小老师”啊！在他的带动下，班级的化学学习情绪高涨不少，化学作业、考试成绩都有了相当大的提高，更可喜的是徐同学在第一次调研中果然拿到了化学80分的高成绩，，这是前所未有的。得知分数后他的喜悦是那么的让我感受到我当初的决定果然是正确的，课代表的力量果然是巨大的。在第一次考试之后，达到目标的他并没有因为成功而骄傲，而是找到错误原因，立言要在下次考试中让自己后悔更少，成功更多。我也相信，他一定能做到。

反思：

学生的学习是否有成效，从学生本身来看主要取决于三大因素：一是会不会学，二是肯不肯学，三是爱不爱学。根据专家多年的观察与统计学生学习困难绝大多数是动力障碍型，也就是说，厌学是当今中学生的主要心理问题。

反过来想，为什么许多同学想“当官”呢？我在和班级小干部打交道的过程中了解到，他们之所以热衷于班干部这个“官”，关键是这个“官”有着“民”不能有的“好处”：当上班干部就可以神气十足，高人一等，管管别人了；当上班干部就具备评选优秀三好学生和优秀班干部的资格了；更有甚者，许多同学认为，当上班干部就可以和老师多接触，或许还能从老师那儿得到一些考试的机密……但是这些我想都是反面思想。其实，做官，不一定是坏事。换一个角度，做官可以在无形中给自己一点压力，碍于“官”的面子，不得不在各方面努力提高自己，让自己在班上树立起官威。课代表虽然仅仅是一个小官，但是在学生心中的力量是巨大的，他们渴望老师的赞许与鼓励，期望学生的尊重，有地位才有自信，有自信才会肯学习，爱学习，有了良好的学习动机，成绩自然就上去了。李尧的例子就是一个典型。

李尧的成功也让我感受到了课代表的力量。课代表是教师的助手，是联系教师与学生的纽带。培养和使用好课代表，不仅能减轻教师的负担、提高教学效果，而且对培养课代表的工作能力，提高课代表乃至整个班级的学习成绩，都有重要作用。因此我们要重视对课代表的培养和使用。

今后我们是不是还可以做这样的尝试：利用课代表来激励偏科生。于是我们是不是可以利用偏科生的特点：他们往往对于这门课有点信心不足，害怕和偏科的课任老师交谈，甚至放弃学习。如果偏让他当这门课的课代表，让他不得不与任课老师接触，有更多的机会与任课老师交流，也让任课老师有更多的机会给予提点，这样是不是能解决偏科问题？

学习动机可以分为外来动机和内在动机，在内在动机无法促使学生学习的情况下，多找一下外来动机来激励学生的学习潜力是我们老师的任务，当然这种方法能不能奏效，还需要更多实践的检验。
