2018—2019学年度第一学期九（6）班主任工作计划
常州市河海中学  刘璐
休养一年，我以为我可以一直作为一名任课老师，把这一届顺利地送到毕业，然而，在暑假的尾巴上，我还是接到了戴主任的电话，接受了新的使命，做孩子们嘴里“超级班”的班主任，让他们每一个人，在这最后一年，都能遇到那个最好的自己。
责任即使命，使命就要有担当。
接到新任务后，我也向有经验的芦启顺主任请教了上一届分层班的情况，结合我们这一届学生的情况，我的打算如下：
一、	做事谋始，把品质养成当作潜在课程来重视
[bookmark: _GoBack]中国古已有云：有德之文信，无德之文作。一个全部由成绩优秀的学生组成的班级，人品培养更是重中之重，人品即学品。
1.	摸排学情，和原班主任、任课老师们积极联系，了解各位学生身上的优缺点，做到有的放矢，心中有数。
2.	立足班会、利用好放学前小结、家校本等德育平台，积极向学生灌输人品好学习能力会更高的的观念，营造力争上游，全面发力的班级软环境。
3.	身体力行，不过分迷信管理。教育是要下笨功夫的事业，与其不断的对学生说你的素养要提高，不如从老师自身做起，“学有度、思无界、行有疆”，我想我的学生会在不断模仿老师的过程中，做到因学而成长,因思而成熟,因行而成功。
二、	循序渐进，把目标渗透在学习的方方面面
分层班的学生都是历次考试年级前50名的佼佼者，我认为在分班伊始，要让每个学生知道自己在新班级中的准确定位，用恰当的方式知道名次，不外乎是一个确定目标最好的途径。
1.	指导学生完成自我定位。开学第一课，让他们完成一个学习能力自测表

	能力类型
	强
	较强
	弱
相对困难学科
（              ）

	接受能力
	老师一点就透
	老师讲的仔细就能听懂
	老师反复讲都难以理解


	理解能力
	即使有难度也很容易听明白
	老师反复强调了难点就能听懂
	老师要不反复讲，根本无法理解

	运用能力
	一道题可以做出多种解法，一篇文章可以使用多种表达方式
	参考例题做起来还是很容易，参考范文写出来也不错
	基础题能搞定，稍有难度的题就很难做出来；文章可以把架子搭起来，但要文质兼美就很难

	自学能力
	自学能力超强，无需老师提醒；有不懂就问的习惯
	有一定自学能力，但还需要老师圈划范围，偶尔主动提问
	无自学能力，老师说到哪学到哪，无主动拓展意识


学生拿着这张表格，对照自己的学习表现，很容易弄清楚自己的学习能力究竟是强还是弱，老师在确知了学生的学习能力后，也能有针对性的提要求，进行学习指导。

2.	指导学生完善个人目标
这里除了有学业目标，还应该让学生制定一些习惯养成目标，比如预复习目标，上课发言目标，作业目标等等
3.	利用家校本，让学生养成把每日反思当成必修课的习惯——谈目标、谈收获、谈教训、谈感动、谈遗憾，牢记目标，矢志不渝。
三、	精诚合作，牢记使命
1.	做到和各任课老师的积极联系、沟通，当天问题当天解决，协调好任课老师的教学工作，树立任课老师威信和形象，抓优提优，巩固优势，这都是我们这一年工作的重点，如何让更多的学生在600分以上，是我们不变的责任，我们只有督促、沟通、提醒、敲打，才能把每一个学生更好地推一推、顶一顶，达到老师、家长、学生三方满意的效果。
2.	做到和家长的有效沟通，形成家校合力，鼓励走读生家长每天给孩子写一句励志的话，鼓励家长和孩子一起反思、鼓励家长点评孩子一日心得体会，引导家长在最后一年全程参与到学生的学习生活中来，老师乐做桥梁，赢得信任。
四、	有情有味学习，无处不在教育
我概括了以下几点
多管齐下——形成立体
急人所急——未雨绸缪
关爱学生——借力使力
积极联系——重在平时
共商班事——协同教育
多多肯定——正面引导
细节关怀——以情动人

总之，这一年，我们分层班的所有老师都将砥砺前行，目的就是为了“让每个学生都能遇到最好的自己”，我相信，一年后，我们的学生不光收获满意的成绩，他们还会是襟怀宽广、心胸敞亮、表情明媚、格调昂扬的河海骄傲。
