2018—2019学年度第一学期八（2）班主任工作计划
常州市河海中学  耿秋香
一、班级现状分析：
我所担任的八（2）班，今年我刚接手这个班，有一部分学生的行为习惯或学习习惯很差，违反班规校纪的情况时有发生，部分班委的威信还有待提高，学生的自主管理能力还不够。 
二、班级发展目标：
1、开展“chen(g)”文化教育，培养学生“晨”诵读，“沉”悦读，“忱”学习，“诚”待人，“承”己责，“成”雅士。
“晨”诵读，一天最好的时光，便是清晨，我们用最好的方式——吟诵来珍惜 
“沉”悦读，读书，应该成为一种日常的生活状态，成为一种每日必有的精神享受 
“忱”学习，保持热忱的学习态度和生活态度是一个人最好的生命状态 
“诚”待人，诚，既是向内的自省和观照，又是向外的虔诚和赤诚 
“承”己责，承担、承载，是学子应该有的担当；继承、传承，是中国少年必须有的态度 
“成”雅士，成为文雅而有修养，博学而有品位，温暖且具幸福力的雅士
开展好学生的政治思想教育、道德教育、法制教育、心理健康教育，把学生培养观具有健全人格、美好心灵，具有创新精神和实践能力的学生。培养学生良好的行为规范，弘扬正气。 
2、培养良好的学习习惯和学习方法 

加强对学生的心理辅导，在现阶段就开始动起来，把一些有可能影响学生学习的因素减少到最少，那么为了能够让他们学得更好、考得更好，我们也就只有一个办法：笨鸟先飞。对每一次考试成绩做好跟踪，把临界生的名单和人数把握好，及时找学生谈心，了解其思想学习情况。 

加强学生自我管理建设管理小组，由学习委员带动课代表、组长为骨干，全面负责班级学习工作；开展学习竞赛活动；开展“学习结对，共同提高”的互帮互助学习活动。 

加强师生家长对话建立家校联系制度，以每天家校联系本中“每日一思”的形式有话就说，实话实说；建立师生结对活动，让学生走近老师、了解老师、激发热爱老师的热情，让老师和家长走近学生，指导学生树立更远大的理想、提供更科学地学习的方法、培养更好的生活态度。 

3、加强班干部队伍建设 

建立一支工作能力强、实践经验足的常务班级干部队伍，为了让更多的同学得到锤炼，实行值日班干部负责制加强班级管理岗位责任制。设岗位，定人员，定工作，把班级工作分成若干岗位，每个岗位专人负责，使学生的实践能力、社会责任感得到提高。

4、继续开展班级文化建设，丰富学生的生活 

班级的各项教育活动围绕“我爱我班”展开，让学生们在课余时间进行准备，这个准备过程本身就已经是一个受教育的过程。在各种活动的过程中，充分发挥集体教育的功能，让学生们自我教育，互相教育。活动的内容要多样化，经常化。力求使班级在最短的时间内形成“团结友爱，追求进步”的班集体。
三、具体工作安排： 
9月
1、第一周召开班委会议，明确具体分工，使班委工作正式运作。  

2、以全校班团干部培训、开学典礼和“十日竞赛”活动为契机，及时进行班风校纪的教育，以常规管理为载体，规范学生的各项管理要求，重申学校各方面的要求，防患于未然。 
4、划分交叉管理小组，实施“网络管理”制度，做到人人监督管理，人人接受管理，创设民主监理的班级管理氛围。  
10月
爱国主义教育；“纪念红军长征胜利八十周年”班队活动；第五届团校开班及班团干部培训；社会实践活动。

11月

安全教育及11.9火灾紧急疏散演练；团校学员进社区；图书馆义工服务；期中动员及考风考纪教育；寻找“校园最美身影”

12月

12.4法制宣传日活动；纪念“一二·九”活动；理想教育班队活动；“飞得更高”校园文化艺术节

1月

学生评先评优活动；期末动员及考风考纪教育；休业式及学生寒假活动指导；寒假志愿者活动
