教师三年主动发展规划总结评估表

（2015.9——2018.6）

	姓名
	翁婷
	性别
	女
	工作年月
	2012.8

	学历
	本科
	任教学科
	体育
	政治面貌
	党员

	专业荣誉
	
	职称
	小学二级
	填写时间
	2018.6

	2015

——

2018

年度目标
	1、“教坛新秀”或“教学能手”。

2、年度考核“优秀”。

3、每学年至少撰写论文1篇，并积极参加论文评比或发表。

4、积极申报和参加市级区级基本功、评优课、公开课教学的评比和竞赛。

5、校田径队能在区、市比赛中取得突破。

	达成

目标及

原因

分析
	已

达成目标
	1、2017年度考核“优秀”。

2、2018年获新北区“骏马杯”基本功比赛二等奖。

3、《小组合作学习在小学体育教学中的误区与策略》获2015年“师陶杯”论文三等奖；《小学体育课堂提升学生体质的有效途径》发表于2016年新课程导学；《我校排球教学过程中存在的问题及对策分析》获2016年蓝天杯二等奖

4、2015年、2016、2017年执教校级公开课两节；区级督导课三节；市级调研课1节。

5、执教的排球队获2015年区中小学生排球比赛第1名市第三名；2016年区第一，2017年区第一。市赛第三、第二、第五、第四。

	
	达成原因分析
	1、忠诚教育事业，热爱本职工作，对教育教学工作责任心强。

2、利用业余时间，提升自己排球技能，考取排球裁判，自购排球训练书籍与光盘，研究技战术训练，空余时间观摩比赛，以提升自己带队水平。
3、通过本科四年，掌握了一定的体育教学理论和运动训练理论，业余时间，经常攥写论文随笔。

	未

达成目标及

原因分析
	未达成目标
	1、获得“教坛新秀”或“教学能手”。
2、2017年参加论文评比未获奖。

3、区基本功比赛没有获得过一等奖。



	
	未

达成原因分析
	1、申报材料不厚实，论文、公开课太少，基本功比赛没有获得过一等奖。

2、自身业务水平差。

	后

三年目标及

达成措施
	目标

简述
	1、新北区骨干教师。

2、每学年至少撰写论文1篇，并积极参加论文评比或发表。

3、积极申报和参加市级区级基本功、评优课、公开课教学的评比和竞赛。

4、校田排球队能在区、市比赛中取得突破。

	
	主要措施
	1、多听课，多上课，积极参加体育教学研讨活动，积极反思，积累经验。

2、利用业余时间抓紧学习体育教育理论，提高自身的理论水平和科研能力，为撰写论文打下扎实基础。

3、积极申报论文评比和公开课。

4、有针对性的进行选材，组建梯队，科学训练。


