新北区中小学特色与文化建设评估方法（试行）
（评估细则）
	评估指标
	评估内容和要求
	评估得分和方法
	自评分
	考评分
	得分理由说明

	
	
	符合基础要求得60%
	符合提高要求得40%
	
	
	

	学校特色（50分）
	1、学校三年规划里确立了体现时代精神、具有鲜明个性特征的德育、科学、体育、艺术、课程实施﹡等特色项目。学校每个特色项目均制定了高水平的培育方案，方案充分体现了现代先进教育理念，既继承传统，又锐意创新，目标明确具体，措施扎实有力，可操作性强。（10分）
	有特色项目，并有培育方案有一项得2分，满分6分。
	[bookmark: _GoBack]特色项目培育方案水平高有一项得2分，满分4分。
	10
	10
	1.学校以“善真”文化为主导，“上善明真、健美智创”为育人目标，践行“至善求真，适性扬才”的办学理念，形成了系列特色项目。
2.“三精”课程被确定为教育部第二批校本课程推进项目；“科技”特色项目在国家、省、市具有较大影响力；“农耕课程”能基于校情，与四季融合，形成了系列成果；“艺术体育”项目常年在市区级比赛中名列前茅。

	
	2、学校有开展特色项目培育的场地，必要的设施和器材，经费有保障。（10分）
	有基本场地、设施器材、经费有一项得2分，满分6分。
	场地、设施器材有独特性、经费投入大有一项得2分，满分4分。
	10
	10
	1.学校体育、艺术、科学等特色项目基础设施齐全，每年都有大量经费的投入。
2.以上硬件设施的配备确保了学校能正常开展特色项目培育活动 ，并具有独特性。

	
	3、学校注重特色项目在学科课程中的渗透，有与特色项目有关的教育课题，开发了特色项目校本课程并在课时中落实，认真实施。（10分）
	有渗透、有特色课题、有校本课程有一项得2分，满分6分。
	特色渗透好、特色课题区级以上立项、校本课程分别在区级以上获奖，有一项得2分，满分4分。
	10
	10
	1.《三精课程：指向学生核心素养培育的校本课程群开发研究》为省级立项课题。依托“精品人文”、“精美艺体”、“精妙探究”课程群的建设，着力打造“特色课程群落”。
2.并与各学科相互渗透，形成系列成果：
《“畅玩乐享”德育课程建设实践与思考》在常州市第六届学校主动发展优秀项目评选中获得二等奖；《 “心随手动”刻纸艺术工作坊》校本课程获市一等奖；《舌尖上的常州之特色小吃》校本课程获区二等奖；《3D创意》校本课程2个比赛项目获省团体一、二等奖。

	
	4、学校将特色项目培育活动与常规活动有机结合，既有师生全员参与的特色项目主题节，也有培养学生兴趣特长的社团、俱乐部等。（10分）
	有整合、有特色活动节、有特色社团或俱乐部等有一项得2分，满分6分。
	整合好、特色活动节质量高、特色社团或俱乐部等成绩好有一项得2分，满分4分。
	10
	10
	1.读书节、科技节、体育艺术节与四季特色课程统整，与“畅玩乐享”课程日融合。
2.2018年中，科技社团有一个项目获全国团体一等奖，五个项目获省团体一、二等奖；艺术社团有三个项目区团体一等奖，市团体二、三等奖；排球社团获区第一、第二名，市第二、第三名，田径社团获区团体第一名。

	
	5、学校特色项目培育成效显著。学校有一批高水平的特色教师，有一批兴趣高、有特长、有影响的学生。（10分）
	特色教师有1人得1分，3分为止；特长学生5人以内得1分，10人以内得2分，11人以上得3分。
	特色教师为区级项目领衔人得2分，特长学生获得省级比赛一等奖（行政部门举办）有2人得1分，满分2分。
	10
	10
	1.学校有一支稳定特色项目辅导员辅导员队伍，其中科技辅导员人数稳定在15人左右；艺术辅导老师20人；足球、排球、田径辅导老师8人。这些特色辅导老师每天带领学生们开展活动，在各级竞赛中成绩优异。
2.其中邹建锋老师是市益智模型俱乐部负责人，刘刚老师是区创客俱乐部负责人。
3.学生有近100人次获省、市级一等奖。

	文化建设（50分）
	1、学校制定了学校文化建设方案。学校基于传统优势和发展特点，在认真分析、系统思考、缜密规划、科学论证的基础上，确立了文化建设的核心主题；方案既有集体智慧，又有专家引领，以学校良好的传统为基础，体现继承与发展的统一，方案体系完善。（10分）
	有核心文化主题得2分，有体系完善方案得4分。
	核心文化主题选择好得2分，方案质量高得2分。
	10
	10
	1.有核心文化主题，有文化建设方案和实施总结。
2.在第四轮三年发展规划总结评估、第五轮三年发展规划论证中得到专家的一致好评。

	
	2、学校文化核心主题有科学、具体的解读，并在办学理念、办学目标、校训、“三风”建设等学校精神中确切体现。（10分）
	有文化主题解读得3分，有体现得3分。
	文化主题解读好得2分，体现好得2分。
	10
	10
	1.丰富了学校“善真”文化的内涵，更加坚定了“至善求真，适性扬才”的办学理念。
2.有文化主题解读，有形象言语表达，并能在各领域有体现、有渗透。

	
	3、学校文化建设与特色项目培育有机结合，整体设计校园环境文化，校园的广场、园地、道路、楼、廊、室、墙等名称的确定、文化内容及布置，均要体现学校文化核心精神，具有学校个性特色。（10分）
	学校文化与特色结合得3分，环境文化整体设计得3分。 
	体现文化精神氛围好得2分，文化个性鲜明得2分。
	10
	10
	1.在“善真”核心文化引领下，一校两园文化统整，整体建构，自然景观与特色项目培育交相辉映，加强各大楼门厅、主题长廊、校园景观的设计和使用。
2.着力打造“善真少儿科学院”，开辟了科学探究区（农耕活动场、创客工坊、数学实验室）；节气知识廊（以四季中的二十四节气为主要载体，与学生生活有机勾连，让节气中的智慧启迪孩子们的心灵，让中华传统文化滋养学生）；成果分享台（各楼层设计多形状的舞台，用于学生的科学分享）。
3.校园的每个角、每面墙都散发着善真文化的气息，同时，为特色项目的培育提供肥沃的土壤。

	
	4、学校文化建设能与学校管理、课程开发、教育教学、课题研究、各类活动等各项工作有机结合，在各个环节渗透。（10分）
	有文化建设校本课程得1分，有教师队伍得1分，有课时安排得1分，有研究课题得1分，有文化主题系列活动得2分。
	文化建设校本课程、研究课题、文化主题系列活动、文化建设教师分别在区级以上获奖有一项得1分，满分4分。
	10
	10
	1.学校以省级立项课题《三精课程：指向学生核心素养培育的校本课程群开发研究》为核心，进行学校文化建设校本课程的梳理与整合，并根据不同的课程模块组建了各自的课程团队，保障课时落实。并将课程活动日“畅玩乐享”与学校“科技节”“体育艺术节”“读书节”主题活动融合。依托主题节的活动平台，展示课程实施状态，梳理课程研究成果。
2.学校文化建设校本特色课程《三精课程：指向学生核心素养培育的校本课程群开发研究》为省级立项课题，参与该项目的骨干中，有1名老师成为常州市首届“青年教师英才培养对象”；有1名老师获“常州市语文学科带头人”；1名老师获市基本功比赛二等奖。
3.《“畅玩乐享”课程建设实践与思考》在常州市第六届学校主动发展优秀项目评选中获得二等奖，参与该项目的两位老师分别被评为“常州市首批特级班主任”和“常州市首批高级班主任”称号。

	
	5、学校文化建设有成效。化于内，形于外。在精神文化、环境文化、制度文化、课程（活动）文化建设等方面不断创新、形成品牌，区域内知名度高。学校文化建设成果得到师生和家长、社会的普遍认同。学校文化建设成果在区级以上现场展示或市级以上媒体专题宣传报道。（10分）
	形成文化品牌得1分，知名度高得1分，认同度高1分，区级大会交流展示得3分。
	在区级现场展示或市级以上媒体专题报道得2分，市级现场展示或省级以上媒体专题报道得4分，满分4分。
	10
	10
	1.《“畅玩乐享”：助推学生活动与学科教学综合融通》文化品牌项目在全国“新基础教育”研究共同体“学生工作与学科教学的综合融通”研讨会议上进行经验交流。
2.《跨越促生长，润泽创新境”实施在<中小学德育工作指南>方案》在新北区德育工作会议上进行交流。
3.常州电视台、常州晚报等媒体10余次报道学校的仪式活动，如开学典礼、十岁成长礼、毕业典礼、入队仪式等。

	总分（100分）
	100
	100
	


﹡课程实施符合以下条件也可作为学校特色：1、具有学校特质的课程顶层设计结构；2、课程实施方式变革。


