
集体备课制度
1．“三级备课”
我们应重点关注教师的单元整体备课能力、学科课程标准的研究能力。所以，我们实行“三级备课”：

（1）备全册：
这一环节主要在学期开学初完成。以教研组为单位，组织每位教师学习学科课程标准，熟悉全册教材内容，并根据课标要求列出全册教材的知识点和能力点，通盘把握全册教材的重点和难点。
（2）备单元：
在每单元教学前，各教研组进行集体备课，主要剖析整单元教学内容，整体把握一单元中各课内容的相关性，明确单元教学目标和重、难点，讨论突破单元目标的基本策略。
（3）备每课：
在每课教学前，每位教师围绕单元目标和策略，对每一课进行备课，设计具体教学方案。
2．“四次备案”
要克服对教学参考资料的过度依赖，要把重点备课与一般备课相结合、规范教案与特色教案相结合，使备课成为教师个性化的日常教学研究活动。集体备课要以教师独立备课为前提，重在提高每位教师的独立备课能力。所以，我们提出“四次备案”。
（1）独立备案：
教师提前一周独立熟悉整单元教材内容，把握各课的教学重难点，并在“个人单元分析”上简单写出自己对本单元教材的理解及教学策略，从时间安排、内容取舍、思路理顺等方面进行内化，实现教案的第一次加工。
（2）集体议案：
在教研组长的组织下，每位成员谈自己对本单元教材的理解，谈自己对每一课的教学思路。通过集思广益，确定解决单元教学目标的基本教学策略和各课的教学思路，实现教案的第二次加工。
（3）负责人定案：
每一课确定一位定案负责人。在集体议案的基础上，由负责人撰写本课教案，完成具体的“教学设计方案”，并把成稿的教案上传到博客区，实现教案的第三次加工。
（4）个性化修案：
在这个环节中，我们主张要做到“策略适用”，也就是每个教师都要对负责人设计的教学方案进行第四次加工，要根据据本班的学情和自己的教学风格，对集体教案进行个性化修改，体现自己的教学特色，使学与教真正一体化。
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3.“四备内容”
备课应关注教师的学习活动设计能力、对学生学习基础和需要的分析能力、课堂练习和反馈的设计能力和对教学设计的反思能力。所以，我们提出“四备内容”：
（1）备学生基础：
每位教师在备课时，必须要先对学情进行分析，并根据教学目标和学生基础设计预习作业。在教学设计中，备好“预习检测”措施，提前了解学生的预习情况，掌握学生的学习基础。
（2）备作业练习：
在每一课备课时，教师要完成本课的下水作业，把握作业重点和难点；把重难点作业渗透到各教学环节，并设计好相应的补充练习。
（3）备学习活动：
根据教材内容，对教学目标进行分解，然后根据细化的板块目标，设计相应的教学策略和学生的学习方式，重点要设计好学生学习活动的组织策略。
（4）备教学反思：
每一课教学结束，在写教案中写好教学反思。每星期一次，教研组内进行碰头交流，为下一步教学提出改进策略。每个月一次，每位教师在校园网的“教研社区”里进行反思交流。
4.“三种诊查”
备课检查的目的在于引导教师认真做好课前教学准备，自觉提高教学设计能力。备课检查要与课堂教学调研相结合，重点考察教师的教案设计与课堂教学的一致性，备课检查的结果要以指导的方式及时反馈。因此，我们实施“三种诊查”：

	

	
	[image: image2.png]HITEN TS

BRAT T

R







（1）教研组内“门诊”：
这是最基本的备课检查方式。每个月一次，每位老师对每位组员的备课态度、备课质量进行评价，并对每位组员备的课提出修改建议。在教师互评的基础上，各组进行“精品教案”的评比。
（2）蹲点领导蹲点“疗诊”：
各蹲点领导根据相关学科组的活动计划，深度参与教学研究活动，指导、检查相关教研组每周一次的集体备课或教研活动。每位蹲点领导在一学期内有计划地完成对本年级各位教师的教学调研工作，调研后进行反馈、交流和行为跟进，强化领导蹲点的指导功能。学校每个月召开“领导蹲点情况交流会”。
（3）教导处专家“会诊”：
校长室协同课程处挑选学校的骨干教师等成立“专家会诊团”，重点关注教师的教案设计与课堂教学的一致性及教学设计的有效性，调研后进行“会诊”，选各教研组的其中一则教案进行点评，提出改进意见，给教师以指导和帮助。
附表1：薛家中心小学集体备课活动细化要求

	时间
	板块名称
	活动内容
	责任人
	合作者

	第一节课
	20分钟
	专题学习
	内容必须围绕专题研究及学生学科能力培养等层面，形式有：导读引领式的理论学习 、案例对比式的专题研读 、实践反思式的沙龙论坛 。
	学科责任人
	教研组长

	
	20分钟
	案例剖析
	案例可以是组内教师实践案例，也可以是外出学习的案例，但都是选取衬托主题的某一片段剖析。（鼓励原创，要有过程感和独特见解）
	组长自定
	教研组其他成员

	第二节课
	40分钟
	教材研讨
	教学回顾主要从核心环节的大问题设计，学习方式的选择以及学生典型资源的呈现和应对策略等方面形成简易的教学建议。后续思考则明确讨论切入点：目标分解——内容板块；活动设计——核心问题及材料选择；学习方式——清晰路径；反馈方式——资源预设及有效应对；练习设计——深挖意图、优化过程、合理延伸。转变备教为备学，由研究教材到研究学生。

每单元都会形成1节精品课例并建立资源库（包括教学设计、课件、练习设计等）【新学期要在研究学生和练习设计上加强研讨】
	各教研组长

各单元中心发言人
	上学年执教该教研组的老师

	第三

节课
	经验分享
	学生专项学习能力的回顾和培养经验分享（或专项调研中成绩突出教师经验介绍）
	各教研组长
	


附表2：           教研组集体备课记录表（样表）
	时 间
	
	地点
	

	主持人
	
	参加人员
	

	单元主题
	

	课标要求
	

	单元目标
	

	重点课时1
	

	教材简析
	

	课时目标
	

	板块设计
	板块目标
	大问题及活动设计
	学生困难及应对策略

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	课堂作业
	

	课外分层作业
	

	重点课时2
	

	教材简析
	

	课时目标
	

	板块设计
	板块目标
	大问题及活动设计
	学生困难及应对策略

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	课堂作业
	

	课外分层作业
	



