
《薛家中心小学教职工奖励性绩效工资发放方案》修改意见征集表
	序号
	项目
	意见建议

	1
	特殊岗位津贴
	1、建议提高班主任津贴。
2、副班主任的津贴应该另外算，而不应该从班主任津贴里拿出来。

3、班主任月考核优秀奖励金额要提升，而不能仅仅根据分数，因为最高分也就是100+2（文明班级）。

4、建议提高一年级老师津贴。

	2
	工作量津贴
	1、低年级空课看护5元实在过分，应该计入课时，因为低年级都是在认真按语文数学认真上课或者指导书写。
2、建议提高代课津贴。
3、老师病假可以扣全勤，不建议扣绩效，老师生病（特别是职业病或者重病）也不是自己要的。

	3
	优秀个人与

团队

奖励
	1、提高体育教练的奖励额度。


	4
	工作质量奖励
	1、教师的工作质量奖，要综合考虑，比如接班时的情况与接班后的情况进行比对，有进步就能获得部分质量奖。
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