教师教育教学日常考核情况登记表
	课
 
堂
 
教
 
学
	课题
	 
	班级
	 
	时间
	 

	
	纬  度
	内          涵

	
	课前准备
	教材解读
	 
	学情了解
	 
	教学具准备
	 

	
	常规活动
	内容选择关联性
	 
	全体学生参与
	 
	节奏恰当、点面结合灵活
	 

	
	开放式导入
	开放合理性
	 
	开放发散性
	 
	开放深刻性
	 

	
	资源生成
	有主动活动时间
	 
	资源生成的意识
	 
	资源生成的质量
	 

	
	回应反馈
	教师回应及时
	 
	回应明确有推进
	 
	对新资源敏感性
	 

	
	过程生成
	新资源利用程度
	 
	分析比较重组水平
	 
	形成深入学习新方案
	 

	
	互动深化
	生生互动程度
	 
	生生互动质量
	 
	师生互动程度
	 

	
	开放式小结
	总结提炼
	 
	内容的延伸
	 
	作业创意
	 

	评价建议：
 
                                            评价等第            

	说明：1.符号（★表示效果突出，√表示需改进）。
         2.不要求对每一个内涵都给予评析。
         3.等第分优、良、较差三等。“√”超过3个不能为优；超过5个不能为良。

	教  学
常  规
	1．按时到达课堂，做好课前准备、不拖课
	 
	3、朗读
	 
	考核等第:            

	
	2．课堂上不做与教学无关的事；
	 
	 4、粉笔字
	 
	

	个  人
备  课
	1．备课数量充足
	 
	3．勤思考，有重建反思；
	 
	考核等第:       

	
	2．学生活动设计有特色
	 
	4．有练习题库（或错题记录）
	 
	

	作  业
批  改
	抽查班级及人数
	 
	抽查内容
	 
	考核等第:       

	
	及时批改
	 
	差错率
	 
	

	评价建议：
   

	说明：1. 考核等第设立A、B、C三个等级。得c的教师月奖考核为不合格。
2. 教学常规：满足三条得A，满足二条得B，未满足二条得c。
3．个人备课：第一条不满足得c；35岁以上教师满足两条得A；35岁以下教师满足三条得A。
4．作业批改：不能及时批阅得 c；差错率高于10%得 c；能及时批改，差错率低于5%得A。


考核者签名                       被考核者签名         
