
小河中心小学班主任月常规考核表

班主任         所在班级                              年      月

	项目
	考核内容
	考核说明
	自评分
	考核分
	考核

部门

	到岗管理

4分
	1、及时组织学生参加升旗仪式，做到安静、有序，少先队员行队礼。2        
	迟到一次扣0.5分，不到岗一次扣1分
	
	
	学

生

处

	
	2、及时组织学生参加大课间活动，教室内不留学生。如有特殊情况，须向当天行政值日人员汇报。 2                                      
	迟到一次扣0.5分，不到岗一次扣1分
	
	
	

	班级建设

40分
	3、规范填写《班队工作手册》，认真制定班级工作计划，精心组织班队活动。 10                       
	每周一次，少一次扣1分。
	
	
	

	
	4、扎实开展班级岗位建设，定期进行岗位轮换、评价，让学生在岗位工作中得到成长。 5             
	访谈、问卷形式考核，没岗位设置、轮换、评价，此项不得分。
	
	
	

	
	5、精心布置教室环境，每月按规定出好黑板报，要求主题鲜明，版面美观，内容适切，书写工整，并上传班级网站。10
	未按规定出黑板报，扣10分；在评比中获优胜一次加10分。
	
	
	

	
	6、教室文化布置要凸现育人价值，公告栏要呈现班级活动及岗位建设情况，荷娃脚印中要呈现班级评价机制，学习园地里要展示学生优秀作品。 5   
	根据布置情况评定。
	
	
	

	
	7、能认真建设班级网站，彰显班级特色，每个栏目内容每月上传数量不少于3篇，其中班级黑板报为必传内容。  5
	上传数量少于5篇扣5分；班级黑板报未及时上传扣5分。
	
	
	

	
	8、能上好夕会课，对学生进行行为规范、生命健康、环境教育等。5
	少上一次扣1分；周一未按规定内容上课扣一分。
	
	
	

	常规教育

40分
	9、教室、包干区及时打扫，全天候保持整洁。               
	依照《流动红旗考核办法》内容进行考核。每获一次流动红旗加10分。
	
	
	大

队

部

	
	10、学生不乱抛纸屑，不乱倒垃圾，言行举止文明有礼。                                                            
	
	
	
	

	
	11、课间活动安全有序，无戏水打闹、攀爬楼梯、践踏草坪等危险行为。                       
	
	
	
	

	
	12、早读、午间（午休）纪律良好，各班有老师或小助手及时到位，认真组织。                                
	
	
	
	

	
	13、及时组织学生有序、安静用餐，桌长能协助管理，餐后保持桌面、地面整洁。                                                          
	
	
	
	

	
	14、组织学生做好眼保健操，动作规范。
	
	
	
	

	
	15、放学前及时将课桌凳整理到位，做到抽屉内外整洁有序。及时放学，路队整齐，班主任护送至校门外接送点。
	
	
	
	

	学习研究

4分
	16、按时参加各级各类班主任培训、交流等活动。4
	少一次扣1分。
	
	
	学生处

	财产管理

4分
	17、爱护公物，如课桌椅、门窗、教学用具、卫生洁具、学校图书等，如有损坏，照价赔偿。2                                    
	发现随意刻画或人为损坏的，一次扣1分。
	
	
	后

勤

处

	
	18、爱护电器，节约用电，及时关闭门窗、电灯、电扇、多媒体等。2                                          
	发现未关一次扣1分。
	
	
	

	安全工作5分
	19、注重安全教育，班级无安全隐患，未发生安全事故。 5                                                
	发生一次事故扣5分。
	
	
	

	其它3分
	20、认真、及时完成学生工作处布置的相关工作。3                   
	根据完成情况酌情评分。
	
	
	学生处

	
	总得分
	
	
	


备注：每月提取班主任津贴100元作为考核奖，剩余部分作为平均奖，发给班主任。
