聚焦队员成长，挖掘育人价值最大化
               ——2018-2019学年第一学期薛家小学少先队工作总结
2018， 善真娃们在“适性扬才,多元开放”办学理念引领下，聚焦成长需要，架构少先队课程体系，扎实践行未成年人文明礼仪养成教育。在传承中寻突破，找创新，努力做一名“乐学，会玩，分享，纳悦”特质的善真少年。下面就本学期工作总结如下：
一、聚焦队员成长需要，发挥阵地育人优势
1．聚焦队员成长，岗位服务育人：
岗位是队员成长的舞台，学校大队部基于队员成长需求，建立健全各项岗位，做到因需设岗、自主选岗、及时评岗、适时换岗。同时积极落实岗前培训、例会反馈、评价激励。丰富校内体验岗：依托大队部招募，通过自主申报、队知识考核、海报宣传、现场演讲等环节,成立“善真服务中心”，有“善真安全员” “善真图书管理员”“善真观察员”“善真志愿者”“善真小记者” “善真少儿科学院”等丰富岗位。拓宽年级体验岗位：依托年级部自主招募，增设“课间志愿者”“红领巾公益岗”“餐厅志愿者”等等，拓宽岗位体验的范围，为培养学生领袖打基础；丰富的岗位，让队员自主参与到学校管理中来。健全的管理制度和“善真银行”评级机制，促进队员在岗位服务中实现自主管理。岗位虽小，但却让队员在体验中不断提升公民素养，成为守规则、负责任、肯担当的未来公民。
2. 聚焦队员成长，小小平台育人
创新升旗仪式:培养和践行社会主义核心价值观是学校长期育人战略举措，少先队大队部则借助升旗仪式这一平台，将社会主义核心价值观融入队员教育管理中，打造升旗仪式品牌，提升升旗仪式的品质。主题选择仍传承以往，紧紧围绕五大德育内容，与大型活动、校园节语、自然节气、传统节日整合融通.但内容板块的呈现进行了创新：经典咏流传+校园观察员+主题展示。原来的“唱响班歌”改为“经典咏流传”，队员在传唱经典的同时，不仅能爱上经典，更能从经典中汲取积极向上的力量。仪式展示的形式也在不断创新与丰富，不拘一格。如主题为“我爱我的祖国”中，嘹亮的“红歌联唱”让爱国的种子在每一位队员心中生根发芽。爱国教育在这能看得见摸得着。主题为“我与宪法”中，队员则采用情景剧、快板表演、知识竞答等形式宣传宪法知识，告诉每一位队员我们要争做遵纪守法的好公民。
美化善真之窗。队角：中队一角是队员生活场所，它灵动地再现了队员的快乐校园生活，见证了善真少年的拔节成长。各中队在积极创建动感中队时，根据所需设立善真荣耀榜、图书角、科技角、生物角等阵地，收集资料，配有文字、照片、图画、实物展示等内容精心布置，陶冶、培养队员的良好的品德和生活情趣。“善真荣耀榜”展示善真少年的风采，“科技角”依托科技节，陈列队员的各种科技小制作、小发明。“图书角”，队员自主提供书源，“图书漂流”，营造阅读氛围，培养阅读兴趣。“生物角”，养小金鱼、小乌龟，种向日葵、麦苗等，小型生物饲养和种植区为队员提供栽种、培育、养殖等具体操作阵地，辐射强大的育人价值。外墙：墙壁是中队之窗，多角度地展示中队特色。假期生活展示、中队生活分享、优秀作品发布，我的中队我做主，我的外墙我布置.如三7满天星中队关注节点事件，结合十岁成长礼活动，展现队员成长历程，如结合综合实践，分享大蒜美食照片。结合“环保活动”，小报展示“保护童子河、城管进校园”等活动过程。结合“红领巾寻访活动”，讲述善真少年寻访的红色足迹，在读书节期间，展示满天星优秀作文展……
 队角和外墙定期轮换,给更多有才华的善真队员展示的舞台，成长的空间，队员在过程中陶冶情操，不断得到历练。
二、聚焦队员成长需要，挖掘活动育人价值
1、活动价值长程化：
精心策划开学典礼 “开学典礼”依托暑假研学活动为载体，将活动继续延伸，将理想信念教育根植于各年级研学汇演中。丰富拓展入队仪式 “入队仪式”是一年级“我爱红领巾”主题系列活动中的一节集体中队活动。在长程设计中拉长过程，联合家庭，结合平时的班队活动课、夕会课，开展丰富多彩的前期活动。与父母一起重温少先队的知识、制作入队证书；与老师一起学习少先队的礼仪、学唱少先队的歌曲；与同学一起争做善真小达人……。仪式当天更注重环境布置，突显队性。在这一系列的活动中，传承中有创新，融合中有突破，着重体现纵向的递进性和横向的丰富性。孩子们走近了少先队，走进了少先队组织。他们体验到了成长的快乐，感受到了作为少先队一员的归属感和自豪感。
2、活动价值时代化：
自主召开少代会 少代会体现队员的主体性，不提倡形式主义，大队部重心下移，由大队干部自主策划和组织的少代会。他们与美术组合作，设计出题案样稿；与队员合作，设计调查问卷，了解广大学生的需求，邀请各中队为少代会递交提案，本次少代会共收到各中队提交的提案22个，涉及食堂用餐、课间铃声、图书馆开放、校园环境布置、办学条件、校园文化生活等几大问题。并邀请校长对提案逐条答复。在他们的带领下，全体新小队员行动起来，参与到学校的管理中来，行驶民主权利，真正做校园的小主人。而那些参与策划、组织的大队干部们也因此得到了锻炼，他们的组织策划能力、沟通协调能力、团结协作意识等等都得到了长足的发展。“动感中队活起来”：积极响应“五小”活动创立，继续聚焦内容,找准定位,推进时尚、活力、自主、常态的中队项目建设。以“规范队建，彰显队性”为目标，开展体现“自主”的“小队组建”、“活动设计”、“岗位锻炼”“主动展示”；开展体现“平等”的“民主选举”、“公约制定”；开展“积极向上”的“目标选定”、“名称设定”、“善真评比”等活动，用课程的方式“在集体中让孩子进行自我教育，在组织中让孩子进行自我教育，在实践中让孩子进行自我教育”。
3、活动价值课程化：整合校外教育资源，以学校善真文化为主导，用课程的方式构建五彩善真活动体系。以队员发展为本、以分年级工作内容为根本任务、以活动为主要形式、以实践为主要环节、以体验教育为基本途径指导，开发善真五彩活动课程的实施与研究。对校外已有的教育资源进行挖掘整合利用，使之成为学校教育和家庭教育的有益补充，帮助队员主动参与社会生活，理解社会，培养队员的社会责任感，发展队员的创新能力能力以及良好的个性品德。
	“善真五彩活动课程”研究体系

	社区服务与社会实践
	主题
	红色信念课程
	金色公益课程

	
	活动
内容
	1、走进爱国主义教育基地，深入遗址现场，重走红军行进路线，了解红色历史，搜集常州革命先烈的故事。
2、通过组建善真小记者团队，建构红领巾寻访活动课程。
	1、联合社区、学校等开展敬老爱老、帮困扶贫等活动；奉献爱心，精神的或物质的。
2、利用图书馆、公园广场、社区等服务阵地，成立“红领巾公益岗”

	
	活动
形式
	红领巾寻访活动、
小记者采风活动
	爱心公益活动、志愿者活动

	
	活动
支持
	常州小记者团队
童心汇记者团队
	红领巾公益岗、善真志愿者、社区居委会

	
	负责人
	黄金萍  殷锋岩
	黄金萍 陈云 沈彩虹

	劳动与技术

	主题
	绿色环保课程
	蓝色科技课程

	
	活动
内容
	开展农场基地实践拓展活动；让学生在种植等活动中，接受环保生命教育；
	联合社区，成立“周末科技小剧场”

	
	活动
形式
	走进自然，走入社会；走
进农庄、基地等
	校本化科技特色文化课程

	
	活动
支持
	农庄、基地等
	善真少儿科学院、课程组织等

	
	负责人
	综合实践辅导员
	科技辅导员

	研
究
性
学
习
	主题
	橙色职业课程

	
	活动
内容
	1、通过组织职业体验教育，开展小交警，小消防员，小气象员，小护士，小报童等活动，让队员在体验中获得安全知识；通过研究区域特色食品、文化等，形成地方特色文化课程。
2、形成红领巾职业体验课程。

	
	活动
形式
	各项职业体验

	
	活动
支持
	联合交警、消防等部门

	
	负责人
	一年级辅导员



三、聚焦队员成长需要，多元评价育人
对队员个体的评价，继续依托“善真银行”评价，通过表现性评价、综合性评价和过程性评价，做实做细，既有统一评价方式，更显年级、班级个性。每周组织升旗仪式点评，通过中队的表演展示，考察其过程中的参与态度、行为态度、表演成果。每月组织评选表彰各类“善真之星”，放大其价值。有目的地推出最亮的“星星”，扩大影响力，树立典型。期间评选“十佳少先队员”“省市区四好少年”.不断完善评选方案，严格评选程序，公平公正地开展评选工作.对于班主任及善真星级中队考核评比，加强过程性资料的记录，严格考评标准，每月评比,升旗仪式上进行表彰。
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