教学副校长工作职责
    1．协助校长规划学校发展蓝图，主动出谋划策为学校发展制订近期、中期的奋斗目标，并积极组织实施。
2．及时向校长反馈学校教育教学工作信息，各项工作的进展情况，掌握教职工的思想动态和工作表现，起好桥梁作用。
3．贯彻党的教育方针，坚持以教学教研为中心，加强学校课程建设，构思部署并指导学校全局性的教学、教研、课改工作，落实素质教育的目标。
4．指导课程教学处、教科室工作，协助校长聘任教研组长、备课组长、教学人员和教辅人员。负责组织建立教学、教研、教科、教务各岗位工作职责和考核评估方案。负责对课程教学处正、副主任、教研组长、备课组长和教师及其所属教辅人员履行职责情况进行考核。指导课程教学处制定全校教学、教研、教科、教务工作计划，督促检查计划的实施，督促全校教师严格落实教学常规。
5．加强教师队伍建设，通过各种途径，不断提高教师专业水平，优秀教师比例不断增加。
6．深入各个教研组，指导学科教研组活动，及时解决教学、教研、教务工作中的突出问题。
7．协助校长具体负责招生工作，制定招生简章，指导课程教学处做好每年的招生、插班、转学工作。
8．负责部署和指导图书阅览室等专用教室的工作。
9．全面负责学校通讯报道工作，做好稿件的审核工作。
10．全面负责学校档案管理工作，健全制度，管理规范。
11．协助校长做好对教职工的考核、评价、聘用、晋升、和奖惩工作。

