新北区小河中心小学教师常规工作月考核表　　教师姓名：　　　　　_____年____月


	考核项目
	考 核 内 容
	考核

分值
	评分标准
	考核人员
	自评
	他评

	A指标
	B指标
	C指标
	
	
	
	
	

	1.

教

学

工

作

（85分）
	1.备课

（30分）
	1.所任教学科（含兼职术科）按备课要求备课。
	10
	备课各栏目填写完整得全分，少一项扣1分，扣完为止
	教研组长

（校长室、课程教学处处随堂检查。）
	
	

	
	
	2.按教学计划规定的进度适度提前备课。
	10
	备课不及时造成无教案上课不得分。
	
	
	

	
	
	3.课前准备，课后反思。
	10
	课前准备好上课所需教具学具和所需器材等。课后按规定要求及时对教学和学生的学习效果等进行反思，并及时记录。认真完成，一项得5分，未完成不得分。（数学每单元2次反思；语文每课一反思；英语每单元2次反思。）
	
	
	

	
	2.上课

（35分）
	4.严格执行课程计划，履行好调代课手续。
	10
	不按课表上课，不履行调代课手续擅自调代课，包括上课期间让学生站在室外，室外课不让学生参与教学活动，不让部分学生上该上的课等。发现一次该项不得分。
	教导处

(校长室、值日组长随时巡查。)
	
	

	
	
	5.提前进教室候课。
	5
	预备铃响完之前到达教室，室内课的组织学生作课前准备、眼保健操，静候上课；室外课的在预备铃响时在教室外整好队，快速带往指定地点。迟到一次该项不得分。
	
	
	

	
	
	6.不坐着讲课，不使用通讯工具。
	10
	坐着上课（音乐、信息技术根据需要部分时间可坐），使用通讯工具违反一次扣5分。
	
	
	

	
	
	7.不擅自脱岗。有序有效组织课堂教学，保障每节课的教学质量。
	10
	发现擅自脱岗该项不得分。发现有教师在但组织无序，教学效果差，该项不得分。
	
	
	

	
	3.作业与

检测

（20分）
	8.作业适量、按时批改。
	10
	作业量不符合学校规定，一次扣5分。所有作业按进度在下次作业前批改完成。发现违反一次扣5分。若有家长投拆，经核实，该项不得分。（专职术科教师各类台账资料的记录也纳入检查范围。）
	备课组长

（教导处和教研组长随时检查）
	
	

	
	
	9.批改规范、及时评讲。
	6
	参照各学科作业批改规范要求，违反一次扣3分。无评讲或二度批改造成积压，发现一次扣3分。
	
	
	

	
	
	10.阶段检测、分析改进。
	4
	及时进行单元检测（包括期中、期末检测），试卷及时批，并参与备课组、教研组的试卷分析（期中、期末专题分析），及时做好成绩的登记。违反一次不得分。
	
	
	

	2.

校

本

研

修

（35分）


	4.教研活动

（20分）
	11.积极参加教学研究活动。
	8
	外出学习或校内集体备课、教研组活动准时参加，并根据活动组织者要求的任务作好必要的准备，活动中认真记好听课记录，积极研讨，活动后及时提供台账资料。迟到、早退或未作准备或听课记录不完整或未及时提供台账资料，一项一次扣2分。无故不参加被通报，该项不得分。
	教研组长

（校长室、教师发展处随机检查。）
	
	

	
	
	12.相互听课。
	4
	相互听课每月45周岁以下老师至少两节，45周岁以上老师至少一节，有记录有点评和总评，查听课记录，少一节扣2分。
	
	
	

	
	
	13.业务学习与思考。
	6
	研修手册例会记录、学习与思考填写齐全，每少一项扣2分。
	
	
	

	
	
	14.外出学习后汇报交流。
	2
	市级以上外出学习2天以上（包括2天）后在教研组内进行上课或汇报等多种形式的分享交流。未分享

交流不得分。未派出学习此项不扣分。
	
	
	

	
	5.科研师训

（15分）
	15.按时上交规定论文、案例、故事、设计以及课题研究等资料、台帐记录。
	10
	一次不交者该项不得分，一次迟交者该项少得5分。（45周岁以上老师不作考核要求。）
	教师发展处
	
	

	
	
	16.积极参加上级或学校组织的各类基本功练兵、竞赛、考核活动。
	5
	应该参加但未参加的不得分，按计划还未组织参加或不在规定年限范围内的老师不扣分。
	
	
	

	3.

行

为

规

范

（30分）
	6.卫生

10分）
	17.办公桌、办公室、包干区室、宿舍整洁有序。
	10
	随机抽查，发现问题一次扣2分。
	年级组长

（校长室、总务处、值日组长随时巡查。）
	
	

	
	7.举止

（10分）
	18.校内禁止吸烟，语言文明礼貌。不赌博，不违反社会公德。教师、学生集会时遵守纪律,不闲谈。不讲影响团结的话。
	5
	违反规定，一次扣2.5分。
	
	
	

	
	
	19.不乱收费，不强制学生及家长购买教辅资料和各类商品，不向学生、家长索要礼品、钱物，不训斥学生家长。
	5
	违反规定，情节较轻并及时消除影响，该项不得分。情节较重，影响恶劣的，由校长办公会议作出处理决定。
	
	
	

	
	8.节俭

（10分）
	20.节约油墨、纸张，印制试卷或资料履行审批手续。
	5
	凡违反规定，一次扣2分。
	后勤保障处

（校长室、值日组长随时巡查。）
	
	

	
	
	21.妥善保管好各室财产，爱护公物。教学辅助用具用品借用后及时归还，无损坏。放学门窗关锁、水电管理等．
	5
	总务处随机检查，保管财产借用物品除自然折损外保管较好得全分。保管不佳每次扣5分。所借物品损坏严重按规定赔偿。
	
	
	

	4.安全防范（20分）
	9、安全（20分）
	22.安全教育常抓不懈，安全防范措施细致落实，安全管理负责到位。
	20
	安全教育、防范措施、安全管理到位，发生意外伤害事故能第一时间处置到位，家长无反响无投诉，不扣分。因教育、防范、管理不到位发生意外伤害事故，及时处置，情节与伤害较轻，本项不得分。发生责任安全事故，情节或伤害较重，家长反响较大的，由校长办公会议作出处理决定。（课上由上课老师负责，活动期间由具体负责人负责，课间由班主任负责。）
	后勤保障处

（校长室、值日组长随时巡查。）
	
	

	每月合计
	170分
	共22项
	170
	说明：每月考核C1——C22；C23——C24期末进行学期考评。
	
	
	

	附

加

分
	教学效果（150分）
	23主要了解学生的学科素养发展情况，随机了解部分年级部分学科的部分学科素养，三项得分达学区平均分及以上得150分，与学区平均相差5分以内（含5分）得100分，与学区平均相差5分以上得50分。若每学期同一年级考核多次，则以最后一次考核为准。
	课程教学处
	
	

	
	公开教学
	24公开教学活动上课，省级200分，市级100分，区级50分。
	课程教学处
	
	

	总计
	
	
	
	
	


说明：根据实际情况，上述考核内容50周岁以上的教师酌情完成。
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