德育、后勤副校长职责
1、贯彻党的教育方针和各项政策、规定，执行上级指示和学校决议。协助校长搞好学校中长期基本建设规划，按科学程序和有关政策法规完成学校年度基建计划和维修改造计划。
2、根据学校发展规划和工作计划，组织制订和实施后勤工作计划；组织制定和执行后勤工作规章制度；审批分管科室的工作计划和工作总结。
3、指导学生处制定德育工作计划和管理制度，健全德育管理网络，搞好“三结合”教育。
4、指导学生处开展日常工作，负责班主任等德育工作人员的培训、考核与评定工作，充分调动他们的积极性。
5、负责学校家长委员会工作。
6、指导综合管理处、财务处建立、健全财务制度，坚持财会制度。坚持勤俭办学原则，管好学校的校舍、设备、财产和经费的合理使用，不断改善办学条件。
7、指导后勤部门做好物质供应、校产管理、卫生、绿化美化、水电管理和设备的采购与维修工作，保证学校教学工作的顺利开展。
8、领导和组织学校的基本建设和学校的绿化工作，搞好校园总体规化，不断净化、绿化、美化校园。
9、加强食堂管理，不断提高饭菜质量和服务质量，降低成本和开支。
[bookmark: _GoBack]10、组织开展好工会工作，关心师生员工生活，搞好职工福利工作，不断改善师生员工的工作条件和生活条件。
11、指导综合管理处做好学校安全保卫和周边环境治理工作，确保学校教学秩序正常。
12、完成校长交办的其它工作。

