
《薛家中心小学教职工奖励性绩效工资发放方案》修改意见征集表
	序号
	项目
	意见建议

	1
	特殊岗位津贴
	1、增加班主任津贴，班主任事情没少做钱少了，扣分多，不利于调动积极性。
不能把班级扣分全核算到班主任身上，谁的课谁负责，班主任不能面面俱到。

代课5元太少，这是好多年前定的。



	2
	工作量津贴
	建议让年轻有活力老师担任班主任。



	3
	优秀个人与

团队

奖励

	1、校内优秀更接地气，提高奖励金额。


	4
	工作质量奖励

	教师工作质量的考核要多角度展开。

如果鉴定为智力低下，将个别不及格不纳入工作质量考核。


年级组：       四年级                  汇总人：    顾丽娜          时间：2018.10   


