甜甜的批评

那是我工作的第三个年头，班上有个学生叫小安，肥嘟嘟的，十分可爱，人称“包子”。可是学习上就没那么讨喜了，上课时常开小差，作业比较拖拉，遇到难题就空着，回家作业经常少做，书写也相当潦草。为此，我把他找来谈话，希望他能端正学习态度，从认真书写做起。他点点头，答应了。没想到，就好了几天，又故态重萌。几次谈话，他都是“勇于认错，坚决不改”，依然我行我素，毫无长进，每次我都要被他气晕了，多少次想想还是算了吧，或许他是根“朽木”，我都想要放弃了。一天，闲来捧起李镇西的书来读，书中提到“我们教育学生，首先要与学生之间建立一座心灵相通的爱心桥梁。这样老师才会产生热爱之情。爱是教育好学生的前提。对于小安这样的孩子，要敞开心扉，以关爱之心来触动他的心弦。‘动之于情，晓之于理’，用师爱去温暖他，用情去感化他，用理去说服他，从而促使他主动地认识并改正错误。”我开始思考，他为什么会这样？他无进步，或许是他没有明确学习目的，或许没有真正认识自己的错误，或许缺乏关注和关爱。

为了转化小安同学，我决定先从思想上着手，我再次找他谈话，这次不是我来说，而是让他自己说说。听他说着一条条不足之处，我发现他其实都明白。我继而问他：“你想改正错误吗？想做一个讨人喜欢的孩子吗，你要怎样做才好呢？”“我今后一定要遵守纪律，认真完成作业。”“那你可要说到做到哟！”“好！”后来，他无论是在纪律上，还是在学习上，都有了明显的进步。当他有一点进步时，我就及时表扬他，并给他一点小小的奖励，然后提出进一步的希望，让他时时处处感到老师在关心他，原来批评也是可以甜甜的。他也逐渐明白了做人的道理，明确了学习的目的，端正了学习态度。

为了提高他的学习成绩，我特意安排一个学习成绩优秀、做事能力强的“小老师”，目的是发挥同伴的榜样力量。同学的帮助对他来说，是必不可少的，同学的力量有时胜过老师的力量。同学之间一旦建立起友谊的桥梁，他们之间就会无话不说。让他感受同学对他的信任，感受到同学是自己的益友。让他感受到同学给自己带来的快乐，让他在快乐中学习、生活，在学习、生活中感受到无穷的快乐！该同学充分利用课余时间帮助他。在同学们的帮助下，他自己的努力下，他各方面都取得了不小进步。他学习上更努力了，纪律上更遵守了，学习积极性提高了，成绩也有了很大的进步。为此，我感到由衷地高兴。
常言道：“一把钥匙开一把锁”。每位学生的实际情况是不同的，必然要求班主任深入了解弄清学生的行为习惯、爱好及其落后的原因，从而确定行之有效的对策，因材施教，因人而异，正确引导。同时，我们的孩子就需要用爱心和耐心去感化。
作为一个班主任，应以赏识的眼光和心态看待每一个孩子，善于发现他们的闪光点。即使你想批评他，不如换种方式，提出你对他的殷切希望，让他乐于接受你的批评，因为批评也可以是甜甜的。

