北环中学均衡分班工作实施方案

根据《进一步贯彻落实国家、省义务教育阶段学校办学要求做好均衡分班工作》的通知精神，以《常州市教育局局属初中校均衡分班工作实施方案》为依据，经学校领导班子和行政办公会议讨论，现制订北环中学均衡分班工作方案。
一、工作目标
2018学年起，我校起始年级实行均衡分班，到2020学年实现全部年级均衡分班。
[bookmark: _GoBack]二、工作原则
1、依法依规原则
我校均衡分班工作将在常州市教育局的领导下，根据国家、省、市义务教育阶段相关文件要求依法依规来组织实施。
2、公平公开原则
我校均衡分班将坚持公平、公开、阳光的原则，公布分班方案，公开分班过程，公告分班结果。坚决执行市教育局明确规定的分班标准，绝不以任何名义组织分班考试或检测，每个班的教师团队和学生组合实行现场随机抽签确定。
3、均衡合理原则
我校均衡分班工作将按照全体学生各方面因素均衡分配原则，努力做到每个班的学生总数、男女比例、学业水平合理均衡。每个班的班主任和任课教师，尽可能在年龄、教龄、职称、学历等方面均衡搭配。
三、工作程序
1、成立小组
学校将按照文件要求，在冯斌校长的总负责和总指挥下，分别成立均衡分班领导小组、工作小组和监督小组。
【领导小组】
组长：殷春霞；组员：蔡忠军、李力、徐进；
职责：讨论制订学校均衡分班工作实施方案，并全程指导落实该项工作。
【工作小组】
组长：蔡忠军；组员：顾弘、左烨、朱云珠；
职责：落实我校新生均衡分班工作的具体实施。
【监督小组】
组长：陈祥兴；组员：局工作人员、责任督学、教师代表、家长代表、社区代表。
职责：监督我校均衡分班工作的实施过程。
2、制订方案
6月28日前，校领导班子研制，行政办公会议讨论，形成我校均衡分班工作实施方案，并于7月20日前，将方案上报教育局基教处备案。
3、新生报到
7月18日前，工作小组组织完成新生报到工作：①7月15日前，按照市教育局基教处分配到我校的新生名单，完成新生录取报到通知书的编制和分发工作；②7月18日，组织新生现场报到和校服测量工作；③7月20日前，完成未按时报到新生的联络提醒事务。
4、确定班额
8月15日，领导小组和工作小组根据实际报到新生人数，原则上按标准班额确定班级人数。
5、配置师资
8月15日，领导小组根据班级数科学选定班主任人选及各学科任课教师，并依据任课教师业务水平、个性特长、年龄结构、综合素质等情况，均衡配置，确定班级任课教师团队。
6、学生分班
8月23日，工作小组完成均衡分班工作。操作办法：①根据新生小学毕业考试成绩等第，按男女性别均衡分班，力求两方面比例大体均衡；②无毕业考试成绩的市区外新生则根据各班级性别比例及人数情况，现场随机抽签确定班级；③未按时报到、转入和复学的学生，则在报到或转入时，原则上编到班额最少的班级。
7、组建班级
8月24日，召集三个小组全体成员，召开均衡分班工作会议，在监督小组成员的现场监督和共同见证下，采用随机抽签的方式确定各班主任及任课教师团队组合，抽签结果现场公布。
8、公示结果
8月26~28日，在校内公示栏公示分班学生名册、任课教师团队等分班结果。公示结束后，将分班方案和分班结果公示情况、分班学生名册、任课教师名单、分班情况统计表上报市教育局基教处备案。同时，均衡分班过程性资料交学校办公室存档备查。
9、及时宣传
开学第一周，召开初一新生家长会，及时宣传均衡分班的政策依据、操作程序和操作办法，解除家长的疑虑，公布市教育局投诉和举报电话，接受学生、家长和社会监督，营造有利于均衡分班工作的良好舆论氛围，争取社会各方对均衡分班工作的理解与支持。
