2017学年第二学期语文学科研训计划

一、学科存在问题

1．校本教研突破瓶颈的自觉意识不强。校本教研是教师专业发展重要的基础性平台，但受制于多种因素，校本教研的策划与组织仍然缺乏对学科瓶颈问题的分析与思考，也没有利用校本教研平台适时转化区域的研究成果，惯性思维对校本教研质量的提升存在较大影响。如何实现校本教研方式和内容的创新，健全校本教研机制，保证校本教研的计划性、落实性和有效性，成为当前需要解决的重要问题之一。
2．学科转型突破瓶颈的实践落点不清。各校教师群体和学科发展的差异，决定了学科教学转型时遇到的瓶颈性问题不尽相同。而在校本研训过程中，或多或少出现以下三种情况：主题大而空——没有摸准学校教师的脉搏，没有对准其心弦；重课轻研——把重点放在听课，而非以课为载体来研究问题；现场学习力有待进一步提升——现场学习效果不够理想。这就要求区域和学校在制定研训计划，落实研训工作的过程中注重研究内容和路径结构化呈现——区域拿出课堂转型的结构化研究内容和路径，学校以此对照；区域教研的前延后续——区域研训提前公布研训主题（微主题）；观课、评价有聚焦点；研训一体——依托教研活动，就相关问题进行专题的引领。
3．区域研训突破瓶颈的研训序列不够。由于区域之内很多学校有了自主发展的意识，因此各自探索、研究的领域不尽相同，区域研训工作有落点，有举措，但缺乏一定的序列性，未能有效地融通大市教研和区域教研的内容，未能有效兼顾区域共性问题的研修和学校个性专题的实践，未能让区域活动现场变成真正的培训现场，培训责任人和骨干教师，孵化可供学校借鉴的经验。
二、学科建设思路
1．改变散点式研究现状，探索聚焦式的集体攻坚。

本学期区域教研将围绕核心素养的课堂转化，聚焦“学科育人价值的多元开发与综合融通”，以“教材多元育人价值的开发”为基础，以“如何将学科关键能力专化成教学关键问题”为核心，以“学习活动的序列展开与智慧推进”为课堂实践落点，重点锤炼教师的四种能力：目标具化与调整的能力——学习目标制定的层次设计；资源重组与运用的能力——学习内容规划的长程设计；活动展开与推进的能力——学习过程组织的结构设计；练习设计与评讲的能力——学习效果反馈的整合设计。
2．改变自助式发展样态，夯实抱团式的共同成长。

本学期，区域各级各类研训活动均围绕上述专题展开，以实现多层次研训活动的集聚效应，让每个梯队的教师对这些问题都有思考。

青年教师练兵课：夯实基本功，实现全新的教材解读视角，拥有清晰的价值判断标准，抬高青年教师专业发展的基座。

骨干教师研究课：呈现解决实践瓶颈的可能性，呈现较为清晰的实践路径，提炼具有代表性的实践策略和智慧。

区域观摩研讨课：回归研讨本义，正确定位区域公开课研究课的价值，提供研修的现场资源，重点在于对课例的分析、思考，发掘其研究过程的节点价值。
3．改变跟随式研训模式，彰显区域性的实践成果。

本学期，中心语文组研训工作将进一步凸显区域特色，围绕研究专题，节律适当，节点推进，关注校本研究热点，寻找特色研究的交集，抓住“牛鼻子”，夯实特色化实践行为。通过序列化、结构化的研究，既助力校本特色教研，又形成区域的研训成果，并通过实践梳理、理论生成等方式，引导区域内教师展开研究，并择人择文择期推出区域的研修成果。同时，改变视角，吸收大市研究的养分，融入区域研究，因为研究的话题本身应该是高度统一和融通的，都在辟一条促进学科发展的路。
三、学科建设路径

1．聚焦“学科育人价值的多元开发与综合融通”，夯实学科教学转型的基座。

	研讨序列
	工作目标
	工作策划

	1.教学内容的确定
	关注“类型结构” 和“核心素养”，形成基于文本类型的独特的解读视角，基于核心素养的适切的内容选择。重点锤炼教师的两种能力：目标具化与调整的能力——学习目标制定的层次设计；资源重组与运用的能力——学习内容规划的长程设计。
	1. 区域研训活动一：“叙事类文本”的教学内容的确定（3月中旬：结合青年教师成长营活动，由区内优秀的青年教师承担）
2.校本教研观摩研讨活动一：“叙事类文本”的教学内容的确定（3月下旬：结合校本教研展示活动，由区内学校的骨干教师承担）

	2.动态学情的把握
	关注教学过程中生成性资源的价值判断和即时转化，创生“课堂转型”的实践智慧，提炼基于校情的转型之策。重点锤炼两种能力：活动展开与推进的能力——学习过程组织的结构设计；练习设计与评讲的能力——学习效果反馈的整合设计。
	1.区域研训活动二：教学过程中“动态学情的把握”——生成性资源的敏锐捕捉（4月中旬：结合区青年教师基本功比赛课堂教学观摩活动，策划相应的研训活动）

2.区域研训活动三：教学过程中“动态学情的把握”——生成性资源的智慧运用（4月下旬：由区内骨干教师重建青年教师基本功比赛课堂教学内容，通过案例对比评析，深化专题研究。）
3.校本教研观摩研讨活动二：动态学情的把握（5月上旬：结合统编教材培训，立足区域和校本研训的成果，进行节点性展示。）
4.区域组稿，形成辐射效应。

	3.过程价值的发掘
	关注学科育人价值在课堂中的多元开发与综合融通，通过节点展示和梳理，在回溯性研究的基础上，对“学科育人价值的多元开发与综合融通”产生系统认知，为下学期专题研究奠定基础。
	1.区域研训活动四：语文知识教学过程中过程价值的发掘（6月上旬：由区青年教师成长营优秀成员执教，结合区期末复习研讨活动，围绕语文关键能力，研究怎样的语文知识值得教，怎么教语文知识才有效。）



	备注
	1.重课更轻研——把重点放在以课为载体来研究问题，解决问题，提升教师的观课能力与反思、重建能力。

2.提升现场学习力——区域研训提前公布研训主题（微主题），改变以往散点评课的习惯，逐步采用“聚焦研讨专题，发现课堂亮点，给出重建建议”的方式。继续提倡专题性反思、重建：教师说课、反思按照“内容选择、目标预判、过程推进（此板块根据每次的研讨专题相应调整反思侧重点）、课后重建”四个板块进行。


2．探索“青年教师成长营活动”活动新模式，以研修菜单规范成长营活动。

	工作内容
	工作目标
	工作策划

	1.区小学语文青年教师基本功比赛
	以赛带训，助力学校提升青年教师素养，促成学校逐步形成校本化教师培训机制，为实现学校特色发展和均衡发展奠定人才基础；搭建“课堂转型”的展示平台，彰显教师基础性素养和发展性素养的实践价值。
	1.基础性素养主要立足于校本培训和自主修炼。（包括：①专业素养笔试（120分钟），涉及教育学、心理学、语文教学论、课程标准、文学常识、案例分析、写作；②编讲故事（或课文朗读）；③粉笔字；④即兴演讲
2.发展性素养在校本培训的基础上，区域组织两次分类培训：分别是案例评析与教学设计。

3. 组织区青年教师基本功比赛

①第一轮：3月中旬举行参赛青年教师专业素养笔试。

②第二轮：3月下旬举行参赛青年教师学科基本素养比赛（含粉笔字、即兴演讲、编讲故事、课文朗读、教学设计、课件制作）

③第三轮：4月中旬举行课堂教学比赛

	2.青年教师基础性素养提升工程
	探索并逐步形成新教师在职培训课程，缩短其成长时间，夯实青年教师的基础性素养，抬高其发展基座。
	1．活动频次：一月一次集中研训

2．活动方式：自主研修和集中培训相结合

3．研修内容：

教材解读视域、教学设计方案撰写、说课、案例评析、教学过程推进、学业评价（命题）

	备注
	    开学后，将根据各校反馈的意见或建议，制定详细的培训菜单，提前公布，各校组织相应的青年教师校本研训活动，并组织策划一月一次的集中研训活动。


3．强化“学业质量监控”的责任主体意识，加强指向学生核心素养养成的教学评价。

	工作内容
	工作目标
	工作策划

	1.学科关键能力培养专项研究
	通过理论和案例培训，提升教师对于学科关键能力的认识和理解；通过命题、课堂教学等实训方式，提升教师的行为转化能力；通过市、区两级的学业质量调研，加强指向学生核心素养形成的教学评价研究。
	1.以普通校为重点，根据这些学校的现实需求，组织答疑式的专题讲座，通过理论研习，案例分析都等方式，转变教师的“三观”：语文学科知识观、语文学科价值观、学科价值的转化观，以教学环节目标拟定和过程展开为抓手，立足课堂教学，总结提炼关键能力提升策略。

2.结合区毕业试卷自主命题工作，组织命题培训，提高各校自主命题质量，通过命题提升教师的专业素养。

	2.区学业质量调研
	
	    1. 区专项调研之“写字比赛”（比赛时间、年级另行通知）

2. 市、区专项调研之“学科关键能力”测试（调研时间、年级另行通知）


4、 日程安排

二月份
1.各校老师参加期初教材培训

2.各校上报青年教师情况统计表

3．期初语文学科责任人会议

三月份
  1. 区域研训活动（一）：教学内容的确定（时间、地点待定）

  2. 校本教研观摩研讨活动（一）：教学内容的确定（时间、地点待定）
3. 区整班写字比赛
  4. 区青年教师基本功比赛（第一、二轮）
  5. 参加市统编教材培训暨低年级教学研究工作室活动
  6．参加市语文学科关键问题研究活动
四月份
1. 区域研训活动（二）：动态学情的把握——生成性资源的敏锐捕捉（时间、地点待定）

2. 区域研训活动（三）：动态学情的把握——生成性资源的智慧运用（时间、地点待定）
3. 区青年教师基本功比赛（第三轮）
4. 区专项调研之“学科关键能力”测试
5. 参加市整班写字比赛

6. 参加市同题异构活动

五月份
1. 校本教研观摩研讨活动二：动态学情的把握
2. 青年教师成长营活动
3. 区学业质量调研
4．参加常州市语文学科基地展示互动

5. 参加常州市语文学科关键问题系列研究

6. 参加常州市毕业班复习研讨活动

六月份
1. 区域研训活动四：语文知识教学过程中过程价值的发掘
2. 各学校完成毕业考试试题命制
3. 各校期末考试
4. 上交各类资料
