天宁区教师发展中心2015——2016学年第二学期

小学语文教科研训工作计划

一、指导思想

本学期将继续以“提升教师的实践智慧”为核心，以课程视野下常态课的转型为重点，以集团教研“同课异构”为平台，聚焦基于学科关键能力提升的课堂教学，直面课程与教学改革过程中出现的新问题、新挑战，努力促进教研方式的转变和教师的专业成长。
二、工作目标

（一）聚焦学科关键能力，寻找课堂转型的语文视角。
（二）聚焦教师基础素养，打造研训一体的发展平台。

（三）关注学生核心素养，探索质量监控的常态机制。
三、工作规划

（一）聚焦学科关键能力，寻找课堂转型的语文视角。
实现课堂转型，不是教学套路的简单变换，更是课堂教学深层结构的转移与重构，由此，要走真正实现基于课程视野的常态课的转型，其底牌在于研究并处理好课程与教学、师与生、教与学这三组关系，并寻找到转型的三条基本路径：首先是“一体化”：课程与教学的融合；其次是“共生体”：学习活动的协同创新体；最后是“学教”：教学概念的重生。
三组关系重构的关键在于聚焦学生的核心素养的发展，寻求在课堂教学中发展学生核心素养之道，探索在课堂教学中发展学生核心素养之策，而语文学科关键能力的培养应该是其核心内容系之一。
本学期区域语文学科将以“学科关键能力培养”为切入视角，跳出讲读课文的思维定式，重构教学起点，重构教学过程，关注语言积累，逐渐从“满足教过”走向“追求学会”。
工作安排见下表：
	研究内容
	研究目标
	研究策划

	1.课堂转型
	1.转变“教材解读”的视角
2.重构“教学流程”的设计
3.创生“有效互动”的智慧
	1.日常教学调研：采用专题调研的方式，立足课堂转型，发现各校转型问题和亮点。
★本学期重点调研两类教师：学校骨干教师和五年内青年教师
2. 集团同题异构：每月组织一次集团课堂转型研究活动（郑陆片区本学期暂不进行）。
三月份：博爱教育集团
四月份：解小教育集团

五月份：二实小教育集团
六月份：局小教育集团                

	2.教师现场学习力提升
	1．进一步提高反思重建能力
2．进一步提高观课说课能力
3．进一步完善成果转化机制
	1.聚焦式说课：执教者围绕每一次的课堂转型研讨活动主题进行专题性反思、重建。教师说课、反思按照“内容选择、目标预判、过程推进（此板块根据每次的研讨专题相应调整反思侧重点）、课后重建”四个板块进行。

2.主题式观课：逐步改变听课不记录互动，只记录板块的习惯，围绕主题观察并记录课堂教学活动
3．互动式评课：围绕研讨主题，以“案例例举分析”为主要方式，发现课堂亮点，给出重建建议。


备注：

本学期课堂转型的研究将除紧扣关注阅读教学外，还将重点关注习作教学的研究。集团同课异构活动为区域层面的序列研究活动，每校的学科责任人必须全程参与，并同步规划设计好校本研训活动，及时转化区域专题研讨成果。

（二）聚焦教师基础素养，打造研训一体的发展平台。
本学期将以“教材解读”作为青年教师基础性素养提升的主要内容，通过日常课堂调研、分集团研训、教材解读开放式比赛的方式，锤炼青年教师的教学基本功，并择机进行“教学活动设计”的相关培训活动。
为了加强培训实效，强化实践智能，本学期将青年教师基础性素养提升工作将采用集团分散培训和区域集中培训相结合的方式，通过“任务驱动”，实现真实成长。

各集团应根据各集团具体情况，合理规划集团培训，以赛带训，注重培训梯队的建设，扩大培训的受益面。

工作安排见下表：

	工作内容
	工作目标
	工作策划

	1.集团分散培训
	1．改变课程实施理念

2. 转换教材解读视角
3. 改善课堂实践行为

4．探索研训一体机制

	1.2月27日前各校上报青年教师情况统计表（表格另附）。

2.各校确定青年教师基本功研训日并上报发展中心（也可集团统一），采用集中和自主相结合的办法，按计划进行序列培训。

3．教师发展中心将以课堂观察、课后交流、现场互动点评等方式，参与学校或集团的青年教师研训活动。

	2．区域集中培训
	
	1．3月：青年教师论坛活动一——跳出讲读课文的思维定式。（时间、地点待定）
2．4月：青年教师论坛活动二——学科关键能力培养与学业质量评价（时间、地点待定）。

3．5月：青年教师论坛活动三——开放式教材解读比赛（时间待定）



（三）关注学生核心素养，探索质量监控的常态机制。
让重要的核心素养可测评，让教学过程本身可调节是区域质量监控的主要指导思想。本学期将继续尝试“基于现场的课程策略逆推教研范式”——从常态学业水平调研数据入手，一路反推教学策略设计存在的问题，直到揭露、归结到教学目标制订，用证据说话，步步据理分析，让教师真切认识到影响教学效果的重要的课程因素，助推其领悟教、学、评一体化教学的内核。

工作安排见下表：

	工作内容
	工作目标
	工作策划

	1.过程性评价模块资源包建设
	1.通过资源建设，提升区域各校过程评价的质量。

2.通过分享交流，提高区域各校自主命题的能力。
3. 通过研究，逐步完善基于课堂的学科关键能力提升策略。


	资源包建设分成“积累与运用”资源包、“阅读与理解”资源包、“听力与习作”资源包、 “非连续性文本阅读”资源包。
1．期初工作会议：上学期期末质量测试自主命题学校交流命题思考（初定2月26日下午）。

2．以三年级为试点年级，由四个集团领衔校和郑陆片区联系校统筹集团（或片区）内资源，按时间节点，完成各类资源包建设。

	2.学科关键能力培养专项研究
	
	1.加强日常课堂的随机调研，抓常态课的质量，立足课堂教学，提升学生关键能力。
2. 举行期末复习研讨活动，总结交流关键能力提升策略，展示学科专项能力提升课型的初步研究成果。

	3.区学业质量调研
	
	    1. 3月份：区专项调研之“整班写字比赛”（比赛具体时间、年级另行通知）

2. 4月份：区专项调研之“学科关键能力”测试（调研具体时间、年级另行通知）

3. 市专项调研之“学科关键能力”测试（比赛具体时间、年级另行通知）


4、 日程安排

二月份
1.各校老师参加期初教材培训

2.各校上报青年教师情况统计表
3．期初语文学科责任人会议

三月份
  1.集团课堂转型研讨活动（一）（博爱教育集团）

  2.青年教师论坛活动（一）：跳出讲读课文的思维定式
3.各集团完成三年级过程性评价模块资源包（第一、二单元）
  4.区整班写字比赛
  5.参加市习作研讨活动
四月份
1.集团课堂转型研讨活动（二）（解小教育集团） 

2.青年教师论坛活动（二）：学科关键能力培养与学业质量评价
3.各集团完成三年级过程性评价模块资源包（第三、四单元）

4.区专项调研之“学科关键能力”测试
5.参加市整班写字比赛
6.参加市“向读学写”同题异构活动

五月份
1.集团课堂转型研讨活动（三）（二实小教育集团）
2.青年教师论坛活动（三）：开放式教材解读比赛
3.各集团完成三年级过程性评价模块资源包（第五、六单元）

4.参加市“低年级以读促写”专题研讨活动
六月份
1.集团课堂转型研讨活动（四）（局小教育集团）
2.各集团完成三年级过程性评价模块资源包（第七、八单元）
3.各学校完成毕业考试试题命制
4.期末复习研讨活动

5.各校期末考试
6.上交各类资料
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