天宁区小学数学教师教研训工作计划

（2015年9月---2016年2月）

1、 指导思想

   本学期将以“转变课堂教学生态，提高课程实施水平”为核心，直面课程与教学改革中出现的新问题，从“教师团队发展”、“区域质量管理”、“提升课程实施力”三个方面开展工作。

2、 重点工作

（1） 基于教师团队发展，搭多元锤炼平台个性化提升。

此项工作以“青年教师成长团”、“潜力教师团队”、“市优质课参赛资格选拔”、“四城区会课”活动为主要依托，围绕“改变教学生态”，提升各层次青年教师的教学水平。

工作安排见下表：

	研训主题
	研训策划

	“市优质课参赛资格选拔”暨区域青年教师成长团、潜力教师团队集中研训活动
	1. 资格赛参赛对象：年龄38周岁以下，区基本功、课堂教学比赛一等奖获得者，
2. 报名截止日期：9月6日
3. 选拔方案根据报名人数另行公布。

4. 研训一体：结合本次选拔活动，以“改变教学生态、提升学习力”为核心，进行区域教师课堂教学培训活动，以促进我区青年教师团队的专业成长。

	青年教师成长团课堂锤炼研训活动（非集团校）
	1. 活动对象：非集团校五年内青年数学教师

2. 活动频次：每月一次集中研训。

3. 活动方式：各校选出1名教师参加现场教学（如校内有多名五年内教师，则择优推荐）。

4. 参加人员：当月活动校五年内青年教师全部参加，其他选择参加。

5. 教学内容：自选。

6. 活动安排：

九月：兰陵、丽三、丽二（上课地点暂定丽二）

十月：红梅、北环、北郊（上课地点暂定北郊）

十一月：雕庄、朝二、延陵（上课地点暂定雕庄）

十二月：虹景、朝阳、青龙（上课地点暂定虹景）

注：上述安排均暂定，学校顺序及上课地点可调整。清凉、浦前如本学期有新进教师，听课安排见“新进教师课堂摸底活动”。

	新进教师课堂摸底活动
	九-十月完成，教师发展中心以跑校方式随机听课。


（2） 围绕改变教学生态，融特色项目提升课程实施力。

      此项工作围绕改变教学生态，以提升学生学习力为重点，融合区域内各特色研究项目提升教师课程意识与课程实施力，合力推进区域课程实施水平。

      工作安排见下表：

	研训主题
	研训策划

	改变教学生态，融特色项目提升课程实施力。
	十一月：数学课堂转型区域交流分享活动。
2014年起，我区博爱、解小、丽二、兰陵、清凉共五所学校进行了数学课堂转型研究，经过一年努力，部分班级的学生学习状态已经发生了明显变化。本学期，将在区域组织课堂转型交流分享活动。具体活动方案另行通知。

	
	十二月：基于课程建设的校本教研交流分享活动。
     校本教研是决定学科发展的重要平台。为提升校本教研质量，提升教师的课程意识，提高课程实施水平。将开展基于课程建设的校本教研交流分享活动。学校自主报名，具体活动方案另行通知。

	提升教师现场学习力活动

（此项活动结合各活动进行）
	1. 执教者进行反思性重建：从“内容选择、目标预判、过程推进、课后重建”四个方面展开反思。

2. 听课者进行聚焦式评课：以问题聚焦方式展开沙龙式评课，发现课堂亮点与不足，提出重建建议。

3.建立教科研一体化研究机制：基于活动中展现的新鲜课例，提炼出若干个值得深入思考的论文写作点，帮助老师积累论文写作素材，提升论文质量。

	市小数年会论文评比活动
	论文主题：创造适合每一个孩子的数学教育。

初选截止时间10月30日，选出优质论文组织修改，市截稿时间为11月30日。

	珠心算特色项目研究活动

（我区兰陵小学）
	1.微课评比活动。数量不限，时间十月底。

2.交流学习活动。参观珠算博物馆，与南通市实验学校交流珠心算实验经验。时间十一月份。

3.论文评比活动。时间另行通知。


（3） 立足专项内容调研，助学校丰富质量评价资源库。

      此项工作主要依托学科中心组，立足小学数学内容体系，开展内容节点的专项调研，一方面以常态调研的方式提升区域过程性质量，另一方面积累常态监控资料，帮助学校丰富质量评价数据库。

	调研主题
	调研策划

	立足内容节点的专项调研活动
	二年级《表内乘除法》专项调研活动

四年级《观察物体》专项调研活动

五年级《小数加减乘除法》专项调研活动

六年级《分数乘除法》专项调研活动

★以上活动后，均收集整理成质量调研资源包（内含：调研卷、评分标准、检测水平分析参考数据），充实各校质量检测数据库。

	依托集团校开展的过程性质量检测
	以集团联盟校为单位自主开展


三、具体安排

九月份  

1.期初教材分析（市统一组织，各年级核心能力分析见微视频）

2.教研组长会议（各校数学学科第一责任人及教研组长参加）

3.青年教师成长团课堂锤炼研训活动（一）（上课地点暂定丽二）

4.“市优质课参赛资格选拔”暨区域青年教师成长团、潜力教师团队集中研训活动（一）（选拔）。

十月份

1.青年教师成长团课堂锤炼研训活动（二）（上课地点暂定北郊）

2.“参加市优质课评比”暨区域青年教师成长团、潜力教师团队集中研训活动（二）（集中研训）。

3.立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。

4.完成新进教师课堂教学摸底活动。

5.市小数年会论文评比截稿（初选）。

6.珠心算微课评比活动（兰陵小学）。

十一月份

1. 我区优秀教师参加市优质课评比活动。

2. 立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。

3. 数学课堂转型区域交流分享活动。

4. 青年教师成长团课堂锤炼研训活动（三）（上课地点暂定雕庄）

5. 市优质课评比活动。

十二月份

1. 基于课程建设的校本教研交流分享活动。

2.立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。

3.青年教师成长团课堂锤炼研训活动（四）（上课地点暂定虹景）

4.小数报读报用报活动各校自主选拔活动（提供样卷，由各校自主组织活动，选拔出具有参赛资格学生，于明年三月份参加省比赛，以学校为单位评出一二三等奖若干名，颁发奖状及奖牌）。

一月份

  期末结束相关工作。

