在这里，我们很快乐

一九九八年，我作为一名新教师，很幸运地来到了红梅中心小学。这么多年来，我深深感受到了学校领导对英语这门学科的重视，也深深感受到了全体老师们对我们的关爱和支持。作为教师，我是幸运的；作为红梅中心小学的一名英语老师，我更是幸福的。

1、 优先考虑英语排课。

很多年来，领导把英语这门学科放在了和语文数学同等重要的位置上。在每学期期初的排课上，教导处首先考虑到英语教师任课班级比较多，而且跨年级，所以在排课上优先考虑英语这门学科。自我进入这个学校，英语课已经不是传统上的“饿肚子” 课和“瞌睡”课。

每星期保证我们每个有英语课的班级上午第一节、第二节各有一节英语课。

二、创造机会，促进教师个人发展。

虽然我们的校长是一位中年领导，但她却有着超前的意识和理念。当我踏进校门，为自己的大专文凭暗自沾沾自喜的时候，校长就已经开始向我们灌输终身学习的思想，鼓励我们继续进行本科的学习。在领导的督促下，我们三位英语教师都取得了本科学历。

为了提高我们的业务水平，学校领导还鼓励我们英语教师参加各种学科培训以及外出学习听课，并在经费上给与保障。

三、领导的理解，老师的配合。

在每学期的全校性的师生集会上，学校领导总要对学生进行英语学习重要性的教育。除此之外，在平时的教师会议上，我们能充分感受到学校对我们英语教学工作的肯定和对我们这份劳动的理解。在领导的信任下，班主任老师及其他任课老师都十分支持英语教师，平时积极配合我们做好英语学得较差的学生的思想工作。在复习阶段，能发挥团结协作的精神，总能优先考虑英语教师的复习时间。

四、一视同仁，全面考核。

如果说，在思想上我们感受到了某种重视，那么在考核上，我们甚至感到了某种“优待”。首先，在每个月延时费的考虑上，由于我们每个英语老师都任三个班级，所以英语老师的延时费就是按照我们任教的班级数核定的。其次，在学期结束的成果奖的考核上。我们按照有几个班就按几个班来计算及格率和优秀率，也没有因为其中一个班没有达到规定的及格率而否定其他所任班级的教学，所以我们英语教师每学期的成果奖总是比一般老师要多出很多。第三、在毕业班教师的补贴上，对于教两个毕业班的英语老师，毕业班补贴也有所增加。

由于领导的重视，

虽然英语教学工作是辛苦的，但我觉得很快乐。我们不能辜负领导的厚爱，一如既往踏踏实实地工作，使我校的英语教学工作再上一个新的台阶。
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