
天宁区教师发展中心2016－2017学年度第一学期
小学英语学科教研训工作计划
一、工作思路
本学期，天宁区小学英语教研训工作将围绕学科关键素养“阅读能力”和“表达能力”的提升，以教师专业发展为核心，以课堂转型为抓手，以日常研训活动为平台开展各类活动，立足需求，分层推进，实现新形势下课程改革的新突破和新发展。
二、主要工作
（一）教学评测：完善区域英语质量标准体系，明晰教学与评测的关系
    区域引领小学英语学科质量标准体系的完善，发挥该体系的激励导向功能，注重对学生综合素养的考察，关注学生的发展过程，建立有利于学生发展的质量标准体系。
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	1.教学与评价
	1．分解细化课程标准，将评价与课堂教学紧密联系，推进标准、教学与学业测评的一致性；

2．有效设置教学目标，科学设计学业评测、将常规教学科学化。
	1．期初教研工作会议：基于学科核心素养的教学与评价；

2．日常调研：关注教与学的关系、教学与评价的关系、知识与素养的关系；
3.各校完善和建立校本质量检测体系。

	2.区学业质量常规调研
	关注阅读理解能力：

1．获取字面信息——获取隐含信息

2．提取信息——分析提炼信息

3. 陈述信息——解释与反思

题型：

1．将文本信息表格化、结构化；

2．回答问题，准确连贯表达个人观点；
	1．区学业质量常规调研
（1）11月份高年级阅读检测

（2）部分学校阅读专项检测

2. 市、区三年级整班朗读暨口语交际调研（12月份下旬）


（二）课堂教学：推进区域英语课堂转型，促进学科核心素养养成
    区域引领新教材教学建模的研究，促进课堂重心从”教”向“学”转移；依托各校原有课题研究基础，以课程的视角审视课堂，改变课程实施中学生个体接受式学习的现状，倡导有效自主学习、探究性学习，培养学生综合语用能力，发展学生的“表达能力”和“阅读理解能力”并形成有效的学习策略；推动课程基地的建设和数字化课堂的建设，形成校本特色化的课型，优化学习方式，延展学习空间。 
	研究内容
	研究目标
	研究策划

	1.常态课教学改进
	1.优化“教材解读”的视角
教材解读能力：变“单一备课”为“单元整体设计”；

教学目标：变“学科知识”为“学科素养”；

资源意识：变“吃透教材”为“资源整合”；
2.创生“有效互动”的智慧
变“多单向交流”为“多多向交流”；

变“重个体展示”为“重全体分享”；

变“同质资源捕捉”为“差异资源捕捉”。
	1. 问题聚类式研究

小型学校课堂转型中面临的共性问题研讨 

 部分学校质量提升过程中的瓶颈性问题研讨

2. 研究主题聚类式研究

（1） Phonics 研究主题相关学校（9月份）；

（2）“课外阅读”研究主题相关学校（10月份）；

（3）“互联网+环境下课堂教学范式”研究主题相关学校。          

	2.学科核心素养
	1. 表达能力的培养和提升：

从“单句输出”到“成段输出”；

从“现象陈述”到“观点陈述”；

从“无序表达”到“逻辑表达”

2. 阅读理解能力的培养和提升：

从“看得懂”到“说得出”；

从“信息提取”到“思维表达”；

从“词汇句型”到“篇章结构”。
	依托课题，细化课堂教学评价量表，以课题组成员向学校教研组辐射，开展主题沙龙、教学研讨等研究活动。

1.根据课标，拟定“基于学生学科核心素养提升”课堂教学评价量表；

2. 课题活动介入学校教研活动以及青年教师课堂教学研讨活动。


（三）教师培训：改革常态教研的方式，促进各类教师分层发展
       重点抓好英语学科核心团队、教研组长团队和青年潜力教师团队的建设；实现教师与团队的相融共生，发动更多的青年教师积极参与各个层次各个种类的教研活动和竞赛活动，创造条件和机会让更多的青年教师脱颖而出。 着力搭建竞赛-研究-发展长效机制，不仅要提高教师的教学、育人能力，更要提升教师的科研能力，鼓励教师进行自我建构，从而更好地服务于教育，服务于学生。
	工作内容
	工作目标
	工作策划

	1. 分散培训和区域集中培训
	聚焦“观课评课”能力和课堂转型下新教学基本功锤炼：

主题式观课：逐步改变听课不记录互动，只记录板块的习惯，围绕主题观察并记录课堂教学活动

互动式评课：围绕研讨主题，以“案例例举分析”为主要方式，发现课堂亮点，给出重建建议。

	分散培训：

1. 提升理论素养：暑期通过阅读书目推荐、理论学习摘抄、进行自主研修；

2. 提升课堂实践能力：

10月：集团校青年教师课堂教学研讨

11月：非集团校青年教师课堂教学研讨

集中培训与展示：

1. 青年教师读书交流活动（时间、地点待定）；

2. “四城区会课”观摩与学习；

3. 常州市评优课选拔赛（暂定11月）；

4. 推荐参加常州市潜力教师教学展示。

	2．推进学校校本教研
	1. 改变课程实施理念，改善课堂实践行为；
2. 提升教师课程资源开发能力及命题能力；

3. 探索学校教、研、训一体机制。

	结合“课堂转型”、“教师培训”、“教研组分层发展”，本学期以“完善并推进非集团校校本教研常规化和实效性”为重点：

1. 各校教研组网上观摩五月份“常州市小学英语教研组研修活动展示”的相关视频，剖析本校教研组发展的现状与问题，市区层面讲组织研讨；

2．非集团校校本教研活动交流两次。


三、活动安排
 八月份：1、期初教材分析
2、青年教师读书交流活动
 九月份：1、期初教研工作会议
         2、“五四杯”论文评选（9月15日前截止）

3、非集团校校本教研活动（一）
4、市、区Phonics专题研讨

 十月份：1、区课堂转型研讨活动暨集团校青年教师课堂教学展示
         2、参加省英语教师基本功比赛

 十一月份：1、区课堂转型研讨活动暨非集团校青年教师课堂教学展示
           2、区小学英语质量监测
           3、市评优课比赛选拔赛（推荐17年3月份市赛和省赛）

十二月份：1、市潜力教师课堂教学展示活动
          2、非集团校校本教研活动（二）
          3、市、区三年级整班朗读暨口语交际比赛
一月份：  1、期末复习及质量监测
          2、部分学校期末复习研讨活动暨部阅读专项检测

