和谐群体，互动学习，本色创新
——记我校语文教研组团队建设报道之一

“学而不思则罔，思而不学则殆”。打造一支高水平、高素养的语文教研团队，应该是学习与反思共行，反思与学习同步。只有这样的团队，才能在语文课改的风谷浪尖中游刃有余，在语文教育的浪潮中闲庭信步，诗情构建。因此只有加强教研组团队建设，营造教研氛围，加大教研力度，凝聚教研力量，才能实现教研过程的最优化与教研成果的最大化。
本学期我们学校在教研组的建设上又有了新的举措——轮流做主持，将经典引进我们的教研活动。每周的教研活动的前20分钟，由主持人推荐名著，带领大家享受精神文化的大餐。本月我们就阅读了《论语》，老师们能边读边想边议，紧密联系自己教育教学实践，读出自己的思考与见解，培养自己独特的思维与创新意识，丰厚了自己的文化积淀，培养了自身的“书生”气质。从而在不断学习、不停反思、不辍实践，寓群体建设于个体学习之中，寓个体发展与群体前进之中，从而实现群体与个体的最大双赢。
语文教研组团队建设，我们力求通过营造人文、和谐的氛围，构建互动型教研绿色群体；立足反思，打造学习型蓝色团体，促进语文教研组整体水平与学养水准的提升与个体专业化可持续发展，最终促进我们的教师向研究型、学者型转化，促进师德、师智、师能、师技并重的优秀教研组群体与个体的专业发展与教育教学的双赢！
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