2015---2016学年度第一学期
天宁区小学美术教师教研训工作计划
一、指导思想
美术学科以提高课堂教学质量为核心，设计并开展各类课堂教学研究活动，提升教师现场学习力；以教师团队建设为抓手，整合各项比赛及活动，加强对活动的策划和设计，有效促进教师专业化成长和发展；以7个专题为课题研究重点，加强与教师的对话与指导，逐步改变教师教研的思维方式、行走方式。
[bookmark: _GoBack]二、重点工作
（一）学习先进理念，转变思维方式
现状：其一，美术老师们对新课标理念有了初步的了解，但还未真正深入触及内核的理念，在参与的各类教研活动时，还是仅从教学的点状进行研讨交流，不会从理念层面进行观察与思考。其二，随着“全课程”“新基础”“数字化学习”等新型课程理念及形式的渗入，我们有较多的美术老师也参与到课堂教学改革的实践中。老师们虽然能用包容的心态来看待各类新课堂，却缺少专业分析的眼光和手段来进行思考“为什么要搞课堂转型”。其三，在执教苏少版教材时，或全盘照搬，或选择自己喜欢教的内容教一下、其他内容弃之不管。
建议：一读《美术课程标准（2011年版）》。首先比较新旧课标的异同，了解新旧课标改变的内容以及为什么要改变，这是把握好我们教学的新方向。其次，《美术课程标准》里面详细说明每个学段学生应掌握的知识技能掌握情况，里面的描述皆为底线层面应该达到的水准，这是我们教学的质量底线。二要读“课堂转型”的相关文献与书籍。可以泛读，至少了解一下区域教学改革的一些情况，明确教学改革的最终目标都是为了学生发展。三要读1-12册教材。建议精读，因为课堂教学是老师最主要的工作、提升课堂效益是老师最主要的价值追求。老师们要尤为关注知识脉络的梳理，既要了解知识点的分布，又要注意知识的递进，在全盘考虑的基础上，突出重点教学，不应偏颇。
（二）围绕专题突破，唤起专业自觉
现状：最近三年，我区老师聚焦“习作指导的有效性”进行了研究，在每学期期末老师们都会作指导经验的沙龙交流。在一次次提炼经验、反思改进教学成效的过程中，老师们从抽象到具象、从泛化到聚焦、从重视“教”到关注“学”、从任务的执行者到教学的研究者，慢慢教师们改变了行走的方式，形成诸多研究专题，这些研究专题将促使教师们走向专业自觉。
研究专题：
	
	课题名称
	主持人
	所在单位

	区备案课题
	小学美术作品材料表现的案例研究
	梅玉
	浦前中心小学

	
	小学美术习作多元化展示的研究
	余丹
	解放路小学

	
	小学美术课堂“有效示范”的探究
	王芸君
	华润小学

	
	小学美术中年段绘画课图片资料运用策略的研究
	陆丽
	红梅实验小学

	
	小学美术欣赏课年段序列的整体架构和实践研究
	徐玥
	第二实验小学

	校级课题
	小学美术范画指导策略的实践研究
	张灿
	第二实验小学

	
	小学美术教材名作欣赏在教学中运用策略的研究
	程晓晓
	青龙实验小学


建议：1.组建研究共同体。对以上研究专题感兴趣的老师，可积极加入到研究团队中，同伴互助、建立互惠共同体来研究并解决教学中的难点问题。
2.课题研究与常规教研整合推进。课题主持人要加强对活动的策划，把平时的校本教研活动、联校教研活动、各类比赛活动等加以整合，围绕研究专题来开展。做到活动前有策划设计、中有监控落实、后有反思改进。尽量通过整合，减少活动量次，增强活动实效。
3.提升论文写作能力。教师的论文是对教学现象的一种认识和理性思考，有助于教师教学经验的及时总结，有利于反思教学中的不足，改进和促进教学效益的提升。从想到说，从说到写，我们的思路会从混沌到清晰，从激情到理性，从跳跃到稳定。所以建议大家围绕研究专题，及时记录困惑，提炼经验，寻求解决之道，把转瞬即逝的“可能的”经验转化成具有一定思想深度的“现实的”经验。
（三）组建教师团队，提升专业能力
现状：根据调研反馈，我区教师专业素养有较大差异、专业素质的内部结构存在一定的不平衡性，主要问题有：一、新教师的入门入格缺乏针对性的培训。二、成熟教师安于完成常规教学工作，疲于应付事务性工作，缺少专业自觉。三、教师普遍的专业素养（大学专攻一项）与目前教学内容的多元化极不匹配，最为突出的是国画、版画、手工、陶艺等方面的专业素养严重缺失，有的在大学根本连见都没见过、摸都没摸过。我区主要采用“同伴互助”、辅以“专家引领”的方式进行专项培训，用讲练结合、及时跟进的方式进行系列化的培训，以期使教师“一培训一得”，从普及走向提高。
建议：1．组建教师的团队，开展针对性培训。（1）继续进行新教师“同课重构”。先进行普查式调研，根据调研情况，灵活开展“同课重构”教研活动，一学期反复上一节课，磨过课后再重上，直到上得比较满意为止。通过此活动，使新教师形成良好的课堂教学常规。（2）熟练型教师“课题研究”。引导教师改变行走方式，倡导用微课题研究来帮助自身超越经验、改进实践、促进持续性反思。（3）骨干教师“特色发展”。充分发挥区域内骨干教师的引领辐射作用，根据双向需求，开展了一月一主题的菜单式培训：九月《水墨画培训（3）》、十月《手工制作培训（2）》、十一月《摄影培训（1）》、十二月《版画培训（1）》。根据美术学科特点，活动大都采用讲练结合的方式，使骨干教师的特色鲜明化，提升他们的专业化水准；使参与活动的教师重视被逐渐弱化的技能，提升技能水平。
2．联校教研团队。（1）常规的联校教研活动一月一次，上研究课每次不少于两人。（2）活动围绕联校组的研究主题开展。（3）联校组在一学期内对外开放一次，期初根据程序申报，活动时做好规划（活动安排表、摄影、报道等），期末精选一次活动发布到学科网上，进行组际的分享与交流。
（四）改进教研方式，强化质量意识
现状：教研活动形式单一，缺少整合；活动割裂，缺少关联性。
建议：1．“教研训”整合。（1）基本功比赛活动“比赛+培训”整合。这学期的教师基本功比赛将分两个阶段进行，本学期11月份完成笔试、手工创作、色彩创作、即兴演讲、粉笔字五个项目，教学设计与课件制作、课堂教学的比赛将在下学期完成。调研老师需求，以赛促训，整合常规活动、渗透培训内容。（2）市与区教研活动整合、联校教研与课题研究活动整合。
加强对活动的前期思考与策划，围绕学期研究重点，减少活动频次，加强活动效度，使参与活动的老师积极介入、提高现场学习力。
2．推进课堂转型。积极研究区域新课堂，探索课程育人的价值，积极推进全课程、新基础、数字化课堂教学改革，为参与课堂转型的老师们提供帮助，指导老师们做好基于美术课标的学科统整的教学研究。
3．美术质量调研。首先重视课程落实，加强日常过程性质量调研；第二根据调研问题，强化调研数据分析，反思日常教学，以便让测试更好地发挥引领作用。基本采用两种形式：（1）抽测部分学校一个班学生的“知识+技能”掌握情况。（2）每校一位教师作“美术习作指导经验介绍”。
三、具体安排
九月份
1．区期初教研活动。
2．各联校教研组制定计划，并发送到指定邮箱386921916@qq.com。
3．联校教研组教研活动。
4. 教师专业技能培训：水墨画蔬菜。
十月份	
1．联校教研组教研活动。
2．学科中心组课题研究活动。
3．教师专业技能培训：手工制作。
4．暑期采风教师绘画作品展览。
十一月份
1．联校教研组教研活动。 
2．教师专业技能培训：摄影培训。
3．我区美术基本功比赛。
十二月份
1．联校教研组教研活动。
2．教师专业技能培训：版画培训。
3．我区美术习作本指导经验沙龙研讨会。
一月份
1．我区美术质量检测。
2．完成本学期学科和个人工作总结并制定下学期工作计划。
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